


Lampiran I

PERMOHONAIY MENJAIX RESBONDEN

KepadaYth:

Bapdr/ Ibu Caton Responden

Di Tempat

Dengan Honnat

Yang bertandatangan dibawah ini :

Narna : Fitriaoa Yuli Purwanti

NIM :2013122011

Adalah mahasiswa Universitas Sahid Suakarta bennaksud meogadakan

penelitian dengan judul "Hubungan persepsi perawat pelaksana tent4grg gaya

kepemimpinan kepala ruaf,g dengan kinerja perawat pelaksana di RS TNI AU

Colomadu Karanganyar. "
Kami mohon kesediaan Bapk/Ibu untuk menjadi responden dalam penelitian

ini dengan mengisi kuesioner yang kami bagikan dengan sejujrn-jujumya dan

sungguh-sungguh karena kuesioner ini akan digunakan sebagai data dalam penelitian

ini. Identitas Bapak/ Ibu akan kami rahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan

penelitian semata serta tidak akan berpengaruh terhadap kinerja Bapal/ Ibu di RS

TNI AU Colomadu Karanganyar.

Akhimya atas kerjasama Bapak/Ibu kami haturkan terima kasih

Surakartq

Hormat saya

Desember 2014

Fitriana YuIi Purwanti



Lampiran 2

LEMBAR PEBSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Deryanini saya bersediameqiadi penelitian saudari Fitriana YuIi

Purvanti dengan judul "Hubungan persepsi perawat pelaksana tentang gaya

kepemimpinan kepala ruang dengaa kirerja perawat pelaksana di RS TNI AU

Colomadu Karang,anYar."

Demikian lembar persehrjgan ini saya tanda tmgani rmA.rk dapat dipergrmakan

sebagaimana mestinYa

Surakart4 Desember2014

Responden



LEMBAR KTIESIONER

HUBT]NGA}t PERSEPSI PERAWAT PELAKSANA TENTAI\IG GAYA
KEPEMIMPINAN KEPA6 RUANG DENGAI\T KIDTERJA PERA}V.dT

PELAKSANA DI RS ThtI AU C.OLOMADU KARANGAI\IYAR

A. Karaldedstik Individu

1.'; Nama/inisial

2. Ruang/Bangsal

3. Umrr

4. Jenis kelamin

5. Pedidikar formal

6. Masa kerja

B. PetnnjnkPengisian

Keterangan:

C. Yariabel

:SS

:S
:TS

: STS

NO TJRAIAN ss. S TS sTs
I Pimpinan merencanakao langkah-langkah yang jela#

te gas untuk menyelesaikan pekerjaan-

) Pimpinan menyampaikan tujuan dengan jelas atas tugas-

tugas yang harus diselesaikan oleh perawal

3 Pimpinan menunjukkan carzrc€lrEt kerja yang baku unttrk

menyelesaikm suatu pekerj aan

4 Pimpinan mencari cara kerja yang lebih baik untuk

melakukan pekerjaan

5 Pimpinan menetapkan tujuan yang harus dicapai

perawat dalam melaksanakan tugas.



NO. T]RAIAN ss TS STS

6. Pimpinan memantau agar peravat bisa mencapai

jadwaUacuan kerja yang telah ditetapkan

7. Pimpinail meneka*an batas w*hr yangharus dipenr&i

oleh pemwat untuk menyelesaikan pekerjaau

8. Pimpiam rrrema#au pekerjm prawat ag;ar

mengbasilkan pkerjaan yang bermulr-

9. Pimpinan rnenanyakan pendapt bawahannya rengeaai

pekerjaan yang dilakukan-

10. Pimpinao mengstahui kesulitan ya4g dihadapi

bawahannya-

1,1. Pimpinan memberikan alternatif pemecahan easalah

yang segpra dipecaHran

12. Pimpinan memperbaiki pekerjaan saya yang dianggap

salah oleh pimpinan.

13. Pimpinan menetapkan tujllan yang harus dicapai

perawat dalam melaksanakan tugas.

t4 Pimpinan memberikan tang$mg jawab tidak terbatas

pada bawahannya.

15. Pimpinan menekankan batas waktu yang harus dipenuhi

oleh perawat rmtuk menyelesaftan.pekerjaan.

16. Pimpinan memberi contoh pekerjaan yang seharusnya

harus segera diselesaikan.

t7. Pimpinan dalam pengambilan keputusaa selalu

melibatkm bawahm

18. Pimpinan mau diajak untuk berdisklsi ketika suatu

pekerjaan segera diselesaikan.

19. Pimpinan mengajak segenap perawat untuk

berpartisipasi dalam program kerj anya

20. Pimpinan dan bawahan sering menyelesaikan masalah

melalui urun rembug.

s-



NO. I]RAIAN ss s TS srs
2t- Pimpinan membed pujian kryda buahan tefradaP

prestasiyang dicapai,

22. Pimpinan tidak berkeberatan rmhrk ditanya tentang hal-

hal di lua pkerjaan

23. Ketika pimpinan berbicarq semua bawahan akan

mendengarkan.

24. Pimpinan memberi kelonggaran terhadap pekerjaan

yaog harus segera diselesaikan-

25. Pimpinan memberrikan kesempatan kepada bawahao

untuk melakukm pekerjaan yang terbaik.

26. Pimpinan memberikan tanggug jawab tethadap

pekerjaan asal sesuai dengaa kehliarmya.

27, Pimpinan mendorong bawahannya mtuk berfikir,

sehingga muncul ide".ideyang baik dari brrahan.

28. Pimpfuan memberi kesempatan yang kedua paifu

bawahan yang melaliukan kesalahan

29: Pimpinan mernberi kesempatan dan ruewenang secara

ketat pada bawahan untuk melaksanakan tugas sesuai

ahlran

30 Pimpinan memberikan kesempatan kepada bawahan

untuk belajar.

Pimpinan tidak pemah memkikan pengarahan kepada

bawahan.

32. Pimpinan memberikan target \ raktu pelaksanaan atas

pekerjaan bawahan-

\

31.


