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Lampiran 1

Surat Permohonan ljin Studi Pendahuluan

FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA
JI. Adi Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144

Tel (0271) 743493, 743494, Fax, (0271) 742047
email: Fsikia usahidsolo acid . website: www usahidsolo ac id

Nomor : 264/FSTK/D/Usahid-Ska'V/2025
Lampiran

Perihal : Permohonan Studi Pendahuluan
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Pimpinan Universitas Sahid Surakarta
JL Adi Sucipto No.154, Jajar, Kec, Laweyan,
Kota Surakarta, Jawa Tengah 57144

Dengan hormat,

Salam sejahtera kami sampaikan semoga kita selalu dalam lindungan-Nya. Aamiin. Bersama
surat ini kami Dekan Fakuhas Sains, Teknologi, dan Kesehatan Uni itas Sahid Surakarta bermaksud
untuk mengajukan Permohonan Studi Pendahuluan dari penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa

Nama : Ike Siti Nurjanah

Nomor Induk Mahasiswa : 2024122002

Program Studi : Keperawatan

Waktu Penelitian : 12 Mei 2025 s/d 16 Mei 2025

Judul Skripsi : PENGARUH EDUKASI NURSEPRENEURSHIP

TERHADAP MINAT MAHASISWA KEPERAWATAN
TENTANG PELUANG MENJADI WIRAUSAHAWAN
KEPERAWATAN

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Surakarta, 9 Mei 2025
Mengetahui,
ekan Fakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan

() WAD
NIDN. 0626088401

Tembusan :
- Arip Fakultas
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Surat Balasan Studi Pendahuluan

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

JIAdi Sucipto 154, Solo 57144, Indonesia
Tel. +62 - (0)271 - 743493, 743494, Fax. +62 - (0)271 - 742047
www.usahidsolo.ac.id

RAT KETERANGA
Nomor : 019/WR-AKAK/Usahid-Ska/V/2025
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr. Erwin Kartinawati, S.Sos., M.1.LKom
Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Alumni, dan
Kerjasama Universitas Sahid Surakarta

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa :

Nama : Ike Siti Nurjanah

NIM : 2024122002

Program Studi : Keperawatan

Fakultas : Sains, Teknologi, dan Kesehatan

Judul Skripsi : Pengaruh Edukasi Nursepreneurship Terhadap Minat Mahasiswa
Keperawatan Tentang Peluang Menjadi  Wirausahawan
Keperawatan

Telah disetujui dan diberikan ijin untuk melakukan pengambilan data penelitian pada tanggal
12 — 16 Mei 2025 di Universitas Sahid Surakarta dan mengikuti aturan yang berada di
Universitas Sahid Surakarta.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagai mana
mestinya.

Surakarta, 9 Mei 2025
Wakil Rektor Bidang Akademik,

Tembusan :
1. Yang bersangkutan,
2. Pertinggal.
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Surat Permohonan ljin Penelitian

FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA
JL Adi Sucipta No. 154, Jajar, Solo 87144

Tel (0271) 743493, 743494, Fav. (0271) 742047
email: Fsthia usahidsolo ac id , website: www usahidsolo ac od

Nomor : 465/FSTK/D/Usahid-Ska/VIIV2025
Lampiran 3

Perihal : Permohon:

Kepada Yth.

Bapak/Tbu Pimpinan Universitas Sahid Surakarta
J1. Adi Sucipto No.154, Jajar, Kec. Laweyan, Kota Surakarta, Jawa Tengah 57144

Dengan hormat,

Bersama surat ini kami ingin menyampaikan bahwa dalam rangka memenuhi persyaratan
perkuliahan Program S1 di Universitas Sahid Surak hasiswa diwajibkan untuk menempuh skripsi
/ tugas akhir.

Schubungan dengan hal tersebut, kami mengajukan permohonan izin bagi mahasiswa kami
untuk dapat melaksanakan penelitian di instansi yang Bapak/dbu pimpin. Adapun data mahasiswa

tersebut adalah sebagai berikut :
Nama : Ike Siti Nurjanah
Nomor Induk Mahasiswa : 2024122002
Program Studi : Keperawatan
Waktu Penelitian : 1 September 2025 s/d 30 September 2025
Judul Skripsi : PENGARUH EDUKASI NURSEPRENEURSHIP

TERHADAP MINAT MAHASISWA KEPERAWATAN
TENTANG PELUANG MENJADI WIRAUSAHAWAN
KEPERAWATAN DI UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Surakarta, 4 Agustus 2025
Mengetahui,
n Fakultas Sains, Teknologi, dan Keschatan

Tembusan
- Assip Fakuls.
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Surat Balasan ljin Penelitian

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

J1. Adi Sucipto 154, Solo 57144, Indonesia
Tel. +62 - (0)271 - 743493, 743494, Fax. +62 - (0)271 - 742047
www.usahidsolo.ac.id

ETE AN
Nomor : 067/WR-AKAK/Usahid-Ska/V111/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr. Erwin Kartinawati, $.Sos., M.LKom )
Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Alumni, dan

Kerjasama Universitas Sahid Surakarta

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa :

Nama : Ike Siti Nurjanah

NIM : 2024122002

Program Studi : Keperawatan

Fakultas . Sains, Teknologi, dan Kesehatan

Judul Skripsi Pengaruh Edukasi Nursepreneurship Terhadap Minat Mahasiswa

Keperawatan Tentang Peluang Menjadi  Wirausahawan
Keperawatan

Telah disetujui dan diberikan ijin untuk melakukan pengambilan data penelitian pada tanggal

1 — 30 September 2025 di Universitas Sahid Surakarta dan mengikuti aturan yang berada di
Universitas Sahid Surakarta.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagai mana
mestinya.

Surakarta, 28 Agustus 2025
il Rektor Bidang Akademik,

Tembusan :
1. Yang bersangkutan.
2. Pertinggal.




Lampiran 5

Surat Permohonan ljin Ethical Clearence

FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN
UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

JL Adi Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144

Tel. (0271) 743493, 743494, Fax. (0271) 742047
cmail Fstk'a usahidsolo ac id | website: www usahndsolo.ac id

Nomor : 607/FSTK/D/Usahid-Ska/X/2025
Lampiran

Perihal : Permohonan ljin Ethical Clearence
Kepada Yth.

Bapak/lbu Pimpinan Ketua Komisi Etik
Universitas *Aisyiyah Yogyakarta
J1. Siliwangi ( Ring Road Barat 63 ) Nogotirto Gamping Sleman 55292

Dengan hormat,

Salam scjah kami paik ga kita selalu dalam lindungan-Nya. Aamiin. Bersama
surat ini kami Dekan Fakultas Sains, Teknologi, dan Keseh, Universitas Sahid Surakarta bermaksud
untuk mengajukan permohonan EC (Ethical Clearence) dari penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa :

Nama : Ike Siti Nurjanah

Nomor Induk Mahasiswa 2024122002

Program Studi : Keperawatan

Waktu Penelitian : | September 2025 s/d 30 September 2025

Judul Skripsi : PENGARUH EDUKASI NURSEPRENEURSHIP

TERHADAP MINAT MAHASISWA KEPERAWATAN
TENTANG PELUANG MENJADI WIRAUSAHAWAN
KEPERAWATAN DI UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih,

Surakarta, 7 Oktober 2025
Mengetahui,
kan Fakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan

3 M -
pt. Ahwan, S.Farm., M.Sc.
NIDN, 0626088401

Tembusan :
- Arsip Fakulias,
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Surat Ethical Clearence (EC)

Kepmenristek & Diktl No: 109/KPTA2018 Tanggal 10 Maret 2016
Sekretarial: Kampus Terpadu Gedung St Walidah (Gd A)LL 3
Universitas ‘Alsyiyah Emal 3 X acid
Yogyakarta S Telp/WA  : 0878 4466 5882
Wobsite  : komsietik unisayogya ac id

¢ l KOMISI ETIK PENELITIAN

KETERANGAN LAYAKETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
"ETHICAL APPROVAL"

No 4899 KEP-UNISA/X/2028

Protokol penclitian versi 3 yang diusulkan olch
The rexearch protocol proposed by

Peocliti utama : Ike Siti Nurjanah
Principal In Investigator

Nama Institusi : Universitas Sahid Surakarta

Name of the Institvtion

Dengan judul:
Title
"PENGARUH EDUKASI NURSEPRENEURSHIP TERHADAP MINAT MAHASISWA KEPERAWATAN
TENTANG PELUANG MENJADI WIRAUSAHAWAN KEPERAWATAN DI UNIVERSITAS SAHID
SURAKARTA"

"THE INFLUENCE OF NURSEPRENEURSHIP EDUCATION ON NURSING STUDENTS' INTEREST IN OPPORTUNITIES
TO BECOME NURSING ENTREPRENEURS AT SAHID UNIVERSITY SURAKARTA™

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yauu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai limiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) P yjuan Setelah Penjel yang sjul
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar,

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values.
3) Equitable A nt and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 21 Oktober 2025 sampai dengan tanggal 21 Oktober 2026,

This declaration of ethics applies during the period October 21, 2025 until October 21, 2026,

October 21, 2025

Prof.Dr.Chainl Anwar




Lampiran 7

Surat Keterangan Telah dilakukan Penelitian

[ I

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA
UPT PENGELOLAAN & PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Adi Sucipto 154, Surakarta 57144, Jawa Tengah, Indonesia
Telp. 0271- 743493, 743494, Fax. 0271- 742047
www.usahidsolo.ac.id

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
03_009 /SDM Usahid/1X/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Sri Emawati, S.Psi., M.Psi., Psi

Jabatan : Ka. UPT. Pengeloloaan & Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dengan ini menerangkan bahwa, yang tersebut di bawah ini:

Nama : Ike Siti Nurjanah

NIM 12024122002

Program Studi : Keperawatan

Perguruan Tinggi : Universitas Sahid Surakarta

Judul Penelitian : Pengaruh Edukasi Nursepreneurship Terhadap Minat Mahasiswa

Keperawatan Tentang Peluang Menjadi Wirausahawan Keperawatan
Di Universitas Sahid Surakarta

adalah benar telah melakukan penelitian Skripsi/tugas akhir di Universitas Sahid Surakarta pada
1 September 2025 sampai 30 September 2025 dan yang bersangkutan telah melaksanakan
penelitian dengan baik dan penuh tanggung jawab.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan benar, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN
Information For Consent

Information for Consent ini diperuntukkan bagi calon responden yang
saya undang untuk berpartisipasi dalam penelitian saya:

Peneliti . Ike Siti Nurjanah
Alamat Instansi : Universitas Sahid Surakarta

JI. Adisucipto 154, Laweyan, Surakarta
Informed Consent memiliki dua bagian:
l. Lembar Informasi

Il. Lembar Persetujuan

Bagian I. Lembar Informasi
Latar Belakang

Pelayanan keperawatan merupakan bagian dari pelayanan kesehatan yang
sangat berpengaruh terhadap tercapainya tujuan pembangunan dibidang kesehatan.
Perawat sebagai pemberi asuhan keperawatan perlu memberikan pelayanan yang
terbaik agar tingkat kesehatan masyarakat dapa meningkat secara maksimal (Jakri &
Timun, 2019). Berdasarkan data dari Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia (KTKI)
tahun 2020, terdapat 633.025 perawat aktif secara STR, dan pada tahun 2025 secara
komulatf diperkirakan akan menjadi 696.217 perawat.
Perkembngan dunia kesehatan semakin kompleks dan dinamis menuntut tenaga
keperawatan untuk tidak hanya memiliki keterampilan klinis, tetapi juga
kemampuan dalam kewirausahaan. Penanaman jiwa nursepreneur dalam diri
perawat sangat penting, mengingat banyak peluang usaha yang dikembangkan ,
seperti mendirikan klinik kesehatan yang tidak hanya memberikan manfaat pribadi
tetapi juga membuka lapangan kerja bagi masyarakat sekitar.



Tujuan
Untuk mengetahui minat mahasiswa keperawatan dalam wirausahawan keperawatan.
Jenis Intervensi

Penelitian ini melibatkan saudra untuk berpartisipasi dalam kegiatan penyuluhan yang

akan dilakukan 2 kali pertemuan dalam seminggu,dengan waktu 30-45 menit.
Pemilihan Responden

Saudara diundang dalam penelituan ini karena memenuhi kriteria dalam penelitian
yang dilakukan oleh peneliti.

Kerugian

Penelitian ini tidak merugikan saudara, hanya membutuhkan waktu sekitar 30-45
menit setiap pertemuan.

Keuntungan

Penelitian ini akan memberikan keuntungan bagi saudara, seperti mendapatkan
pengetahuan tentang berwirausaha dalam bidang keperawatan.

Kerahasiaan

Peneliti akan menjaga kerahasiaan saudara dengan mencantumkan kode dalam data
penelitian saat dipublikasikan. Semua data penelitian yang saudara telah isi kami
simpan dan hanya peneliti yang akan mengakses dokumen asli penelitian.
Pembiayaan

Semua biaya dalam penelitian ini akan ditanggung oleh peneliti.

Informasi tambahan.

Saudara diberikan kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum jelas
berhubungan dengan penelitian ini. Apabila saudar membutuhkan penjelasan lebih
lanjut, saudara dapat menghubungi Ike Siti Nurjanah dengan nomor handphone
0822-9089-2190.

Saya telah diundang untuk partisipasi dalam penelitian ini dan telah
memahami penjelasan jalannya penelitian tersebut.
Surakarta, September 2025

Calon responden



Lampiran 9

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
Informed Consent

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Umur
Alamat

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang
dilakukan oleh:

Nama - Ike Siti Nurjanah
NIM : 2024122002
Alamat : Gang Indojati, Puspan, Desa Blulukan, Kec. Colomadu, Kab. Karanganyar

No Kontak  :0822-9089-2190

Judul Penelitian: PENGARUH EDUKASI NURSEPRENEURSHIP TERHADAP
MINAT MAHASISWA KEPERAWATAN TENTANG PELUANG
MENJADI WIRAUSAHAWAN KEPERAWATAN DI
UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

Saya akan bersedia sengan sukarela menjadi responden penelitian
dan bersedia untuk dilakukan pengukuran dan pemeriksaan serta
diberikan intervensi sesuai penjelasan untuk kepentingan penelitian.
Dengan ketentuan identitas dirahasiakan dan hasil penelitian digunakan
untuk kepentingan ilmu pengetahuan.

Demikian surat peryataan ini saya sampaikan, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Surakarta, September 2025

Yang menyatakan
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KARAKTERISTIK KUESIONER

I.  Identitas Responden
Mohon dengan hormat kesediaan mahasiswa/i untuk mengisi data responden dibawah
ini:
Nama Lengkap
Alamat :
Jenis Kelamin : ] Laki-laki [] Perempuan
Program Studi

Il.  Petunjuk Pengisian :
Berilah tanda (V) pada kolom yang mahasiswa/i pilih sesuai keadaan sebenarnya

dengan alternative jawaban sebagai berikut:

Sangat Setuju :SS
Setuju :S

Kurang Setuju 'KS
Tidak Setuju ‘TS

Sangat Tidak Setuju :STS
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Lembar Kuesioner Minat Berwirausaha

NO Minat Berwirausaha SS| S |KS| TS |STS

1. | Saya senang dapat berwirausaha untuk
menciptakan lapangan pekerjaaan

2. | Saya tidak senang berwirausaha karena
terlalau banyak resiko

3. | Berwirausaha merupakan motif suatu pilihan
yang tepat bagi saya

4. | Saya merasa memiliki semangat untuk
berwirausaha

5. | Saya tertarik untuk menjadi seorang wirausaha

6. | Saya tertarik berwirausaha karena mengurangi
pengangguran

7. | Saya tidak tertarik berwirausaha karena
banyak tantangan yang akan dihadapi

8. | Saya merasa senang apabila kelak dapat
berwirausaha dengan sukses

9. | Saya tidak ada keinginan untuk berwirausaha
karena takut gagal

10. | Saya akan memilih berwirausaha karena saya
merasa berwirausaha akan menghantarkan
masa depan yang cerah

11. | Saya memiliki rencana untuk berwirausaha
setelah lulus kuliah

12. | Saya tidak ada motivasi untuk
berwirausaha,Karena ~ orang tua  tidak
mendorong saya untuk berwirausaha

13. | Pengalaman usaha yang saya punya, membuat
saya ingin berwirausaha

14. | Saya berpengalaman dalam berirausaha
membuat usaha saya laris

15. | Saya tidak memiliki pengalaman sama sekali
tentang berwirausaha

16. | Menurut saya berwirausaha harus mempunyai
keahlian khusus

17. | Saya tidak mempunyai keahlian dalam
berwirausha

18. | Saya mempunyai keahlian dalam bidang
wirausaha

19. | Saya ingin berwirausaha kerena akan
mendapat keuntungan

20. | Keuntungan membuat saya ingin berwirausaha
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SATUAN ACARA PENYULUHAN (SAP)
EDUKASI NURSEPRENEURSHIP

Pokok bahasan : Edukasi Nursepreneurship (Pre-test)
Hari/Tanggal

Waktu

Tempat : Prodi Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
Sasaran : Mahasiswa/i semester 3, 5, dan 7
Penyulu/penyaji - Ike Siti Nurjanah

Tujuan Umum

Setelah mengikuti penyuluhan, peserta mampu memahami konsep dasar

nursepreneurship dan memiliki motivasi untuk mengembangkan ide usaha berbasis

keperawatan.

Tujuan Khusus

Setelah penyuluhan, peserta diharapkan mampu:

1
2
3.
4
5

Menjelaskan pengertian nursepreneurship.

Menyebutkan Pentingnya nursepreneurship dalam dunia keperawatan modern
Mengidentifikasi Peran dan peluang perawat sebagai wirausaha

Menjelaskan contoh bidang usaha yang bisa dijalankan oleh perawat
Menjelaskan pentingnya personal branding dalam digital nursepreneurship

Materi

1. Pengertian nursepreneurship

2. Pentingnya nursepreneurship dalam dunia keperawatan modern
3.
4
5

Peran dan peluang perawat sebagai wirausaha

. Contoh bidang usaha yang bisa dijalankan oleh perawat

. Pentingnya personal branding dalam digital nursepreneurship

Media Yang Digunakan

Power point (PPT)

Metode

Ceramah, diskusi, dan tanya jawab



VI.

VII.

Strategi Pelaksanaan

Waktu Kegiatan Keterangan
5 menit Pembukaan: - Mendengarkan
a. Mengucapkan salam - Mengenali tujuan
b. Memperkenalkan kegiatan
diri
c. Menjelaskan maksud
dan tujuan
d. Menanyakan
kesediaan dan
kontrak waktu
15 menit Inti: - Mendengarkan
. ) dan mencatat poin
Penyampaian materi: penting
1. Pengertian
nursepreneurship
2. Pentingnya
nursepreneurship dalam
dunia keperawatan
modern
3. Peran dan peluang
perawat sebagai
wirausaha
4. Contoh bidang usaha
yang bisa dijalankan
oleh perawat
5. Pentingnya personal
branding dalam digital
nursepreneurship
10 menit Diskusi singkat dan tanya - Berdiskusi dan
jawab bertanya serta
memberikan
tanggapan
5 menit Penutup dan kesimpulan - Menyimak  dan
mencatat poin
utama
Evaluasi

a. Evaluasi kognitif

Tanya jawab tentang

definisi, pentingnya wirausaha bagi perawat, contoh




wirausaha yang cocok untuk perawat
b. Evaluasi afektif

Mengamati respon mahasiswa/i terhadap penyuluhan
c. Evaluasi psikomotor

Memastikan mahasiswa/i memahami materi yang sudah dijelaskan.



MATERI
A. Pengertian Nursepreneurship

Nursepreneurship terdiri dari dua kata yaitu nurse yang berarti perawat dan
enterpreneurship yang berarti pengusaha, sehingga dapat disimpulkan bahwa
nursepreneurship diartikan sebagai usaha yang dibangun berlandaskan bidang
keperawatan. Pelaku kewirausahaan yang biasa disebut nursepreneurship (perawat
pengusaha), menjalankan bisnis atau usahanya tanpa menghilangkan nilai-nilai
keperawatan yang mereka pegang ketika menjadi perawat di instansi kesehatan
(Susilo, 2019).

Nursepreneurship adalah ilmu yang mengajarkan seorang perawat untuk
memulai usaha sesuai dengan skill yang dimilikinya untuk menciptakan inovasi atas
kebutuhan pasar dan menghasilkan sesuatu yang menguntungkan bagi perawat
tersebut. Skill dan inovasi tersebut dapat berupa hal-hal yang berkaitan dengan dunia
keperawatan atau hal-hal yang dikuasai secara otodidak yang artinya tidak
membutuhkan persyaratan khusus di dunia akademik yang bersifat formal.

B. Pentingnya Nursepreneurship Dalam Dunia Keperawatan Modern

Nursepreneurship atau kewirausahaan keperawatan sangat penting dalam
dunia keperawatan modern karena memungkinkan perawat untuk memanfaatkan
keahlian dan pengetahuan mereka untuk menciptakan inovasi, meningkatkan kualitas
layanan kesehatan, mengembangkan usaha yang menguntungkan, pengembangan
karir, peningkatan akses layanan dan pengembangan ekonomi local.

C. Peran Dan Peluang Perawat Sebagai Wirausaha

Perawat dapat berperan dan memiliki peluang sebagai wirausaha dengan membuka

usaha yang memanfaatkan keahlian keperawatan, seperti:

1. Praktik mandiri (home care)
Perawat dapat membuka praktik mandiri dirumah, memberikan layanan perawatan
kesehatan seperti terapi fisk, perawatan luka, pemberian obat, dan pendidikan
kesehatan.

2. Kolaborasi dengan profesi lain
Perawat dapat membentuk praktik bersama dengan profesi lain seperti dokter,
psikolog, apoteker, untuk memberikan layanan kesehatan yang lebih
komprehensif.

3. Terapi komplementer



Perawat dapat menjadi praktisi terapi komplementer, seperti terapi pijat,
akupuntur, atau terapi herbal, untuk membantu meningkatkan kesejahteraan
pasien.

Konsultan keperawatan

Perawat dapat memberikan konsultasi terkait perawatan kesehatan, seperti

perawatan bayi, perawatan lansia, atau perawatan pasien dengan penyakit kronik.

D. Contoh Bidang Usaha Yang Bisa Dijalankan Oleh Perawat

Perawat memiliki banyak peluang untuk memulai dan mengembangkan usaha mandiri

di berbagai bidang. Berikut ini ada beberapa contoh bidang usaha yang bisa

dijalankan oleh perawat:

© N o g k&~ w0 D P

Praktik keperawatan mandiri (home care)
Konsultasi keperawatan/kesehatan
Pendidikan kesehatan masyarakat

Bisnis perawatan ibu dan bayi
Manajemen kesehatan dan well being
Pelatihan keperawatan

Penulisan artikel dan buku kesehatan

Bisnis perawatan luka

E. Pentingnya personal branding dalam digital nursepreneurship

Personal branding sangat penting dalam digital nursepreneurship karena membantu

perawat membangun identitas profesional yang kuat, meningkatkan kredibilitas, dan

membedakan diri dari perawat lain dalam persaingan yang ketat. Personal branding

yang efektif memungkinkan perawat untuk menjangkau audiens yang lebih luas,

membangun kepercayaan, dan menarik peluang bisnis atau karier yang lebih baik.

Membangun kepercayaan
Membangun kreadibilitas
Membuka peluang karir

Meningkatkan penhasilan

Membangun jaringan
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Langkah Awal
Mahasiswa
Keperawatan Menjadi
Nursepreneur Inovatif

VAT

Nursepreneurship terdiri dari dua kata yaitu nurse
yang berarti perawat dan enterpreneurship yang berarti
pengusaha, sehingga dapat disimpulkan bahwa
nursepreneurship diartikan sebagai usaha yang
dibangun berlandaskan bidang keperawatan. Pelaku
kewirausahaan yang biasa disebut nursepreneurship
(perawat pengusaha), menjalankan bisnis atau
usahanya tanpa menghilangkan nilai-nilai keperawatan
yang mereka pegang ketika menjadi perawat instansi
kesehatan (Susilo,2019).

-
— y

Nursepreneurship adalah ilmu yang
mengajarkan seorang perawat untuk
memulai usaha sesuai dengan skill yang
dimilikinya untuk menciptakan inovasi
atas kebutuhan pasar dan
menghasilkan sesuatu yang
menguntungkan bagi perawat tersebut.
Skill dan inovasi tersebut dapat berupa
hal-hal yang berkaitan dengan dunia
keperawatan atau hal-hal yang dikuasai
secara otodidak yang artinya tidak
membutuhkan persyaratan khusus di
dunia akademik yang bersifat form




Pentingnya Nursepreneurship Dalam
Dunia Keperawatan Modern

Nursepreneurship atau kewirausahaan
keperawatan sangat penting dalam dunia
keperawatan modern karena memungkinkan
perawat untuk memanfaatkan keahlian dan
pengetahuan mereka untuk menciptakan inovasi,
meningkatkan kualitas layanan kesehatan,
mengembangkan usaha yang menguntungkan,
pengembangan karir, peningkatan akses layanan
dan pengembangan ekonomi lokal.

Peran Dan Peluang Perawat Sebagai
Wirausaha

Perawat dapat berperan dan memiliki
peluang sebagai wirausaha dengan
membuka usaha yang memanfaatkan
keahlian keperawatan, seperti:

1. Praktik Mandiri (home care)

2. Kolaborasi dengan profesi lain

3. Terapi Komplementer
4. Konsultan Keperawatan

.-
==t Contoh Bidang Usaha Yang _
) Bisa Dijalankan Oleh Perawat

Perawat memiliki banyak peluang untuk memulai dan mengembangkan usaha mandiri
diberbagai bidang. Berikut ini ada beberapa contoh bidang usaha yang bisa dijalankan
oleh perawat.

1. Praktik Keperawatan 2. Konsultasi 3. Pendidikan Kesehatan
Mandiri (home care) Keperawatan/Kesehatan Masyarakat




pse=sannll’ Contoh Bidang Usaha Yang _

Bisa Dijalankan Oleh Perawat

4. Perawatan Ibu dan 5. Pelatihan 6. Penulisan Artikel dan
bayi Keperawatan Buku Kesehatan

7. Perawatan Luka

Pentingnya Personal Branding Dalam
Digital Nursepreneurship

Personal branding sangat penting dalam digital nursepreneurship karena
membantu perawat membangun identitas profesional yang kuat, meningkatkan
kredibilitas, dan membedakan diri dari perawat lain Dalam persaingan yang
ketat. Personal branding yang efektif memungkinkan perawat untuk
menjangkau audience yang luas, membangun kepercayaan, dan menarik
peluang bisnis atau karir yang lebih baik. -
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SATUAN ACARA PENYULUHAN (SAP)
EDUKASI NURSEPRENEURSHIP

Pokok bahasan : Edukasi Nursepreneurship (Post-test)
Hari/Tanggal

Waktu

Tempat : Prodi Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
Sasaran : Mahasiswa/i semester 3, 5, dan 7
Penyulu/penyaji . Ike Siti Nurjanah

A. Tujuan Umum
Setelah mengikuti penyuluhan, peserta mampu memahami konsep nursepreneurship
serta mengidentifikasi berbagai peluang dan tantangan yang dihadapi perawat dalam
mengembangkan peran kewirausahaan di bidang kesehatan.
Il. Tujuan Khusus
Setelah penyuluhan, peserta diharapkan mampu:
1. Menjelaskan pengertian nursepreneurship.
2. Menjelaskan perbedaan nursepreneurship dan enterpreneurship
3. Menyebutkan peluang dalam nursepreneurship
4. Menjelaskan manfaat nursepreneurship
5. Menjelaskan tantangan memulai nursepreneurship
1. Materi
1. Pengertian nursepreneurship.
2. Perbedaan nursepreneurship dan enterpreneurship
3. Peluang dalam nursepreneurship
4. Manfaat nursepreneurship
5. Tantangan memulai nursepreneurship
IVV. Media Yang Digunakan
- Power point (PPT)
V. Metode

Ceramah, diskusi, dan tanya jawab



. Strategi Pelaksanaan

Waktu Kegiatan Keterangan
5 menit Pembukaan: - Mendengarkan
1. Mengucapkan salam - Mengenali tujuan
2. Memperkenalkan diri kegiatan
3. Menjelaskan maksud
dan tujuan
4. Menanyakan
kesediaan dan
kontrak waktu
15 menit Inti: - Mendengarkan
. ) dan mencatat poin
Penyampaian materi: penting
1. Pengertian
nursepreneurship.
2. Perbedaan
nursepreneurship dan
enterpreneurship
3. Peluang dalam
nnursepreneurship
4. Manfaat
nursepreneurship
5. Tantangan memulai
nursepreneurship
10 menit Diskusi singkat dan tanya - Berdiskusi dan
jawab bertanya serta
memberikan
tanggapan
5 menit Penutup dan kesimpulan - Menyimak  dan
mencatat poin
utama

VII. Evaluasi

d. Evaluasi kognitif
Tanya jawab tentang definisi, pentingnya wirausaha bagi perawat, contoh peluang
yang cocok untuk perawat

e. Evaluasi afektif
Peserta menunjukkan minat terhadap ide-ide kewirausahaan dalam keperawatan.

f. Evaluasi psikomotor



Memastikan mahasiswa/i mampu dalam merancang atau menstimulasikan

tindakan nyata yang terkait dengan nursepreneurship.



MATERI
A. Pengertian Nursepreneur

Nursepreneur adalah segala sesuatu mengenai aktivitas yang dilakukan
perawat pengusaha dalam menciptakan usaha/bisnis untuk mencapai keuntungan
dengan mengidentifikasi peluang yang ada di bidang keperawatan serta
mengintegrasikan nilai-nilai keperawatan yang dapat dipertanggungjawabkan
langsung kepada klien atas usaha/bisnis yang dijalankannya.

Nursepreneur terdiri dari dua kata yaitu nurse yang berarti perawat dan
enterpreneur yang berarti pengusaha, sehingga dapat disimpulkan bahwa
nursepreneur diartikan sebagai usaha yang dibangun berlandaskan bidang
keperawatan. Pelaku kewirausahaan yang biasa disebut nursepreneur perawat
pengusaha, menjalankan bisnis atau usahanya tanpa menghilangkan nilai-nilai
keperawatan yang dipegang ketika menjadi perawat di instansi kesehatan.

B. Perbedaan Nursepreneurs dan Enterpreneurs

Nursepreneur dan entrepreneur adalah dua konsep yang berkaitan dengan
dunia bisnis, khususnya dalam konteks keperawatan. Nursepreneur adalah seorang
perawat yang menjalankan bisnis di bidang kesehatan, menggabungkan keterampilan
keperawatan dengan jiwa kewirausahaan. Sedangkan entrepreneur, secara umum,
adalah seseorang yang menjalankan bisnis dan menanggung risiko untuk meraih
keuntungan. Jadi, nursepreneur adalah jenis entrepreneur yang berfokus pada bidang
kesehatan, khususnya keperawatan.

Perbedaan utama antara nursepreneur dan entrepreneur terletak pada fokus
dan bidang usaha yang dijalankan. Seorang nursepreneur adalah perawat yang
berwirausaha di bidang keperawatan, sementara entrepreneur bisa berwirausaha di
berbagai bidang lainnya. Misalnya, seorang nursepreneur bisa membuka klinik
perawatan luka, memberikan layanan home care, atau menjadi konsultan
keperawatan. Sementara itu, seorang entrepreneur bisa membuka restoran, toko
pakaian, atau perusahaan teknologi.

C. Peluang Dalam Nursepreneurship
1. Praktik Mandiri/Home Care:
Perawat dapat mendirikan praktik mandiri atau memberikan pelayanan
keperawatan di rumah pasien, yang dikenal dengan home care.



2. Konsultasi dan Konseling Keperawatan:

Membuka jasa konsultasi dan konseling keperawatan untuk berbagai masalah

kesehatan, memberikan edukasi dan dukungan kepada individu dan keluarga.
3. Terapi Komplementer:

Menawarkan terapi komplementer seperti akupunktur, pijat terapi, atau terapi

herbal, yang semakin diminati oleh masyarakat.
4. Penyewaan Alat Medis:

Menyediakan layanan penyewaan alat medis seperti oksigen, kursi roda, atau

alat bantu jalan, yang sangat dibutuhkan oleh pasien dengan mobilitas terbatas.
5. Pelatihan dan Pendidikan:

Mengembangkan pelatihan perawatan lansia, perawatan anak, atau pelatihan
pertolongan pertama, yang memberikan pengetahuan dan keterampilan kepada

masyarakat.
6. Penyedia Layanan Kesehatan Khusus:

Berfokus pada area spesifik seperti laktasi, perawatan luka, atau perawatan
paliatif, dengan menjadi konsultan atau terapis yang tersertifikasi.

7. Produk dan Jasa Inovatif:
Menciptakan produk atau jasa inovatif yang berkaitan dengan kesehatan, seperti
aplikasi kesehatan, alat bantu medis baru, atau suplemen herbal.

D. Manfaat Nursepreneurship

1. Peningkatan Pendapatan dan Kesejahteraan Ekonomi:
Nursepreneurship memungkinkan perawat untuk memiliki usaha sendiri dan
mendapatkan penghasilan tambahan di luar gaji dari pekerjaan tetap.

2. Pengembangan Karir dan Potensi Diri:
Nursepreneur dapat berperan sebagai perawat sekaligus pengusaha,
menggabungkan keterampilan klinis dengan kemampuan bisnis dan menjadi
nursepreneur melibatkan pengembangan berbagai keterampilan, seperti
manajemen, pemasaran, dan komunikasi, yang dapat meningkatkan kualitas diri.

3. Kontribusi Positif pada Masyarakat:
Nursepreneur dapat menyediakan layanan keperawatan yang berkualitas,

khususnya di daerah yang kurang terjangkau oleh fasilitas kesehatan formal dan



nursepreneur juga dapat membuka lapangan kerja bagi perawat lain dan tenaga
kesehatan lainnya, membantu mengurangi pengangguran.

Pemberdayaan Diri dan Pengakuan Masyarakat:

Nursepreneur memiliki kebebasan untuk mengatur waktu dan cara kerja mereka,
serta lebih fleksibel dalam menjalankan kegiatan dan nursepreneur yang sukses
seringkali mendapatkan pengakuan dan penghargaan dari masyarakat atas

kontribusi mereka dalam bidang kesehatan dan pelayanan.

E. Tantangan Memulai Nursepreneurship

1.

Keterbatasan Modal:
Modal awal sering menjadi hambatan utama dalam memulai usaha di bidang

keperawatan.

Keterampilan Manajemen:

Perawat mungkin perlu mengembangkan keterampilan manajemen seperti
pemasaran, keuangan, dan operasional.

Pengaturan Diri dan Motivasi:

Membangun bisnis membutuhkan motivasi diri yang kuat dan kemampuan untuk
mengatur diri sendiri.

Persaingan:

Persaingan dalam dunia bisnis, termasuk di bidang kesehatan, bisa menjadi
tantangan tersendiri.

Regulasi dan Perizinan:

Memenuhi persyaratan regulasi dan perizinan untuk menjalankan bisnis di
bidang kesehatan bisa menjadi proses yang kompleks.

F. Strategi Mengatasi Tantangan Memulai Nursepreneurship

1.

Membangun Jaringan (Networking):

Ikuti organisasi profesi atau komunitas perawat yang memiliki minat pada
kewirausahaan. Ini dapat memberikan dukungan, informasi, dan peluang
kolaborasi serta bisa bekerjasama dengan perawat yang sudah sukses dalam
nursepreneurship.

Mengembangkan Rencana Bisnis:

Lakukan riset pasar untuk menemukan kebutuhan yang belum terpenuhi di
bidang keperawatan. Misalnya, layanan perawatan di rumah, konsultasi online,
atau produk perawatan kesehatan inovatif.

Memanfaatkan Teknologi:

Manfaatkan perangkat lunak manajemen bisnis, aplikasi pemasaran digital, dan
platform e-commerce untuk meningkatkan efisiensi operasional dan jangkauan
pasar dan gunakan media sosial untuk mempromosikan layanan.



4. Mengembangkan Mentalitas Wirausaha:
Wirausaha selalu melibatkan risiko. Jangan takut untuk mencoba hal baru dan
belajar dari kegagalan, ciptakan ide-ide baru dan solusi inovatif untuk mengatasi
tantangan dalam bisnis, dan ikuti pelatihan, seminar, atau workshop untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan di bidang kewirausahaan.

DAFTAR PUSTAKA

Rio febrian. Nursepreneurship : gagasan & praktik kewirausahaan dalam keperawatan. Ke
1. Wawan, editor. Yogjakarta: trans media; 2017. 197
Susilo ga, taukhit. Buku nursepreneurship.pdf. Yogjakarta: dwi susilo; 2019. P. 160.
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PENGANTAR
NURSEPRENEURSHIP
2

Nursepreneurship adalah menjadi seorang
wirausahawan di bidang keperawatan yang
mengintegrasikan nilai-nilai keperawatan yang
dapat dipertanggungjawabkan secara langsung
kepada klien atas bisnis yang dijalankannya.
Seorang perawat yang bekerja secara mandiri
sambil memberikan pelayanan keperawatan yang
mencakup asuhan  langsung,  penelitian,
pendidikan, administrasi, atau konsultasi dalam
menciptakan sebuah bisnis.




PELUANG DALAM
NURSEPRENEURSHIP

2

Praktik Mandiri (Home Care) 1
Terapi Komplementer 2

Jasa Konseling Keperawatan 3
Pendidikan dan Pelatihan 4

Pusat Perawatan 5

PERBEDAAN NURSEPRENEURSHIP
> DAN ENTERPRENEURSHIP

¢ Nursepreneurship adalah bidang khusus
dalam kewirausahaan yang berfokus pada
perawat yang menjalankan bisnis atau
praktik mandiri di bidang pelayanan
Kesehatan.
Entrepreneurship adalah konsep yang
lebih luas, mencakup semua jenis usaha
yang dijalankan oleh individu. Dengan kata
lain, seorang nursepreneur adalah seorang
perawat yang menjadi pengusaha,
sedangkan entrepreneur bisa berlatar
belakang apapun.



V TANTANGAN MEMULAI ‘
NURSEPRENEURSHIP

'STRATEGI MENGATASI TANTANGAN‘
MEMULAI NURSEPRENEURSHIP
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KESIMPULAN

Nursepreneurship menawarkan peluang yang
menjanjikan bagi perawat untuk mengembangkan
diri, berkontribusi pada pelayanan kesehatan, dan
mencapai kemandirian finansial. Dengan
memanfaatkan pengetahuan dan keterampilan

N\ N\
\ N\
N\ N\
N\ N\
N\ N\

keperawatan, serta mengembangkan keterampilan
bisnis, perawat dapat menjadi nursepreneur yang
sukses dan memberikan dampak positif  bagi
masyarakat.

ILMU KEPERAWATANMU ADALAH FONDASI
KUAT, WIRAUSAHA ADALAH JEMBATAN
UNTUK DAMPAK YANG LEBIH LUAS.
JANGAN BATASI DIRIMU DI BALIK
DINDING RUMAH SAKIT SAJA.

220
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Karakteristik Responden

No Inisial Umur Jenis Kelamin | Semester
1 LIP 22 Perempuan 7
2 SNL 21 Perempuan 7
3 FA 23 Perempuan 7
4 DA 21 Perempuan 7
5 LA 21 Perempuan 7
6 CD 21 Perempuan 7
7 FPY 21 Perempuan 7
8 DAS 21 Perempuan 7
9 AAFN 22 Perempuan 7

10 FDA 20 Perempuan 7

11 SANK 21 Perempuan 7

12 JGS 21 Perempuan 7

13 PJ 21 Perempuan 7

14 TAC 21 Perempuan 7

15 RS 23 Perempuan 7

16 SWK 21 Perempuan 7

17 YNI 22 Perempuan 7

18 FP 23 Perempuan 7

19 AL 20 Perempuan 7

20 FZA 21 Perempuan 7

21 AF 22 Laki-laki 7

22 MZM 22 Laki-laki 7

23 BP 24 Laki-laki 7

24 MRN 20 Laki-laki 7

25 WNC 24 Laki-laki 7

26 FWR 22 Laki-laki 7

27 MSG 21 Laki-laki 7

28 DRM 20 Laki-laki 7

29 D 20 Perempuan 5

30 MSKN 20 Perempuan 5

31 BCA 20 Perempuan 5

32 HINJ 21 Perempuan 5

33 AN 23 Perempuan 5

34 IMP 20 Perempuan 5

35 NDKL 20 Perempuan 5

36 AP 20 Perempuan 5

37 MV 20 Perempuan 5

38 ABJ 20 Perempuan 5

39 PAN 23 Perempuan 5

40 NRA 21 Perempuan 5




41 KDJ 26 Perempuan 5
42 SNWI 23 Laki-laki 5
43 BR 21 Laki-laki 5
44 AM 20 Laki-laki 5
45 DS 21 Perempuan 5
46 ASM 21 Laki-laki 5
47 Fl 22 Perempuan 5
48 IDA 19 Perempuan 5
49 AK 20 Perempuan 5
50 HAAS 19 Perempuan 5
ol SIP 19 Perempuan 3
52 OM 20 Perempuan 3
53 Al 19 Perempuan 3
54 LAM 20 Perempuan 3
55 RDA 19 Perempuan 3
56 VGN 19 Laki-laki 3
57 NNA 19 Perempuan 3
58 IH 20 Perempuan 3
59 JKP 19 Perempuan 3
60 PCP 19 Laki-laki 3
61 LY 19 Perempuan S
62 PS 20 Perempuan 3
63 L 20 Perempuan 3
64 MRS 21 Perempuan 3
65 RSP 18 Perempuan 3
66 AIR 19 Perempuan 3
67 ACD 20 Perempuan 3
68 DK 20 Laki-laki 3
69 SS 21 Perempuan 3
70 STBB 19 Perempuan 3
71 TA 19 Perempuan 3
72 LY 19 Perempuan 3
73 NF 19 Perempuan 3
74 SP 20 Perempuan 3
75 AV 19 Perempuan 3
76 MANH 19 Perempuan 3
I LR 18 Perempuan 3
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Tabulasi Minat Berwirausaha (PRE-TEST)

Kategori

31 Rendah

34 Rendah

28 Rendah

33 Rendah
36 Rendah

33 Rendah

32 Rendah

32 Rendah

32 Rendah

M20 | T

1

2 | 35 | Rendah
21 32 Rendah

1

2135 Rendah

1

2| 34 Rendah
21 42 Sedang

1
1

2| 34 Rendah

1

2| 37 Rendah
2 | 41 | Sedang

1
1
1

2 | 35 | Rendah
2 | 33 | Rendah
2 | 33 | Rendah
2 | 31 | Rendah

21| 35 Rendah

2 | 37 | Rendah
21 35 Rendah

2
2
2

2
1

2
1
2

1
2

1
2
1
1
1
2

2
2
1

M18 | M19

M17

M13 | M14 | M15 | M16

M12

M10 | M11

M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9

M1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24




31 | Rendah
32 | Rendah
29 | Rendah
37 | Rendah

30 Rendah
30 Rendah

26 Rendah
28 Rendah
24 | Rendah

31 Rendah

29 Rendah

27 Rendah

27 Rendah

30 Rendah

30 Rendah
32 | Rendah

2 | 32 | Rendah
3 | 41 | Sedang
2 | 35 | Rendah
2 | 36 | Rendah

1
1
1
1

2 | 34 | Rendah
2 | 34 | Rendah
2 | 37 | Rendah
2 | 34 | Rendah

1
1

2| 29 Rendah

1
1
1

2130 Rendah

1

2| 37 Rendah

1

1
1

2 | 34 | Rendah
21 32 Rendah

2
2
1
2
1
2
1
1

1

1
1
2
2
1
1

2
1
1
1

1
1
1
2
2
2

25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35
36

37
38

39

40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52
53




30 | Rendah
og | Rendah
og | Rendah
27 | Rendah
27 | Rendah
o5 | Rendah
26 | Rendah

26 | Rendah
24 | Rendah
29 | Rendah
30 | Rendah

27 | Rendah
27 | Rendah
29 | Rendah

29 Rendah

26 Rendah

27 | Rendah

26 | Rendah

21 32 Rendah
2133 Rendah

1
1
1
1
1
1
1

21 26 Rendah

1
1
1
1

2| 29 Rendah
2133 Rendah

1
1
1

21 30 Rendah

1

2
2
2
2
1

1
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1

1
1
1
2

1

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
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Tabulasi Minat Berwirausaha (POST-TEST)
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Hasil Uji Statistik Data Penelitian

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 18-20 41 53.2 53.2 53.2
21-26 36 46.8 46.8 100.0
Total 77 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 15 19.5 19.5 19.5
Perempuan 62 80.5 80.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
Semester
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 27 35.1 35.1 35.1
5 22 28.6 28.6 63.6
7 28 36.4 36.4 100.0
Total 77 100.0 100.0
PRETEST Minat Berwirausaha
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 74 96.1 96.1 96.1
Sedang 3 3.9 3.9 100.0

Total 77 100.0 100.0




POSTTEST Minat Berwirausaha

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 50 64.9 64.9 64.9
Sangat Tinggi 27 35.1 35.1 100.0

Total 77 100.0 100.0

Descriptives

Descriptive Statistics Minat Berwirausaha

Percentiles
50th
N Mean = Std. Deviation Minimum Maximum 25th (Median) 75th
Pretest 77 31.34 3.969 24 42 28.50 31.00 34.00
Edukasi
Posttest 77 78.43 5.599 67 90 74.50 79.00 82.00

Edukasi




Npar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test Minat Berwirausaha

One-Sample Kolmo

gorov-Smirnov Test

PRETEST1 POSTTEST1
N 77 77
Normal Parameters®® Mean 1.04 3.35
Std. Deviation .195 480
Most Extreme Differences Absolute .540 417
Positive .540 417
Negative -.421 -.262
Test Statistic .540 417
Asymp. Sig. (2-tailed) .000° .000°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

One-Sample Statistics

N Mean Std. Deviation = Std. Error Mean
Pretest Edukasi 77 31.34 3.969 452
Posttest Edukasi 77 78.43 5.599 .638

One-Sample Test
Test Value =0
95% Confidence Interval of the
Difference

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Lower Upper
Pretest Edukasi 69.284 76 .000 31.338 30.44 32.24
Posttest Edukasi 122.907 76 .000 78.429 77.16 79.70




Wilcoxon Signed Ranks Test

Ranks
N Mean Rank

Sum of Ranks

Posttest Edukasi - Pretest Negative Ranks 0* .00
Edukasi Positive Ranks 77° 39.00
Ties 0°
Total 77

.00
3003.00

a. Posttest Edukasi < Pretest Edukasi
b. Posttest Edukasi > Pretest Edukasi

c. Posttest Edukasi = Pretest Edukasi

Test Statistics®
Posttest Edukasi
- Pretest
Edukasi
z -7.628"
Asymp. Sig. (2-tailed) .000

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.
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Dokumentasi Penelitian
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