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INTISARI

GAMBARAN STRES KERJA PERAWAT SHIFT PAGI DAN SHIFT SORE
DI RS TNI AU ADI SOEMARMO COLOMADU KARANGANY AR

Ita Rusmini Bintariyanti.! Lia Erawati Rahayu.? Istigori.?

Latar Belakang: Studi pendahuluan terhadap 5 perawat shift pagi dan shift sore
diruang perawatan dan UGD diketahui perawat mengalami stres yang dirasakan
adanya sulit konsentrasi, lingkungan kerja, perasaan cemas yang meningkat
karena ketika pulang kerja jarak dari tempat tinggal ke tempat kerja terlalu jauh, 2
orang merasa sangat cemas/stres (40,0%), 2 orang (40,0%) merasa tidak begitu
mengkhawatirkan, dan 1 orang (20,0%) merasa kurang nyaman di tempat kerja
diantaranya suhu terlalu panas dan sirkulasi udara kurang bagus. Ada 2 perawat
(20%) yang mempunyai tempat tinggal cukup jauh dimana mereka mempunyai
tingkat error yang tinggi yang ditandai dengan kekhawatiran terjadinya
kecelakaan di jalan raya, kurang konsentrasi dalam bekerja dan kawatir akan
terlambat kerja.

Tujuan : Mengetahui gambaran stres kerja perawat shiff pagi dan shift sore di RS
TNI AU Adi Soemarmo Colomadu Karanganyar.

Metode: Penelitian ini merupakan jenis deskriptif kualitatif Subjek penelitian adalah
4 perawat dengan 2 perawat shiff pagi dan 2 perawat shift sore. Teknik analisis yang
digunakan meliputi reduksi data, penyajian, penarikan kesimpulan, dan verifikasi.
Hasil : (1) Gambaran stres kerja perawat yang bekerja pada shift pagi, mereka
mempunyai kondisi stres yang lebih tinggi, yang disebabkan oleh beban kerja
yang lebih banyak, sering melakukan tugas di luar ruangan, dan dampak
kesehatan tidak begitu terasa, namun dampak dari hubungan dengan masyarakat
terasa kurang baik dengan kurangnya berinteraksi; (2) Gambaran stres kerja
perawat yang bekerja pada shift sore, mereka mempunyai kondisi stres yang lebih
rendah dibandingkan dengan yang berjaga di shiff pagi, karena beban kerja yang
lebih ringan, jarang melakukan pendampingan di luar rumah sakit dan dampak
dari kesehatan adalah timbulnya pegal-pegal dan terasa lebih cepat capek.
Simpulan: Gambaran stres kerja perawat yang bekerja pada shift pagi mereka
mempunyai kondisi stres yang lebih tinggi, namun dampak kesehatan tidak begitu
terasa, dan hubungan dengan masyarakat terasa kurang baik dengan kurangnya
berinteraksi. Gambaran stres kerja perawat yang bekerja pada shift sore, mereka
mempunyai kondisi stres yang lebih rendah dibandingkan dengan yang berjaga di
shift pagi karena beban kerja yang lebih ringan.

Kata Kunci : Stres kerja, Shift pagi dan shift sore, perawat.
m
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ABSTRACT

DESCRIPTION OF WORK STRESS SHIFT NURSES IN T, HE MORNING AND
AFTERNOON SHIFT TNI AU HOSPITAL ADI SOEMARMO COLOMADU
KARANGANYAR

Ita Rusmini Bintariyanti.' Lia Erawati Rahayu. 2 Istigori.’

Background: Preliminary study of the 5 day shift nurses and afternoon shift nurse
in the treatment room and the UGD known stress perceived their difficulty
concentrating, work environment, increased anxiety when leaving work because
the distance from residence to work too much, two peaple feel very anxious /
stressed (40,0%), 2 (40.0%) was not so alarming, and 1 (20.0%) feel less
comfortable in the workplace including extreme heat and lack of good air
circulation. There are 2 nurses (20%) who have a place (o stay pretly much where
they have a high error rate that is characterized by fears of road accidents, lack
of concentration at work and worry be late Jfor work.

Objective: To determine the nurses' stress overview morning shift and evening
shifi at the Air Force Hospital Adi Soemarmo Colomadu Karanganyar.

Methods: This study is a qualitative descriptive. The subjects were four nurses
with 2 nurses and 2 nurses morning shift afiernoon shifi. Analytical techniques
used include data reduction, presentation, drawing conclusions, and verification.
Results: (1) description of the stress of nurses who work in the morning shifi, they
have a higher stress condition, which is caused by the workload more, often
perform tasks outside the room, and the health impact is much less pronounced,
but the impact of the relationship the community feels less well with the lack of
interaction; (2) A description of job stress of nurses who work in the afternoon
shift, they have lower stress conditions compared to the guard in the morning
shifi, because the workload is lighter, rarely make assistance outside the hospital
and the impact of health is the emergence pegal- sore and tired noticeably faster.
Conclusion: Overview of job stress of nurses who work on their morning shift
have higher stress conditions, but the heaith effects are not so pronounced, and
the relationship with the community feels less well with the lack of interaction.
Overview of work stress nurses working on the afternoon shift, they have lower
stress conditions compared to the guard in the morning shift because of the
workload lighter.

Keywords: Job stress, shift the morning and afiernoon shifi, the nurse.
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