


Lampiran 1.

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Dengan hormat,

Peneliti yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ITA RUSMINI BINTARIYANTI
NIM : 2013 122 020
Judut : Gambaran Stres Kerja Perawat Shift Pagi dan Shift Sore di

RS TNI AU Adi Soemarmo Colomadu Karanganyar.

Bermaksud akan melakukan kegiatan penelitian sebagai rangkaian studi
saya pada Program Studi S-1 Keperawatan Universitas Sahid Surakarta. Peneliti
mohon kesediaan Saudara/Saudari untuk menjadi informan penelitian ini dengan
memberi jawaban yang sejujur-jujurnya atas pertanyaan yang ada dalam
kuesioner. Kuesioner ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmu pengetahuan
saja tanpa maksud lain dan akan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti. Atas bantuan

dan peran saudara/saudari, peneliti ucapkan terima kasih.

Karanganyar, Nopember 2014

Hormat Saya

ITA RUSMINI BINTARTYANTI




Lampiran 2.

INFORMED CONSENT

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Umur
Pendidikan
Pekerjaan

Setelah mendapatkan penjelasan, saya menyatakan bersedia dengan suka rela
menjadi responden dengan memnjawab pertanyaan secara jujur, terhadap
penelitian yang berjudul : Gambaran Stres Kerja Perawat Shift Pagi dan Shift Sore
di RS TNI AU Adi Soemarmo Colomadu Karanganyar, yang dilakukan oleh :

Nama : ITA RUSMINI BINTARIYANTI

NIM + 2013122 020

Pendidikan : S-1 Keperawatan Universitas Sahid Surakarta

Saya berharap hasil yang saya berikan akan terjaga kerahasiaannya.
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa

ada paksaan dari pihak manapun.

Karanganyar, Nopember 2014

Responden,



Lampiran 3.

LEMBAR IDENTITAS RESPONDEN
Identifikasi Responden:

1. Umur Bp/Ibu/Sdr/i
a. <30 tahun
b. 30 —40 tahun
¢. > 40 tahun

2. Jenis Kelamin
a. Laki-laki

b. Perempuan

3. Pendidikan Terakhir
a. D1 Keperawatan
b. D-3 Keperawatan

c. S-1 Keperawatan

4. Lama Bekerja

a. <5 tahun

b. 5—10 tahun
10 — 15 tahun
d. >15 tahun

@

5. Status
a. Menikah
b. Belum Menikah
¢. Janda/Duda

6. Saat ini, Anda bekerja pada shiffapa ...........



Lampiran 4.

PEDOMAN WAWANCARA
Petunjuk :

Jawablah pertanyaan di bawah ini sesuai dengan kondisi yang dialami!

1. Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shift kerja dilihat dari
kegiatannya?

Jawab :
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

2. Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shiff kerja dilihat dari beban
kerjanya?

Jawab
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

3. Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shifi kerja dilihat dari

pelaksanaan kerjanya?

Jawab :

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

4. Bagaimana gambaran stres Anda terhadap shiff kerja dilihat dari hubungan

pimpinan dengan bawahan?

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shiff kerja dilihat dari waktu
kerjanya?

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Bagaimana perasaan anda ketika pimpinan tiba-tiba menyuruh anda untuk
bekerja pada shift yang di luar jadwalnya?

Jawab :

Bagaimana perasaan anda ketika melaksanakan keria pada shift sore sampai
pagi dimana teman bekerjanya sedikit?

Jawab :

Bagaimana gambaran stres Anda terhadap shift kerja dilihat dari jenis
kelaminnya?

Jawab :

.............. 00000000 00e0sesesssseesteessestiesetesseserssttssiesesssestsserssstesreessseseessssosescesssrsscstsssasstirsensse

Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shifi kerja dilihat dari
perbedaan umurnya?

Jawab :

..............................................................................................................................

ssssecesssesnsressane ssesssescsanee sscesense seeessessccsecesense sssssssssseses sssescessssssessssssrrsresene secesssee essssssses



10. Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shift kerja dilihat dari masa
kerjanya?

Jawab :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

11. Bagaimana gambaran stres kerja Anda terhadap shiff kerja dilihat dari jarak
rumahnya dengan tempat kerja anda?

Jawab :

...............................................................................................

..............................................................................................................................

Jawab :

.....................................................................................................................

.........................................................................................................................

13. Bagaimana kebutuhan istirahat atau tidur anda ketika bekerja pada shift sore
sampai pagi?

Jawab :

Jawab :

..............................................................................................................................



16.

17.

18.

19,

20.

Bagaimana kondisi kesehatan anda setelah melaksanakan pekerjaan pada shift
sore sampai pagi?

Jawab :
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Jawab :

Bagaimana kondisi lingkungan kerja anda terhadap kenyamanan kerja anda
pada saat shift pagi?

Jawab :

..............................................................................................................................

Bagaimana kondisi lingkungan kerja anda terhadap kenyamanan kerja anda
pada saat shijt sore?

Jawab :

Bagaimana gambaran stres Anda terhadap shiff kerja dilihat dari hubungan
sesama teman sejawat?

Jawab :

........ 9900 00000000000000000000000000000000resescstssssssssisesssssessessotsseressssssetsssssetssssossesssessssssserscsessese

sssessssssssssssssssscnes 0 s e estesrrtertttesetssetsssssstisteesstiesstssreeerisesetrettesiestiitesereeseersttessererItere



21. Apa yang akan muncul dan rasakan setelah bekerja shift sore sampai pagi?

Jawab :

...............................
...............................................................................................

..............................................................................................................................

22. Bagaimana tingkat kesalahatan dan kecelakaan kerja setelah Anda melakukan
kerja shift sore sampai pagi?

Jawab :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

23. Apa yang Anda lakukan untuk mengantisipasi danipak dari shift kerja dilihat
dari segi kesehatan Anda?

Jawab :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

24. Apa yang Anda lakukan untuk menghindari kesalahan dan kecelakaan dalam
bekerja ketika melakukan shiff sore sampai pagi?

Jawab :

25. Apa yang Anda rasakan ketika pimpinan memberikan tambahan jam kerja
tanpa memberikan komisi yang jelas?

Jawab :

..............................................................................................................................
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