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ABSTRAK

Kinerja pekerja berkaitan dengan kemampuan dalam menyelesaikan tugas
sesuai tanggung jawab yang diberikan. Untuk mendukung peningkatan kinerja
tersebut, penting untuk melakukan identifikasi terhadap risiko ergonomi yang
muncul dalam proses kerja, khususnya pada divisi Wireline yang memiliki aktivitas
manual handling dengan variasi postur kerja dan beban yang cukup signifikan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat risiko musculoskeletal disorders
(MSDs) pada pekerja serta mengevaluasi efektivitas penerapan standar gerakan
kerja sebagai upaya mengurangi paparan risiko ergonomi di divisi Wireline.
Penelitian ini menggunakan metode Quick Exposure Check (QEC) untuk menilai
tingkat paparan risiko ergonomi, terutama yang terkait dengan aktivitas manual
handling, serta mengidentifikasi bagian tubuh yang paling banyak mengalami
beban. Selain itu, penelitian juga mengevaluasi perubahan skor QEC setelah
penerapan standar gerakan kerja guna melihat sejauh mana perbaikan postur dan
teknik kerja dapat menurunkan tingkat risiko tersebut pada pekerja divisi Wireline.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian pekerja divisi Wireline berada
pada kategori risiko ergonomi tinggi, terutama pada aktivitas manual handling yang
melibatkan mengangkat , mendorong dan menarik. Penerapan standar gerakan kerja
terbukti memberikan penurunan skor QEC 8% - 20% melalui perbaikan postur dan
teknik kerja yang lebih aman dan terkendali. Upaya peningkatan berfokus pada
penerapan Standar Gerakan Kerja rgonomis serta pengawasan berkala untuk

memastikan konsistensi penerapannya.

Kata Kunci: Quick Exposure Check, MSDs, Manual Handling.
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ABSTRACT

Worker performance is related to their ability to complete tasks according to
assigned responsibilities. To support performance improvement, identification of
ergonomic risks in the work process 1s necessary, particularly in the Wireline division,
which involves manual handling activities with significant variations in work postures
and loads. This study aims to determine the risk level of musculoskeletal disorders
(MSDs) among workers and to evaluate the effectiveness of implementing work
movement standards to reduce ergonomic risk exposure in the Wireline division. This
study used the Quick Exposure Check (QEC) method to assess the level of exposure to
ergonomic risks, particularly those related to manual handling activities, and to 1dentify
the body parts that experience the most stress. Furthermore, the study also evaluated
changes in QEC scores after implementing work movement standards to determine the
extent to which improved posture and work technigues can reduce these risks among
Wireline workers.

The results show that some Wireline workers are in the high ergonomic risk
category, particularly in manual handling activities involving lifting, pushing. and
pulling. The implementation of work movement standards has been proven to reduce
QEC scores by 8% to 20% through improved posture and safer, more controlled work
technigues. Improvement efforts focus on implementing ergonomic work movement
standards and on regular monitoring to ensure consistent implementation.

Keywords: Quick Exposure Check, MSDs, Manual Handling.
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