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ABSTRAK 

 

Kinerja pekerja berkaitan dengan kemampuan dalam menyelesaikan tugas 

sesuai tanggung jawab yang diberikan. Untuk mendukung peningkatan kinerja 

tersebut, penting untuk melakukan identifikasi terhadap risiko ergonomi yang 

muncul dalam proses kerja, khususnya pada divisi Wireline yang memiliki aktivitas 

manual handling dengan variasi postur kerja dan beban yang cukup signifikan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat risiko musculoskeletal disorders 

(MSDs) pada pekerja serta mengevaluasi efektivitas penerapan standar gerakan 

kerja sebagai upaya mengurangi paparan risiko ergonomi di divisi Wireline. 

Penelitian ini menggunakan metode Quick Exposure Check (QEC) untuk menilai 

tingkat paparan risiko ergonomi, terutama yang terkait dengan aktivitas manual 

handling, serta mengidentifikasi bagian tubuh yang paling banyak mengalami 

beban. Selain itu, penelitian juga mengevaluasi perubahan skor QEC setelah 

penerapan standar gerakan kerja guna melihat sejauh mana perbaikan postur dan 

teknik kerja dapat menurunkan tingkat risiko tersebut pada pekerja divisi Wireline. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian pekerja divisi Wireline berada 

pada kategori risiko ergonomi tinggi, terutama pada aktivitas manual handling yang 

melibatkan mengangkat , mendorong dan menarik. Penerapan standar gerakan kerja 

terbukti memberikan penurunan skor QEC 8% - 20% melalui perbaikan postur dan 

teknik kerja yang lebih aman dan terkendali. Upaya peningkatan berfokus pada 

penerapan Standar Gerakan Kerja rgonomis serta pengawasan berkala untuk 

memastikan konsistensi penerapannya. 

 

Kata Kunci: Quick Exposure Check, MSDs,  Manual Handling. 
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