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MOTTO 

 

Sesungguhnya bersama dengan kesulitan ada kemudahan, bersama dengan 

kesulitan ada kemudahan.  

Al-Insyirah: 6-7 

 

Be the change that you wish to see in the world. 

Mahatma Gandhi 
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ABSTRAK 

PERBEDAAN MOTIVASI BELAJAR PADA SISWA PELAYARAN  

DI PT. JAVA PRINCESSHA SURAKARTA DENGAN  

PT. RATU OCEANIA JOGJA 

 

 

Penelitian ini dilakukan di PT. Java Princessha Surakarta dan PT. Ratu 

Oceania Jogja yang bertujuan untuk mengetahui ada perbedaan Motivasi belajar 

Pada Siswa Pelayaran di PT. Java Princessha Surakarta dengan PT. Ratu Oceania 

Jogja. 

Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif.Populasi 

siswa PT. Java Princessha Surakarta dan PT. Ratu Oceania Jogja dengan sampel 50 

siswa masing-masing sekolah pelayaran.  Teknik pengambilan sampel seluruh 

populasi yang ada dijadikan sampel Alat analisis yang digunakan dalam penelitian 

adalah validitas dan realibilitas dan uji ttest.  

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada perbedaam motivasi belajar Sekolah 

Pelayaran. Ini membuktikan bahwa hipotesis pertama yang menyatakan “tidak ada 

perbedaan motivasi belajar Pada Siswa Pelayaran Di PT. Java Princessha Surakarta 

dengan PT. Ratu Oceania Jogja” terbukti kebenarannya. 

 

Kata Kunci : Motivasi Belajar, Siswa 
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