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“Hidup tidak pernah mudah bagi siapapun, tapi akan terasa
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INTISARI

Hubungan Antara Kecerdasan Emosi dengan Stres Kerja pada Perawat di
Puskesmas Polokarto Kabupaten Sukoharjo

Dewi Andriyani', Ari Setiajati’ Wahyu Bintoro’

Latar Belakang: Dalam pelayanan keperawatan sangat diperlukan sosok perawat
yang memiliki kecerdasan emosi yang tinggi. Menurut Baron (dalam Stein, 2002)
seseorang yang memiliki kecerdasan emesi yang tinggi memiliki kemampuan
dalam mengatasi tuntutan dan tekanan lingkungan, berbagai masalah atau
tantangan yang muncul dalam hidupnya daripada seseorang yang lebih rendah
kecerdasan emosinya. Masalah yang sering terjadi dalam lingkungan kerja yaitu
masalah dalam tuntutan kerja menghadapi masalah fisik dan psikososial.

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk-mengetahui hubungan antara kecerdasan
emosi dengan stres kerja pada perawat. di Puskesmas Polokarto Kabupaten
Sukoharjo.

Metode: Penelitian ini ‘menggunakan metode penelitian non eksperiment:
penelitian korelasional (correlational studies) yaitu penelitian yang dimaksudkan
untuk mengetahui-ada tidaknya hubungan antara dua 'wvariabel atau lebih
(Arikunte, 2009) dan menggunakan pendekatan cross sectional yaitu rancangan
penelitian dengan melakukan pengukuran pada saat bersamaan (sekali waktu)
(Hidayat, 2008). Menggunakan uji statistik nomparametric correlation dari
spearman’s. Pengambilan sampel menggunakan teknik Total Sampling sebanyak
10 perawat.

Hasil: Hasil penelitian ini menunjukkan Kecerdasan emosi perawat berada pada
kategori cukup yaitu sebanyak 5 responden (50,0%), Tingkat stres kerja perawat
berada pada kategori rendah yaitu sebanyak 7 responden (70,0%). Nilai ryjung (-
0,854) > ruaner (0.648) atau(p = 0,002 < 0,05) sehingga H, diterima, artinya Ada
hubungan kecerdasan emosi.dengan stres kerja pada perawat di Puskesmas
Polokarto Kabupaten Sukoharjo./Nilai fyinn, dengan tanda negatif mempunyai
makna bahwa semakin baik kecerdasan emosio. perawat maka akan semakin
rendah terhadap stres kerja perawat.

Simpulan: Ada hubungan kecerdasan emosi dengan stres kerja pada perawat di
Puskesmas Polokarto Kabupaten Sukoharjo.

Kata Kunci: kecerdasan emosi, stres kerja, perawat

Mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
Program Studi llmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
Program Studi llmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
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ABSTRACT

Correlation between Emotional Intelligence with Stress at Work of Nurses in
Puskesmas Polokarto Kabupaten Sukoharjo

Dewi Andriyani', Ari Setiajati’ Wahyu Bintoro®

Background: In nursing services indispensable figure of nurses who have high
emotional intelligence. According to Baron (in Stein, 2002) a person who has a
high emotional intelligence have the ability to cope with environmental demands
and pressures, problems or challenges that arise in his life than someone lower
emotional intelligence. The problem that often occurs in a work environment that
is a problem in the face of the demands of physical and psychosocial problems.

The aims: This study aims to determine the relationship between emotional
intelligence and level of work stress in nurses in health centers Polokarto
Sukoharjo.

Methods: This study uses a non-experimental research:_ correlation studies
(correlation studies). is the study' intended 1o determine whether there is a
relationship between-two or.more variables (Arikunto, 2009)-and using the cross
sectional design of the study by measuring at the same time:(once upon atime )
(Hidayat, 2008). Using nonparametric statistical test of Spearman's correlation.
Total sampling using sampling as many as 10 nurses.

Results: The results showed emotional intelligence enough nurses in the category
that is 5 respondents (50.0%), nurses' stress levels are on the low category as
many as 7 respondents (70.0%,). — r value count (-0.854)> r-table (0.648) or (p =
0.002 <0.05) so that Ha is.accepted, it means There-is a relationship of emotional
intelligence with work stress.in nurses in health centers Polokarto Sukoharjo.
Rcount value with a negative sign' has the meaning that the better intelligence
emotion the lower nurse to nurse job stresses.

Conclusion: There is a relationship of emotional intelligence with work stress in
nurses in health centers Polokarto Sukoharjo.

Keywords: Emotional Intelligence, Work stress, Nurses
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