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Lampiran 4. Skala

Kriteria Responden

1.

Karyawan aktif PT Pan Brothers Tbk Boyolali pada saat pengisian kuesioner.

2. Masa kerja minimal 6 bulan agar telah mengalami proses kerja harian.

3. Karyawan departemen Quality Control dari unit QC Inline dan QC Endline
yang terdampak penerapan sistem MES atau berinteraksi dengan alur kerja yang
terintegrasi MES.

4. Karyawan pernah menggunakan, mengakses, atau berkoordinasi dengan sistem
MES (input produksi, laporan kerja, atau dashboard operasional).

5. Bersedia mengisi kuesioner secara sukarela dan memberikan persetujuan
partisipasi.

Identitas Responden

Nama (Inisial)

Jenis Kelamin

Usia :
Petunjuk Pengisian Kuesioner

l.
2.

Bacalah setiap pernyataan di bawah ini dengan saksama.
Berikan penilaian Anda terhadap setiap pernyataan berdasarkan kondisi yang

anda alami atau rasakan dengan cara memilih salah satu jawaban yang telah
tersedia, dengan skala berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Digitalisasi Sistem MES (Manufacturing Execution System)

Jawaban

1 2 3 4 5

No Pernyataan

1 | Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) membantu saya

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat.

2 | Sistem Manufacturing Execution System

(MES) memudahkan saya meningkatkan

produktivitas kerja.
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Sistem Manufacturing Execution System
(MES) membuat pekerjaan saya menjadi

lebih efisien.

Dengan sistem Manufacturing Execution
System (MES), saya dapat menyelesaikan
tugas lebih tepat waktu.

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) tidak berdampak

pada peningkatan hasil kerja saya.

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) mudah dipahami cara kerjanya.

Pengoperasian sistem  Manufacturing

Execution System (MES) tidak rumit.

Saya dapat menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

tanpa memerlukan banyak bantuan.

Tampilan (dashboard) sistem Manufacturing
Execution System (MES) jelas dan mudah
diikuti.

10

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) sulit dioperasikan.

11

Saya merasa puas menggunakan sistem

Manufacturing Execution System (MES).

12

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) adalah hal yang

positif bagi peningkatan pekerjaan saya.

13

Saya percaya penggunaan MES dapat

meningkatkan efisiensi dan hasil kerja saya.
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14 | Saya  menyetujui  penerapan  sistem
Manufacturing Execution System (MES)
dalam proses kerja di perusahaan.

15 | Saya merasa termotivasi untuk terus
menggunakan sistem MES dalam pekerjaan
sehari-hari.

16 | Saya merasa tidak nyaman menggunakan
sistem Manufacturing Execution System
(MES).

17 | Saya merasa penggunaan sistem
Manufacturing Execution System (MES)
justru menjadi beban kerja.

18 | Saya berniat terus menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES) di
masa depan.

19 | Saya ingin menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)
secara rutin dalam pekerjaan.

20 | Saya berencana mengandalkan sistem
Manufacturing Execution System (MES)
dalam menyelesaikan pekerjaan saya.

21 | Saya akan merekomendasikan penggunaan
sistem Manufacturing Execution System
(MES) kepada rekan kerja.

22 | Saya tidak memiliki rencana untuk terus
menggunakan sistem Manufacturing
Execution System (MES).

23 | Saya menggunakan sistem Manufacturing

Execution System (MES) setiap kali

melakukan pekerjaan terkait.
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24

Saya memanfaatkan fitur sistem
Manufacturing Execution System (MES)

untuk mendukung pekerjaan sehari-hari.

25

Saya sering menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam aktivitas kerja.

26

Saya menggunakan sistem MES sebagai

bagian rutin dari setiap proses kerja saya.

27

Saya  jarang  menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

meskipun tersedia.

28

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) hampir tidak pernah saya gunakan.

29

Perusahaan menyediakan jaringan yang
memadai untuk sistem Manufacturing

Execution System (MES).

30

Terdapat dukungan teknis jika terjadi kendala
sistem Manufacturing Execution System

(MES).

31

Perusahaan menyediakan perangkat
komputer yang terhubung dengan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

secara memadai.

32

Sistem MES dapat diakses dengan stabil

tanpa sering mengalami gangguan teknis.

33

Infrastruktur perusahaan kurang mendukung
penggunaan sistem Manufacturing Execution

System (MES).
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34

Saya mampu mengoperasikan  sistem
Manufacturing Execution System (MES)
dengan baik.

35

Saya dapat memanfaatkan fitur-fitur pada
sistem Manufacturing Execution System

(MES) sesuai kebutuhan pekerjaan.

36

Saya memahami langkah-langkah dasar
dalam menjalankan sistem Manufacturing
Execution System (MES) tanpa bergantung

pada bantuan orang lain.

37

Saya mendapatkan pelatihan yang memadai
untuk memahami cara kerja sistem

Manufacturing Execution System (MES).

38

Saya kurang memahami cara menggunakan
sistem Manufacturing Execution System

(MES).




Skala Motivasi Kerja
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No

Pernyataan

Jawaban

2

3

4

Kebijakan perusahaan mendukung

kebutuhan saya sebagai karyawan.

2 Peraturan  perusahaan = memperhatikan
kesejahteraan karyawan.

3 Kebijakan perusahaan kurang
memperhatikan kebutuhan karyawan.

4 Peraturan perusahaan berlaku adil bagi
semua karyawan.

5 Saya merasa perusahaan memberikan
perlakuan yang sama terhadap semua
karyawan.

6 Peraturan perusahaan cenderung
menguntungkan pihak tertentu saja.

7 Saya merasa dihargai atas kontribusi yang
saya berikan.

8 Penghargaan diberikan kepada karyawan
yang berprestasi.

9 Pengakuan  terhadap  prestasi  kerja
mendorong saya untuk bekerja lebih baik.

10 | Atasan memberikan umpan balik yang
membangun.

11 Atasan saya menghargai setiap kemajuan
yang saya capai dalam pekerjaan.

12 Saya merasa umpan balik dari atasan
membantu saya memperbaiki kinerja.

13 Saya jarang mendapat umpan balik positif

dari atasan.
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14 | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mengembangkan karir.

15 Saya memiliki peluang untuk mendapatkan
promosi jabatan.

16 Saya merasa perusahaan memberikan
kesempatan bagi saya untuk
mengembangkan karir sesuai kemampuan.

17 | Kesempatan untuk maju dalam karir saya
sangat terbatas.

18 | Saya terdorong untuk mencapai target kerja
yang ditetapkan.

19 | Saya berusaha maksimal untuk memenuhi
target kerja.

20 Saya termotivasi untuk melampaui target
kerja yang ditetapkan perusahaan.

21 Hubungan saya dengan rekan kerja terjalin
dengan baik.

22 | Hubungan saya dengan atasan terjalin secara
harmonis.

23 Saya merasa nyaman bekerja sama dengan
rekan satu tim.

24 | Lingkungan kerja saya aman dari risiko yang
membahayakan.

25 | Tempat kerja saya nyaman untuk
beraktivitas.

26 | Saya merasa lingkungan kerja saya

mendukung untuk bekerja dengan tenang dan

fokus.
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27 | Lingkungan kerja saya tidak aman dan
kurang nyaman untuk melakukan aktivitas
kerja sehari-hari.

28 | Saya merasa bertanggung jawab atas
pekerjaan saya.

29 Saya berupaya menyelesaikan tugas sesuai
tanggung jawab saya.

30 | Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
dengan baik tanpa harus selalu diingatkan
oleh atasan.

31 Saya memiliki inisiatif untuk memulai
pekerjaan tanpa disuruh.

32 | Saya merasa pekerjaan saya adalah bagian
penting dari perusahaan.

33 Saya berupaya menjaga kualitas hasil
pekerjaan saya agar sesuai dengan standar
yang ditetapkan perusahaan.

34 | Saya bangga terhadap pekerjaan yang saya
lakukan.

35 Saya merasa pekerjaan saya tidak bernilai
bagi perusahaan.

36 Saya merasa pekerjaan saya tidak memberi
manfaat yang nyata.

37 Saya tidak bangga dengan pekerjaan yang

saya lakukan.




Lampiran 5. Penilaian Expert Judgement

Judgement 1
Skala Digitalisasi Sistem Manufacturing Execution System (MES)
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Item Skor
Aspek Indikator Pernyataan Saran
F | UF 3
Perceived | Keyakinan 1 Penggunaan  sistem Sistem MES
Usefulness E:E;Vgaunaan MES membantu saya membantu
sistem menyelesaikan saya
nmeninegflfsaitGILaSi pekerjaan lebih cepat. menghemat
dan waktu dalam
produktivitas menyelesaika
n tugas.

2 Sistem MES Saya merasa
memudahkan saya lebih
meningkatkan produktif saat
produktivitas kerja. menggunaka

n sistem
MES.

3 Sistem MES membuat
pekerjaan saya
menjadi lebih efisien.

4 Dengan MES, saya Saya mampu
dapat menyelesaikan menyelesaika
tugas lebih  tepat n tugas sesuai
waktu. target waktu

berkat sistem
MES.
5 | Penggunaan MES X saya  masih
tidak berdampak pada sering
menemukan
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peningkatan hasil

kerja saya.

kesalahan
dalam hasil
pekerjaan
saya,
Meskipun
menggunaka

n sistem MES

Perceived
Ease of
Use

Persepsi
bahwa sistem
mudah
dipahami dan
dioperasikan

Sistem MES mudah
dipahami cara

kerjanya.

Pengoperasian sistem

MES sederhana atau

tidak rumit.

Saya dapat Saya  dapat

menggunakan MES mengoperasi

tanpa memerlukan kan MES

banyak bantuan. tanpa
membutuhka
n banyak

bantuan dari
rekan  kerja

atau teknisi.

Tampilan (dashboard)
sistem MES jelas dan
mudah diikuti.

10

Sistem MES sulit

dioperasikan.

Proses
pengoperasia
n sistem MES
menyulitkan

saya.
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Attitude | Sikap positif | 11 Saya merasa senang puas
Toward terhadap menggunakan sistem

penggunaan
Using teknologi MES.

MES 12 Menggunakan MES Penggunaan
merupakan hal positif MES adalah
bagi pekerjaan saya. hal yang

positif  bagi
peningkatan
pekerjaan
saya.
13 Saya memiliki Positif
pandangan baik
terhadap penggunaan
MES.
14 | Saya merasa tidak Kalimat dapat
nyaman menggunakan ditambahkan
MES. kata merasa
15 | Saya merasa Saya merasa
penggunaan MES penggunaan
adalah beban. sistem MES
justru
menjadi
beban kerja
tambahan.
Behaviora | Niat  untuk | 16 Saya berniat terus
[ Intention Ligls;ggunaka menggunakan MES di
to Use n sistem MES masa depan.
gia;} aan 17 Saya ingin berharap

menggunakan MES
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secara rutin dalam

pekerjaan.

18

Saya berencana
mengandalkan MES
untuk tugas-tugas

saya.

Dalam
menyelesaika
n tugas-tugas

saya

19

Saya akan
merekomendasikan
penggunaan MES

kepada rekan kerja.

20

Saya tidak memiliki
rencana untuk terus

menggunakan MES.

Actual

System
Use

Penggunaan

sistem secara
nyata dalam
aktivitas kerja

21

Saya  menggunakan
MES  setiap  kali
melakukan pekerjaan

terkait.

22

Saya memanfaatkan
fitur MES  untuk
mendukung pekerjaan

sehari-hari.

23

Saya sering
menggunakan MES

dalam aktivitas kerja.

24

Saya jarang
menggunakan MES

meskipun tersedia.

25

Sistem MES hampir
tidak pernah saya

gunakan.




76

Dukungan | Ketersediaan | 26 Perusahaan
Infrastrukt ?llaarf’ jarsil;sgt:gl’ menyediakan jaringan
ur pendukung dan perangkat
teknologi memadai untuk MES.
27 Terdapat  dukungan
teknis  jika  terjadi
kendala MES.
28 | Infrastruktur
perusahaan  kurang
mendukung
penggunaan MES.
Kompeten | Kemampuan | 29 Saya mampu X Efektif
si Digital | individu mengoperasikan MES
dalam dengan baik.
mengoperasi 30 | Saya kurang
kan dan memahami cara
memahami menggunakan MES.
teknologi
Skala Motivasi Kerja
Item Skor
Aspek Indikator Pernyataan Saran
F | UF 3
Kebijakan | Kebijakan 1 Kebijakan perusahaan
Perusahaa kmeet)fl(iﬁlﬁzglg mendukung kebutuhan
n karyawan saya sebagai
karyawan.
2 Peraturan perusahaan
memperhatikan
kesejahteraan
karyawan.
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Kebijakan perusahaan
kurang
memperhatikan

kebutuhan karyawan.

Keadilan
dalam
peraturan
Perusahaan

Peraturan perusahaan
berlaku adil  bagi

semua karyawan.

Peraturan perusahaan

eenderung

menguntungkan pihak

tertentu saja.

Pengakuan
dan
Pengharga

an

Dihargai atas
kontribusi

Saya merasa dihargai
atas kontribusi yang

saya berikan.

Penghargaan diberikan
kepada karyawan yang

berprestasi.

Pengakuan terhadap
prestasi saya
mendorong saya

bekerja lebih baik.

Mendapatkan
umpan balik
positif

Atasan memberikan
umpan balik yang

membangun.

10

Saya jarang mendapat
umpan balik positif

dari atasan.

Tujuan

Karir dan

Kesempatan
pengembanga
n karir

11

Perusahaan

memberikan




78

Pencapaia kesempatan untuk
n mengembangkan karir.

12 Saya memiliki peluang
untuk  mendapatkan
promosi jabatan.

13 | Kesempatan untuk
maju dalam karir saya
sangat terbatas.

Dorongan 14 Saya terdorong untuk
umnetﬁlc(apai mencapai target kerja
target kerja yang ditetapkan.

15 Saya berusaha
maksimal untuk
memenuhi target kerja.

Lingkunga | Hubungan 16 Hubungan saya
n Kerja ls(:}?; deizzrgl dengan rekan kerja
yang rekan dan terjalin dengan baik.
Mendukun g 17 Hubungan saya
g dengan atasan terjalin
secara harmonis.

18 Saya merasa nyaman
bekerja sama dengan
rekan satu tim.

Lingkungan | 19 Lingkungan kerja saya
1;221 ?1 ygg‘rgl aman dari risiko yang
nyaman membahayakan.

20 Tempat kerja saya

nyaman untuk

beraktivitas.
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21

Lingkungan kerja saya

tidak aman dan kurang

nyaman.
Tanggung | Merasa 22 Saya merasa
bertanggung .
Jawab dan jawab  atas bertanggung  jawab
Rasa pekerjaan atas pekerjaan saya.
Memiliki 23 Saya berupaya
terhadap menyelesaikan  tugas
Pekerjaan sesuai tanggung jawab
saya.
Memiliki 24 Saya memiliki inisiatif
inisiatif dan .
untuk memulai
rasa
kepemilikan pekerjaan tanpa
terhadap disuruh.
pekerjaan

25 Saya merasa pekerjaan
saya adalah bagian
penting dari
perusahaan.

26 Saya berupaya
menjaga kualitas hasil
pekerjaan saya.

Rasa bangga | 27 Saya bangga terhadap

terhadap
pekerjaan

yang
dilakukan

pekerjaan yang saya

lakukan.

28 | Saya merasa pekerjaan
saya tidak berarti bagi
perusahaan.

29 | Saya merasa pekerjaan

saya tidak memberi

manfaat yang nyata.
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30

Saya tidak bangga
dengan pekerjaan yang

saya lakukan.




Judgement 2

Skala Digitalisasi Sistem Manufacturing Execution System (MES)
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Item Skor
Aspek Indikator Pernyataan Saran
F | UF 3
Perceived | Keyakinan 1 Penggunaan  sistem Bisa
Usefulness ;Zﬁggunaan MES membantu saya dijabarka
sistem menyelesaikan n
nmenine%"l:;tilsi pekerjaan lebih cepat. singkatan
dan dari MES
produktivitas
2 Sistem MES Bisa
memudahkan = saya dijabarka
meningkatkan n
produktivitas kerja. singkatan
dari MES
3 Sistem MES membuat Bisa
pekerjaan saya dijabarka
menjadi lebih efisien. n
singkatan
dari MES
4 Dengan MES, saya Konsisten
dapat menyelesaikan menggunaka
tugas lebih  tepat n kata
waktu. “sistem
MES”

5 | Penggunaan MES Konsisten
tidak berdampak pada menggunaka
peningkatan hasil n kata
kerja saya.
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“sistem
MES”
Perceived | Persepsi 6 Sistem MES mudah Bisa
Ease of ?ri}llc\lﬁl sistem dipahami cara dijabarka
Use dipahami dan kerjanya. n
dioperasikan singkatan
dari MES

7 Pengoperasian sistem Bisa
MES sederhana atau dijabarkan
tidak rumit. singkatan

dari MES

8 Saya dapat Konsisten
menggunakan ~ MES menggunaka
tanpa memerlukan n kata
banyak bantuan. “sistem

MES”

9 Tampilan /dashboard Bahasa asing
sistem MES jelas dan ditulis
mudah diikuti. miring;

dijabarkan
singkatan
MES
10 | Sistem MES sulit Bisa
dioperasikan. dijabarkan
singkatan
dari MES
Attitude | Sikap positif | 11 Saya merasa senang Bisa
Toward ;)eerr}:gnglaan menggunakan sistem dijabarkan
Using | teknologi MES. singkatan
MES dari MES
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12 Menggunakan MES Konsisten
merupakan hal positif menggunaka
bagi pekerjaan saya. n kata

“sistem
MES”.

Hal positif
yg
dimaksud?

13 Saya memiliki Konsisten
pandangan baik menggunaka
terhadap penggunaan n kata
MES. “sistem

MES”.
Pandangan
baik yg
dimaksud?

14 | Saya merasa tidak Konsisten
nyaman menggunakan menggunaka
MES. n kata

“sistem
MES”.

15 | Saya merasa Konsisten
penggunaan MES menggunaka
adalah beban. n kata

“sistem

MES”.
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Behaviora | Niat  untuk | 16 Saya berniat terus Konsisten
[ Intention Iflzl;sggunaka menggunakan MES di menggunaka
to Use n sistem MES masa depan. n kata
dalam s
pekerjaan sistem
MES”.

17 Saya ingin Konsisten
menggunakan MES menggunaka
secara rutin dalam n kata
pekerjaan. “sistem

MES”.

18 Saya berencana Konsisten
mengandalkan MES menggunaka
untuk tugas-tugas n kata
saya. “sistem

MES”.

19 Saya akan Konsisten
merekomendasikan menggunaka
penggunaan MES n kata
kepada rekan kerja. “sistem

MES”.

20 | Saya tidak memiliki Konsisten
rencana untuk terus menggunaka
menggunakan MES. n kata

“sistem
MES”.
Actual | Penggunaan 21 Saya  menggunakan Konsisten
System ;i;z:q ileaclzz MES  setiap  kali menggunaka
Use aktivitas kerja melakukan pekerjaan n kata
terkait. “sistem
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MES”.

22 Saya memanfaatkan Konsisten
fitur MES  untuk menggunaka
mendukung pekerjaan n kata
sehari-hari. “sistem

MES”.

23 Saya sering Konsisten
menggunakan MES menggunaka
dalam aktivitas kerja. n kata

“sistem
MES”.

24 | Saya jarang Konsisten
menggunakan MES menggunaka
meskipun tersedia. n kata

“sistem
MES”.

25 | Sistem MES hampir Konsisten
tidak pernah saya menggunaka
gunakan. n kata

“sistem
MES”.
Lebih masuk
kepada
aspek
Behavioral
Dukungan | Ketersediaan | 26 Perusahaan Konsisten
Infrastrukt ?11;? jarsilils%:?r; menyediakan jaringan menggunaka
ur pendukung dan perangkat n kata
teknologi memadai untuk MES. “sistem
MES”.
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27 Terdapat  dukungan Konsisten
teknis  jika  terjadi menggunaka
kendala MES. n kata

“sistem
MES”.

28 | Infrastruktur Konsisten
perusahaan  kurang menggunaka
mendukung n kata
penggunaan MES. “sistem

MES”.
Kompeten | Kemampuan | 29 Saya mampu Konsisten
si Digital | individu mengoperasikan MES menggunaka
dalam dengan baik. n kata
mengoperasi “sistem
kan MES”.
memahami 30 | Saya kurang Konsisten
teknologi memahami cara menggunaka
menggunakan MES. n kata
“sistem
MES”.
Skala Motivasi Kerja
Item Skor
Aspek Indikator Pernyataan Saran
F | UF 3
Kebijakan | Kebijakan 1 Kebijakan perusahaan
Perusahaa kmezr:lciﬁﬁzgg mendukung kebutuhan
n karyawan saya sebagai
karyawan.

2 Peraturan perusahaan

memperhatikan
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kesejahteraan

karyawan.

Kebijakan perusahaan
kurang
memperhatikan

kebutuhan karyawan.

Keadilan
dalam
peraturan
Perusahaan

Peraturan perusahaan
berlaku adil  bagi

semua karyawan.

Peraturan perusahaan

eendertite

menguntungkan pihak

tertentu saja.

Pengakuan
dan
Pengharga

an

Dihargai atas
kontribusi

Saya merasa dihargai
atas kontribusi yang

saya berikan.

Penghargaan diberikan
kepada karyawan yang

berprestasi.

Pengakuan  terhadap
prestasi saya
mendorong saya

bekerja lebih baik.

Terlalu
banyak Kkata

saya

Mendapatkan
umpan balik
positif

Atasan memberikan
umpan balik yang

membangun.

10

Saya jarang mendapat
umpan balik positif

dari atasan.
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Tujuan | Kesempatan | 11 Perusahaan
Karir dan E 61? agr?rmbanga memberikan
Pencapaia kesempatan untuk
n mengembangkan karir.

12 Saya memiliki peluang
untuk  mendapatkan
promosi jabatan.

13 | Kesempatan untuk
maju dalam karir saya
sangat terbatas.

Dorongan 14 Saya terdorong untuk
untuk ) :
mengho mencapai target kerja
target kerja yang ditetapkan.

15 Saya berusaha
maksimal untuk
memenuhi target kerja.

Lingkunga | Hubungan 16 Hubungan saya
n Kerja ls{:I?:t dei;ﬁ dengan rekan kerja
yang rekan dan terjalin dengan baik.
Mendukun | 212530 17 Hubungan saya
g dengan atasan terjalin
secara harmonis.

18 Saya merasa nyaman
bekerja sama dengan
rekan satu tim.

Lingkungan | 19 Lingkungan kerja saya
1;6121 1 yzzrgl aman dari risiko yang

nyaman

membahayakan.
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20

Tempat kerja saya
nyaman untuk

beraktivitas.

21

Lingkungan kerja saya
tidak aman dan kurang

nyaman.

Tanggung
Jawab dan
Rasa
Memiliki
terhadap

Pekerjaan

Merasa
bertanggung
jawab  atas
pekerjaan

22

Saya merasa
bertanggung  jawab

atas pekerjaan saya.

23

Saya berupaya
menyelesaikan  tugas
sesuai tanggung jawab

saya.

Memiliki
inisiatif dan
rasa
kepemilikan
terhadap
pekerjaan

24

Saya memiliki inisiatif
untuk memulai
pekerjaan tanpa

disuruh.

25

Saya merasa pekerjaan
saya adalah bagian
penting dari

perusahaan.

26

Saya berupaya
menjaga kualitas hasil

pekerjaan saya.

Rasa bangga
terhadap
pekerjaan
yang
dilakukan

27

Saya bangga terhadap
pekerjaan yang saya

lakukan.

28

Saya merasa pekerjaan
saya tidak berarti bagi

perusahaan.
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29

Saya merasa pekerjaan
saya tidak memberi

manfaat yang nyata.

30

Saya tidak bangga
dengan pekerjaan yang

saya lakukan.
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Lampiran 6. Surat Keterangan Validasi

Judgement 1

SURAT KETERANGAN VALIDASE
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Romyan Indra Wicaksono, 5. P's.
Jakatan : Staff Telent Development PT. Pan Brothers Thk

Telah membaca instrumen penelitian yung besjudal “Pengarah Digitalisasi Sistom Mawnfoctioring
Execution Sysiem (MES) Terbadap Modivasi Kerja Karyawan PT. Pan Brothers Thk Boyolali™
ymng disssvm olch:
Nama - Nanda Rosits Ningsih
NIM . 2024031042
Prodi - Peikologi
Setclah memperhatikan kisi-kiss mstrumen, vanisbel, indikator dan bulir pertanyaan, maka masukan
uuul: pmdlli adetah:

‘r«u‘w

Pola 7w pupeverzble, ., ave, betbiine d . kel

g;(m “"";ﬁ“,"z”t‘ m-a«; iow.}“ }vﬂ,;sy'“w

Dcnlkiaulmmngnlni ol e P A

Validstor

Rouyas Indes Wicakseao, S, Pai,



Judgement 2

SURAT KETERANGAN VALIDASI
Yung bertanda tangan dibawal) isi:
Nama :AwM.M.hi..Molog
Jahatan : Sepervisor Assessment & Talent Acguisition

Telah membacs instrumen peselitise yang berjudul “Penguroh Digitalisasi Sistem Skstem Monufacturing

zma-ssutmmrmmmm-m-unmmmmr

yaag disusun olch:

Nara : Nanda Rossia Nimgsili

NIM $ 2024051042

Prodi : Psskologi

Saeummhn-kmnnwnn. vanabel, indikator das beir pertanyaan, maks masokan

”'ﬁ“mi*"mm Marokel Fi "N*M (@i lng  antwrs, J-”““‘* "'0"
fekePan- U\‘Fwa-dck

) bew LAW up-ml:m hm‘.ldd- Bai., '&.hdv Tem .Soa-l

',!k.h ““W\ Frna&*f»m }51\"‘; Me$ ;‘Cq rﬂrhhn B

~~~~~ kgpmm .94«-« M-ﬁlm MPM K-oﬁﬁm -Qmm, Mvg,,

fw‘iﬁm\ ?ﬂ%S

wumnﬁ pr ‘~9*i hrla a‘h'wc “dm X d\.ca kcr.\'?.ﬁ'

" Anggoro Hadhi, M. Psi., Psikolog
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Lampiran 7. Hasil Uji Validitas

Skor Aiken’s V

Digitalisasi Sistem Manufacturing Execution System (MES)

Butir 1 5 Pen;lal 4 5 Z s | n(c-1) \Y% Keterangan
1 4 4 5 4 5 17 20 0.85 Valid
2 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
3 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
4 4 4 5 4 5 17 20 0.85 Valid
5 3 4 5 5 5 17 20 0.85 Valid
6 5 4 5 4 5 18 20 0.90 Valid
7 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
8 4 4 5 4 5 17 20 0.85 Valid
9 5 3 4 4 5 16 20 0.80 Valid
10 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
11 4 3 5 3 5 15 20 0.75 Tidak Valid
12 4 3 4 3 5 14 20 0.70 Tidak Valid
13 5 3 5 4 5 17 20 0.85 Valid
14 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
15 4 4 5 3 5 16 20 0.80 Valid
16 & 4 5 4 5 18 20 0.90 Valid
17 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
18 4 4 4 5 5 17 20 0.85 Valid
19 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
20 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
21 5 4 5 3 5 17 20 0.85 Valid
22 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
23 5 4 5 3 5 17 20 0.85 Valid
24 5 4 5 4 5 18 20 0.90 Valid
25 4 3 5 4 o 16 20 0.80 Valid
26 5 4 5 5 4 18 20 0.90 Valid
27 4 4 5 4 4 16 20 0.80 Valid
28 5 4 5 5 4 18 20 0.90 Valid
29 3 4 5 5 4 16 20 0.80 Valid
30 5 4 5 5 4 18 20 0.90 Valid
Motivasi Kerja
Butir Penilai z s | n(c-1) \Y Keterangan
1 [ 2 [ 3] 47 s £
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1 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
2 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
3 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
4 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
5 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
6 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
7 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
8 5 3 5 5 5 18 20 0.90 Valid
9 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
10 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
11 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
12 5 4 5 5 S 19 20 0.95 Valid
13 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
14 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
15 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
16 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
17 4 4 4 5 5 17 20 0.85 Valid
18 3 4 5 5 5 17 20 0.85 Valid
19 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
20 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
21 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
22 4 4 5 5 5 18 20 0.90 Valid
23 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
24 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
25 5 4 5 § 5 19 20 0.95 Valid
26 5 4 5 $ 5 19 20 0.95 Valid
27 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
28 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
29 5 4 5 5 5 19 20 0.95 Valid
30 5 4 5 5 4 19 20 0.95 Valid




Lampiran 8. Skala Digitalisasi Sistem MES (Try Out)
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No

Pernyataan

Jawaban

3 4

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) membantu saya

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat.

Sistem Manufacturing Execution System
(MES) memudahkan saya meningkatkan

produktivitas kerja.

Sistem Manufacturing FExecution System
(MES) membuat pekerjaan saya menjadi

lebih efisien.

Dengan sistem Manufacturing Execution
System (MES), saya dapat menyelesaikan
tugas lebih tepat waktu.

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) tidak berdampak

pada peningkatan hasil kerja saya.

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) mudah dipahami cara kerjanya.

Pengoperasian sistem  Manufacturing

Execution System (MES) tidak rumit.

Saya dapat menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

tanpa memerlukan banyak bantuan.

Tampilan (dashboard) sistem Manufacturing
Execution System (MES) jelas dan mudah
diikuti.

10

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) sulit dioperasikan.
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11

Saya merasa puas menggunakan sistem

Manufacturing Execution System (MES).

12

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) adalah hal yang

positif bagi peningkatan pekerjaan saya.

13

Saya percaya penggunaan MES dapat

meningkatkan efisiensi dan hasil kerja saya.

14

Saya  menyetujui  penerapan  sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam proses kerja di perusahaan.

15

Saya merasa termotivasi untuk terus
menggunakan sistem MES dalam pekerjaan

sehari-hari.

16

Saya merasa tidak nyaman menggunakan
sistem Manufacturing Execution System

(MES).

17

Saya merasa penggunaan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

justru menjadi beban kerja.

18

Saya berniat terus menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES) di

masa depan.

19

Saya ingin menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

secara rutin dalam pekerjaan.

20

Saya berencana mengandalkan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam menyelesaikan pekerjaan saya.
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21

Saya akan merekomendasikan penggunaan
sistem Manufacturing Execution System

(MES) kepada rekan kerja.

22

Saya tidak memiliki rencana untuk terus
menggunakan sistem Manufacturing

Execution System (MES).

23

Saya menggunakan sistem Manufacturing
Execution System (MES) setiap kali

melakukan pekerjaan terkait.

24

Saya memanfaatkan fitur sistem
Manufacturing Execution System (MES)

untuk mendukung pekerjaan sehari-hari.

25

Saya sering menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam aktivitas kerja.

26

Saya menggunakan sistem MES sebagai

bagian rutin dari setiap proses kerja saya.

27

Saya  jarang menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

meskipun tersedia.

28

Sistem Manufacturing FExecution System

(MES) hampir tidak pernah saya gunakan.

29

Perusahaan menyediakan jaringan yang
memadai untuk sistem Manufacturing

Execution System (MES).

30

Terdapat dukungan teknis jika terjadi kendala
sistem Manufacturing Execution System

(MES).

31

Perusahaan menyediakan perangkat

komputer yang terhubung dengan sistem
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Manufacturing Execution System (MES)

secara memadai.

32

Sistem MES dapat diakses dengan stabil

tanpa sering mengalami gangguan teknis.

33

Infrastruktur perusahaan kurang mendukung

penggunaan sistem Manufacturing Execution

System (MES).

34

Saya mampu mengoperasikan  sistem
Manufacturing Execution System (MES)
dengan baik.

35

Saya dapat memanfaatkan fitur-fitur pada
sistem Manufacturing Execution System

(MES) sesuai kebutuhan pekerjaan.

36

Saya memahami langkah-langkah dasar
dalam menjalankan sistem Manufacturing
Execution System (MES) tanpa bergantung

pada bantuan orang lain.

37

Saya mendapatkan pelatihan yang memadai
untuk memahami cara kerja sistem

Manufacturing Execution System (MES).

38

Saya kurang memahami cara menggunakan
sistem Manufacturing Execution System

(MES).




Lampiran 9. Skala Motivasi Kerja (Try Out)
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No Pernyataan Jawaban
3 4

1 Kebijakan perusahaan mendukung
kebutuhan saya sebagai karyawan.

2 Peraturan  perusahaan = memperhatikan
kesejahteraan karyawan.

3 Kebijakan perusahaan memberikan waktu
dan fasilitas yang mendukung keseimbangan
antara pekerjaan dan kebutuhan pribadi
karyawan.

4 Kebijakan perusahaan kurang
memperhatikan kebutuhan karyawan.

5 Peraturan perusahaan berlaku adil bagi
semua karyawan.

6 Saya merasa perusahaan memberikan
perlakuan yang sama terhadap semua
karyawan.

7 Peraturan perusahaan cenderung
menguntungkan pihak tertentu saja.

8 Saya merasa dihargai atas kontribusi yang
saya berikan.

9 Penghargaan diberikan kepada karyawan
yang berprestasi.

10 | Pengakuan  terhadap  prestasi  kerja
mendorong saya untuk bekerja lebih baik.

11 Atasan memberikan umpan balik yang
membangun.

12 | Atasan saya menghargai setiap kemajuan
yang saya capai dalam pekerjaan.
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13 Saya merasa umpan balik dari atasan
membantu saya memperbaiki kinerja.

14 | Saya jarang mendapat umpan balik positif
dari atasan.

15 | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mengembangkan karir.

16 | Saya memiliki peluang untuk mendapatkan
promosi jabatan.

17 Saya merasa perusahaan memberikan
kesempatan bagi saya untuk
mengembangkan karir sesuai kemampuan.

18 | Kesempatan untuk maju dalam karir saya
sangat terbatas.

19 Saya terdorong untuk mencapai target kerja
yang ditetapkan.

20 Saya berusaha maksimal untuk memenuhi
target kerja.

21 Saya termotivasi untuk melampaui target
kerja yang ditetapkan perusahaan.

22 | Hubungan saya dengan rekan kerja terjalin
dengan baik.

23 | Hubungan saya dengan atasan terjalin secara
harmonis.

24 | Saya merasa nyaman bekerja sama dengan
rekan satu tim.

25 | Lingkungan kerja saya aman dari risiko yang
membahayakan.

26 | Tempat kerja saya nyaman untuk

beraktivitas.
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27 | Saya merasa lingkungan kerja saya
mendukung untuk bekerja dengan tenang dan
fokus.

28 | Lingkungan kerja saya tidak aman dan
kurang nyaman untuk melakukan aktivitas
kerja sehari-hari.

29 | Saya merasa bertanggung jawab atas
pekerjaan saya.

30 | Saya berupaya menyelesaikan tugas sesuai
tanggung jawab saya.

31 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
dengan baik tanpa harus selalu diingatkan
oleh atasan.

32 | Saya memiliki inisiatif untuk memulai
pekerjaan tanpa disuruh.

33 Saya merasa pekerjaan saya adalah bagian
penting dari perusahaan.

34 | Saya berupaya menjaga kualitas hasil
pekerjaan saya agar sesuai dengan standar
yang ditetapkan perusahaan.

35 Saya bangga terhadap pekerjaan yang saya
lakukan.

36 | Saya merasa pekerjaan saya tidak bernilai
bagi perusahaan.

37 Saya merasa pekerjaan saya tidak memberi
manfaat yang nyata.

38 Saya tidak bangga dengan pekerjaan yang

saya lakukan.
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Lampiran 10. Google Form Try Out

disimpan di Drive

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [0 vy oon bertenen ten @ @ 5 ¢ @ & \_Dipumikasikan = |

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Eagian 1 dari 4

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI I
SISTEM MANUFACTURING EXECUTION SYSTEM (MES)
TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN PT. PAN

BROTHERS TBK BOYOLALI

Perkenalkan, saya Nanda Rosita Ningsih, mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas Sahid Surakarta. Saat ini saya
sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian dari penyusunan skripsi yang berjudul: “Pengaruh Digitalisasi Sistem
Manufacturing Execution System (MES) terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada PT. Pan Brothers Thk Boyolali.”

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana penerapan sistem digital Manufacturing Execution System (MES)
dapat berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan di lingkungan industri manufaktur.

® ®

Kuesioner ini disusun untuk memperoleh data yang akurat dan relevan dengan topik penelitian. Partisipasi Saudara/i
dalam penelitian ini sangat berharga dan akan berkontribusi besar terhadap kelancaran penyusunan tugas akhir ini T

Seluruh jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya, tidak akan disebarluaskan, serta hanya digunakan untuk
kepentingan akademik.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya

o B

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [ ¥r Sy e o0 @ ©® S <2 @ & | Dipublkasikan =| i \E‘?

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Nama*

Teks jawaban singkat

Jenis Kelamin *
=ENIs Kelamin

Laki-Laki
Perempuan @
2
. Tr
Usia
ARG

Teks jawaban singkat

e B
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E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [ v

Pertanyaan

Apakah anda bersedia menjadi

Ya

Tidak

Setelah bagian 1  Lanjutkan ke bagian berikut

Bagian 2 dari 4

PERNYATAAN

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (ST)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (8)

5 = Sangat Setuju (SS)

®

Semua perubahan telah
disimpan di Drive

Jawaban @

resonden penelitian? *

® ©® o ¢

Setelan

<

(<o)

oF

3

Dipublikasikan T ‘

MEDFE

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [0 v

Pertanyaan

Bagian 3 dari 4

DIGITALISASI SYSTEM - MES

*pernyataan 1-38

1. Penggunaan sistem Manufacturing Execution System (MES) membantu saya menyelesaikan *

pekerjaan lebih cepat.
1

O

Sangat Tidak Setuju

Jawaban @

2 3

O O

e ® o ¢

Setelan

<

4 5

O O

2. Sistem Manufacturing Execution System (MES) memudahkan saya meningkatkan

produktivitas kerja.

c2

o
a+

&

| Dipublikasikan IZ ‘

MEBDFHe

Sangat Setuju




104

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [J ¥ @ @ 9 2o @ g

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Bagian 4 dari 4

MOTIVASI KERJA v :
A H a
*pernyataan nomor 1-38 TT
&
1. Kebijakan perusahaan mendukung kebutuhan saya sebagai karyawan. * =
=
1 2 3 4 5 (=]
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
2. Peraturan perusahaan memperhatikan kesejahteraan karyawan. *
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: (3 ¥ e ©® 5 ¢ e X | Dipublikasikan T H é@
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
3. Kebijakan perusahaan memberikan waktu dan fasilitas yang mendukung keseimbangan antara @
pekerjaan dan kebutuhan pribadi karyawan.
2
1 2 3 4 5 T
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju Q
=
=
(==

4. Kebijakan perusahaan kurang memperhatikan kebutuhan karyawan. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. Peraturan perusahaan berlaku adil bagi semua karyawan. *
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Lampiran 11. Tabulasi Data Try Out

Digitalisasi Sistem Manufacturing Execution System (MES)

=

Table Tools

Insert

Draw

TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING.xlsx - Excel

Nanda Rosita @

Pagelayout  Formulas

Data

Review View Help  TableDesign ~ Q Tell mewhatyouwantto do

BE | o kS|SBl 2w B D ExE I P
= B I u-|ti-|&-A-|=B=ls= % 0 S ri:r:‘:ﬁ::;ﬂu R S;iu e peje Fornet Fiter~ Setecre |
Clipboard 1] Font 1M Alignment 1M Mumber ] Styles Cells Editing Add-ins ~
AQ32 - F || =SUM(E32:AP32) v
A B o] D E/F GH I |J K LMNO P Q R S T | U V W
1 No Jenis . Digitalisasi Sistem Manui
4 Nama 3 Usia
2 Responden Kelamin X1 X2 X3 X4 X5X6XT7X8XIXKA0X 11 X.12 X 13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19
3 | F F F FUFF F F FU F F F F F U U F F
4 1 APDR  Perempuan 26 4 3 3 4 4 4 5 3 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5
5 | 2 NRD Perempuan 24 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 3 SK Perempuan 38 4 4 4 4 5 4 3 2 3 5 4 4 4 4 4 5 5 3 4
7 | 4 IS Perempuan 27 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4
8 5 R Perempuan 39 4 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4
9 6 PP Laki-Laki 29 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5
10 7 WH Perempuan 33 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4
11 8 S8 Perempuan 39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12| 9 B Perempuan 30 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4
13| 10 w Laki-Laki 28 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5
14 i NW Perempuan 27 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5
15| 12 NA Perempuan 28 3 3 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 3
16 13 FA Perempuan 31 3 4 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 5 5 3 3
A7 4 D 27 5 4 5 4 2 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 I+
Digitalisasi MES | Motivasi Kerja ‘ (O] [«] ]

TABULAS| DATA TRYOUT - REVERSE SCORING.dsx - Excel Table Tools Manda Rosita @ o .
Inset  Draw  Pagelayout Formulas Data  Review View  Help  TableDesign Q  Tell me what you want to do
ST I TP = T B | ExmZ iy P
Paste B I U~ iiv|HvA~|= E =|=3= ., g4 5 |4 g0 | Conditional Formatas Cel Insert Delete Format _ Sot& Find& | Add-ins
- Formatting ~ Table > Styles - ~ ~ Filter  Select ~
Clipboard N Font [F] Alignment N Number [F] Styles Cells Editing Add-ins ~
AQ32 = £ | =SUM(E32:AP32) v
X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQ AR
1 facturing Execution System (MES)
2 X.20 X.21 X.22 X.23 X.24 X.25 X.26 X.27 X.28 X.29 X.30 X.31 X.32 X.33 X.34 X.35 X.36 X.37 X.38 Total X
3| F F UF F F F F UF UF F F F F UF F F F F UF
4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 37 163
5 4 4 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 37 152
6| 3 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 7 157
7 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 4 4 3 5 4 4 4 4 5 7 156
8 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 3 3 4 4 4 3 37 137
9 4 5 5 4 5 4 5 5 5 3 3 5 3 5 4 5 4 5 5 7 166
10 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 7 163
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 7 186
12 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 7 146
13 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 1 5 2 7 165
14 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 5 5 4 5 57 173
15 3 2 3 3 2 3 3 4 5 1 3 3 1 3 3 4 3 4 37 110
16 3 3 5 3 3 3 3 5 5 3 3 3 2 3 4 3 3 3 57 125
7. 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 2" 174 =
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Tor | L = PR PP EExmIwP
Paste - BT U~ 5+ HoA-|= E === . o » |49 94 | Conditional Formatas Cell Insert Delete Format ; Sort & Find& | Add-ins
v Formatting v Table v Styles ~ v v Filter ~ Select v
Clipboard N Font ] Alignment 11 Mumber ] Styles Cells Editing Add-ins ~
AQ32 - fe || =SUM(E32:AP32) v
A B Cc D /E. F GH|/Il|J K LMN O P | Q R S T U |V w,|H
1 No Jenis . Digitalisasi Sistem Manu
1 Nama 3 Usia
2 | Responden Kelamin X1 X2 X3 X4X5X6X7X8XIX 10X 11 X 12 X.13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19
18 | 15 T Perempuan 39 4 4 3 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4
19 | 16 AFW Perempuan 33 4 4 4 2 2 3 4 2 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 3
20 | 17 MJ Perempuan 24 5 4 5 5 4 3 5 3 5 5 4 3 4 4 5 5 5 3 3
21 | 18 IF Laki-Laki 27 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22 | 19 PA Perempuan 26 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5
23 | 20 NS Perempuan 30 5 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 | 21 PA Laki-Laki 28 4 3 4 4 3 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 5 5 4 4
25 | 22 RY Perempuan 24 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4
26 | 23 YD Laki-Laki 30 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
27 | 24 YS Perempuan 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4
28 | 25 DL Perempuan 25 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3
29 | 26 RN Perempuan 26 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4
30 | 27 P Perempuan 31 3 3 4 4 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
31 28 H Perempuan 36 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
321 9 IR 29 4 4 4 3 2 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 2 2 3 4 &
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TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING xlsx - Excel Table Tools Nanda Rosita @ &3] . (5]
Insert  Draw  Pagelayout Formulas Data  Review View  Help  TableDesign (3 Tellmewhat youwant todo
Tor o | ] — PSP B | exm I wp
Paste B I Uu- - dHeAv|= E =|== . o » |45 o0 | Conditional Formatas Cell Insert Delete Format _ Som& Find& | Add-ins
~ Formatting ~ Table~ Styles~ ~ ~ ~ Filter ~ Select
Clipboard F] Font 1M Alignment N Number F] Styles Cells Editing Add-ins ~
AQ37 < Fe || =SUM(E37:AP37) v
X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQ AR [+]
1 Ifacturing Execution System (MES)
2 X.20 X.21 X.22 X.23 X.24 X.25 X.26 X.27 X.28 X.29 X.30 X.31 X.32 X.33 X.34 X.35 X.36 X.37 X.38 Total X
18 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 3 5 4 4 4 4 5 7 156
19 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 2 1 4 4 4 4 4 4 7 137
20 3 3 4 4 5 3 4 5 5 5 5 5 2 5 4 4 4 4 5 7 159
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 7 182
22 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 57 178
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 " 150
24 4 4 5 4 4 5 5 4 5 2 4 3 2 3 4 4 4 4 4 7 149
25 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 3 5 4 4 3 4 5 7 159
26 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 2 3 3 3 4 4 4 4 47 144
27 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 4 4 3 5 4 4 4 5 5 7 159
28 3 3 3 3 3 4 4 4 4 1 2 3 2 2 4 3 4 4 4" 131
29 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 3 5 4 4 3 4 5 7 157
30 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 37 132
31 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 : 180
s 2Digitaliisi ME:‘| Mo‘:vasi Ke‘:a | 4-:@:- . 2 . . 4 . 2 4 4 |z|3 4 2 128 |.\E‘
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Insert  Draw  Pagelayout Formulas  Data  Review  View  Help  Table Design @ Tell me what you want to do
A Ki|=B=o Bumpr B2 FxE L TR
Pafta % B I U-|g-|D-A- g%% = 3= . g5 a5 9 FE?::\:;E:L F:_;r:laetfs Styc‘;uV |n§em Delvete For:nat e- :Int:rsj SF;‘r:t&' Add-ins
Clipboard ~ Font ~ Alignment ] Number ~ Styles Cells Editing Add-ins ~
AQ3a7 = fe | =SUM(E37:AP37) v
A LB c | D /E/F G H I|J/K LMNO|P Q R|S T U V W|F
1 No Jenis . Digitalisasi Sistem Manu:
- Nama . Usia
2 |Responden Kelamin X1 X2 X3 X4 X5X6X7X.8X9X10X.11 X.12 X.13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19
32| 29 IR Perempuan 29 4 4 4 3 2 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 2 2 3 4
33| 30 DY Laki-Laki 27 3 4 4 4 3 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
34 31 KHA Laki-Laki 28 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
35| 32 OAA  Perempuan 29 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5
36 33 RMA  Perempuan 29 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
37 34 HAS Laki-Laki 32 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
38 | 35 us Perempuan 31 2 2 2 2 3 2 2 3 35 2 3 2 3 2 3 3 3 3
39
40 |
41
42 |
43 |
44 |
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TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING.xlsx - Excel Table Tools
Insert  Draw  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View Help  Table Design Q Tell me what you want to do
.n.DE;g ] A | SEH= & | Bweptet |_:“; ’_? Em Ex iil ZVV Ay p
Paste % B I U~|MHe &vAav|= = == [, g5 3 <8 0 | Conditional Formatas Cell Insert Delete Format | Sort& Find & | Add-ins
v Formatting v Tablev Styles~ v v ~ ¥ Filter v Select~

Clipboard L Font L Alignment L Mumber L Styles Cells Editing Add-ins ~
A021 - F 5 v

X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AD AP AQ AR | =]
1 facturing Execution System (MES)
2 X.20 X.21 X.22 X.23 X.24 X.25 X.26 X.27 X.28 X.29 X.30 X.31 X.32 X.33 X.34 X.35 X.36 X.37 X.38 Total X
32 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 2 4 4 3 4 2 " 128
33 4 4 3 4 4 4 4 4 5 2 3 5 2 4 3 3 3 3 4 " 145
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 " 146
35 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 4 4 3 2 5 5 4 5 5 "o172
3% 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 " 146
37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 2 3 2 3 4 4 3 4 4 " 138
38 3 3 5 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3" 106
39
40
41
42
43
44

Digitalisasi MES Mativasi Kerja | ® [«] ]
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TABULAS| DATA TRYOUT - REVERSE SCORING.xIsx - Excel

Manda Rosita @ al

Insert  Draw  Pagelayout  Formulas  Data  Review View Help () Tell mewhatyouwanttodo
TF | e x| =B 2w EAEEEIEEES
ey s ue (B0 A | SESEE Bwemaco - | @0 |5 5 | Sl e G| o Diss e | 0 S Fadd | i
Clipboard F] Font F] Alignment F] Number F] Styles Cells Editing Add-ins ~
R22 - F 5 v
A B C D E F G H I J K LM N o P Q R S T U [
1 No Nama Jenis Kelamin Usia
2 | Responden Y1Y2Y3Y4Y5Y6Y7Y8YHO Y10 Y11 YA2 Y13 Y14 Y.A5 Y. 16 Y.17
3 | F F F UF F F UF F F F F F F UF F F F
4 | 1 APDR Perempuan 26 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4
5 | 2 NRD Perempuan 24 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 3 5 5 5
6 | 3 SK Perempuan 38 4 4 2 5 5 5 4 4 5 3 5 4 3 5 5 4 4
7 | 4 IS Perempuan 27 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
8 | 5 R Perempuan 39 4 4 3 5 4 3 5 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3
9 | 6 PP Laki-Laki 29 4 5 3 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5
10 | 7 WH Perempuan 33 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
11| 8 SS Perempuan 39 5 5 3 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5 5 5 5 5 5
12 | 9 B Perempuan 30 4 4 2 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4
13 | 10 w Laki-Laki 28 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4
14 | 11 NW Perempuan 27 5 5 3 5 5 5 3 3 5§ 4 4 5 5 5 5 4 1
15 | 12 NA Perempuan 28 3 1.2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2
16 | 13 FA Perempuan il 2 2 2 4 2 2 5 2 3 3 3 3 3 4 2 2 2
17 14 DN Perempuan 27 5 4 3 2 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 5 5 5 =
‘ Digitalisasi MES Motivasi Kerja (] 41 ]

TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING sk - Excel nanaa rosta () o <
Insert  Draw  Pagelayout  Formulas  Data  Review View Help Q' Tell me what you want to do
HE | e a5 | SE= 2 R B D EeE|Z P
e g ety Ee 0 a- | SETIEE Brmscm - |- % | | Crlond it Gl | et Do o | 7 St Fade | i
Clipboard ~ Font ~ Alignment ] Number ~ Styles Cells Editing Add-ins ~
R22 M e v
VvV W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQ AR [4]
1] Motivasi Kerja
2 |Y18 Y19 Y.20 Y.21 Y.22 Y.23 Y.24 Y.25 Y.26 Y.27 Y.28 Y.29 Y.30 Y.31 Y.32 Y.33 Y.34 Y.35 Y.36 Y.37 Y.38 Total ¥
3|UF F F F F F F F F F UF F F F F F F F UF UF UF
4| 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 7 145
5|5 3 4 3 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 7 180
6| 5 3 4 2 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 5 4 5 5 5 " 158
7|5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 7 167
8| 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 5 7 142 B
9| 5 5 4 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 7 187
10| 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 7 163
1] 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 184
12| 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 143
13| 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 3 5 5 4 5 7 166
14| 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 7 170
15| 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 37 110
16| 5 3 3 3 4 3 3 3 3 3 5 3 3 4 4 4 5 4 5 5 5 7 126
17| 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 173 =
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TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING xlsx - Excel

Nanda Rosita @

Help @ Tell me what you want to do

BO|g, *|Q3E |55 B AE
Normal|Page Break  Page Zoom 100% Zoomto | MNew Amange Freeze Switch Macros

Preview Layout Formula Bar Selection | Window Al Panes~ Windows ~ -

Woaorkbook Views Show Zoom Window Macros ~
D7 = & || 27 v

A B C D E F GH I J KL M N (0] P Q R S T u =
1 No Nama Jenis Kelamin Usia
2 | Responden Y1Y2Y3Y4Y5Y6Y.7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17
3 F F F UF F F UFF F F F F F UF F F F
18 | 15 T Perempuan 39 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
19 | 16 AFW Perempuan 33 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 | 17 MJ Perempuan 24 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3
21| 18 IF Laki-Laki 27 5 4 2 2 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22 | 19 PA Perempuan 26 4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5
23 | 20 NS Perempuan 30 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4
24 | 21 PA Laki-Laki 28 3 4 3 2 4 3 2 4 2 4 3 3 4 3 3 3 3
25 | 22 RY Perempuan 24 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
26 | 23 YD Laki-Laki 30 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3
27 | 24 YS Perempuan 26 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5
28 | 25 DL Perempuan 25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
29 | 26 RN Perempuan 26 4 5 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
30 | 27 1P Perempuan il 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
&l 28 H Perempuan 36 5 4 3 3 5 5 3 3 3 3 5 3 5 3 5 3 5 =
| Digitalisasi MES Motivasi Kerja ® [4]
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nD;é V =E=|®- | #weptem B B exm(Z 4 L0

' =N Ee i R e e

Clipboard 1 Font [F] Alignment 1 Number £} Styles Cells Editing Adddins | A

D7 = £ || 27 v
V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH | Al AJ AK AL AM AN AO AP  AQ AR =

1] Motivasi Kerja

2 Y18 Y19 Y.20 Y.21 Y.22 Y.23 Y.24 Y.25 Y.26 Y.27 Y.28 Y.29 Y.30 Y.31 Y.32 Y.33 Y.34 Y.35 Y.36 Y.37 Y.38 Total Y

3 UF F F F F F F F F F UF F F F F F F F UF UF UF

18 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 7 161

19 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 7 149

20 4 3 3 2 5 3 3 3 3 3 5 4 4 3 3 2 3 3 4 4 5 7 129

21 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 180

22 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 7 172

23 4 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 7 149

24 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 37 o127

25 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 7 157

26 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 132

27 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 7 169

28 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 113

29 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 7 158

30 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 116

31 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 7 181 =
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s TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING.xlsx - Excel Nanda Rosita @ = =] X
Insert  Draw  Pageloyout  Formulas  Data  Review  View Help Q) Tell mewhatyou wantto do
_‘ o & x| SEl= ®- ®wepTe k = B | Z 4
PaE [E " ~ | e ~ | &~ A~ zgz = 3= M ) & Cent - . o5 5 59 % Conal Fu,;nj:t“as ’::g Insert Delete F%alt ' 5201 Fﬁ Add-ins
- - - = | == == | = Mege = tenter % 2% Formatting~  Table~ Styles ~ - - - L Filter~ Select~
Clipboard 1P Font 7] Alignment F] Number F] Styles Cells Editing Add-ins ~
D7 - £ | 27 v
A | B | c D E F G H/ I | J/K/LM N O P Q R § T, U
1 e Nama Jenis Kelamin Usia
2  Responden Y1Y2Y3Y4Y5Y6YT7YBYO9 Y10 Y.11 Y12 Y13 Y. 14 Y15 Y. 16 Y.A7
3 F F F UF F F UF F F F F F F UF F F F
32 29 IR Perempuan 29 4 5 3 3 4 5 2 4 4 5 4 5 3 3 4 3 4
33 30 DY Laki-Laki 27 4 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3
34 31 KHA Laki-Laki 28 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 4 3 4
35 32 QAA Perempuan 29 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
36 33 RMA Perempuan 29 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4
37 34 HAS Laki-Laki 32 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3
38 35 us Perempuan 31 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
39
40
41
42
43
44
45
‘ Digitalisasi MES Motivasi Kerja @ [4] | [»]
TABULASI DATA TRYOUT - REVERSE SCORING sk - Bxcel Nanda Rosita @ m - ]
Formulas  Data i View Help  Q Tell mewhatyouwanttodo
DE@V_D'MEEE*/”  wapren P D Eam i'Av,O
Paste B I Uu-~|Z. dear|= | Merge &t Center ~ | B0~ 9 » | 58 £3 | Conditional Formatas Cel Insert Delete Format _ St Find& | Addins
- Formatting ~ Table~ Styles~ - - - Filter ~ Select ~
Clipboard F] Font F] Alignment F] Number F] Styles Cells Editing Add-ins ~
D7 - £ || 27 v
V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQ AR | ™
1] Motivasi Kerja
2 |Y.18 Y19 Y.20 Y.21 Y.22 Y.23 Y.24 Y.25 Y.26 Y.27 Y.28 Y.29 Y.30 Y.31 Y.32 Y.33 Y.34 Y.35 Y.36 Y.37 Y.38 Total Y
3 | UF F F F F F F F F F UF F F F F F F F UF UF UF
32| 2 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 7 153
33| 3 3 3 3 4 4 5 5 4 2 3 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 7 134
34| 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 143
35| 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 " 184
3B 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 " 14
37| 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 121
38| 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 3 3 4 3 5 5 7 125
39 |
40 |
41
42 |
43 |
44 |
45
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Lampiran 12. Hasil Uji Reliabilitas

Skala Digitalisasi Sistem Manufacturing Execution System (MES)

% Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded? 0 0
Total 35 100.0

a. Listwise deletion based on all
variahles in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

962 38




Skala Motivasi Kerja

% Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded?® 0 0
Total 35 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems

971 37
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Lampiran 13. Skala Digitalisasi Sistem MES (Penelitian)

113

No

Pernyataan

Jawaban

3 4

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) membantu saya

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat.

Sistem Manufacturing Execution System
(MES) memudahkan saya meningkatkan

produktivitas kerja.

Sistem Manufacturing Execution System
(MES) membuat pekerjaan saya menjadi

lebih efisien.

Dengan sistem Manufacturing Execution
System (MES), saya dapat menyelesaikan
tugas lebih tepat waktu.

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) tidak berdampak

pada peningkatan hasil kerja saya.

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) mudah dipahami cara kerjanya.

Pengoperasian  sistem = Manufacturing

Execution System (MES) tidak rumit.

Saya dapat menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

tanpa memerlukan banyak bantuan.

Tampilan (dashboard) sistem Manufacturing
Execution System (MES) jelas dan mudah
diikuti.

10

Sistem Manufacturing Execution System

(MES) sulit dioperasikan.
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11

Saya merasa puas menggunakan sistem

Manufacturing Execution System (MES).

12

Penggunaan sistem Manufacturing
Execution System (MES) adalah hal yang

positif bagi peningkatan pekerjaan saya.

13

Saya percaya penggunaan MES dapat

meningkatkan efisiensi dan hasil kerja saya.

14

Saya  menyetujui  penerapan  sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam proses kerja di perusahaan.

15

Saya merasa termotivasi untuk terus
menggunakan sistem MES dalam pekerjaan

sehari-hari.

16

Saya merasa tidak nyaman menggunakan
sistem Manufacturing Execution System

(MES).

17

Saya merasa penggunaan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

justru menjadi beban kerja.

18

Saya berniat terus menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES) di

masa depan.

19

Saya ingin menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

secara rutin dalam pekerjaan.

20

Saya berencana mengandalkan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam menyelesaikan pekerjaan saya.
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21

Saya akan merekomendasikan penggunaan
sistem Manufacturing Execution System

(MES) kepada rekan kerja.

22

Saya tidak memiliki rencana untuk terus
menggunakan sistem Manufacturing

Execution System (MES).

23

Saya menggunakan sistem Manufacturing
Execution System (MES) setiap kali

melakukan pekerjaan terkait.

24

Saya memanfaatkan fitur sistem
Manufacturing Execution System (MES)

untuk mendukung pekerjaan sehari-hari.

25

Saya sering menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

dalam aktivitas kerja.

26

Saya menggunakan sistem MES sebagai

bagian rutin dari setiap proses kerja saya.

27

Saya  jarang menggunakan sistem
Manufacturing Execution System (MES)

meskipun tersedia.

28

Sistem Manufacturing FExecution System

(MES) hampir tidak pernah saya gunakan.

29

Perusahaan menyediakan jaringan yang
memadai untuk sistem Manufacturing

Execution System (MES).

30

Terdapat dukungan teknis jika terjadi kendala
sistem Manufacturing Execution System

(MES).

31

Perusahaan menyediakan perangkat

komputer yang terhubung dengan sistem
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Manufacturing Execution System (MES)

secara memadai.

32

Sistem MES dapat diakses dengan stabil

tanpa sering mengalami gangguan teknis.

33

Infrastruktur perusahaan kurang mendukung

penggunaan sistem Manufacturing Execution

System (MES).

34

Saya mampu mengoperasikan  sistem
Manufacturing Execution System (MES)
dengan baik.

35

Saya dapat memanfaatkan fitur-fitur pada
sistem Manufacturing Execution System

(MES) sesuai kebutuhan pekerjaan.

36

Saya memahami langkah-langkah dasar
dalam menjalankan sistem Manufacturing
Execution System (MES) tanpa bergantung

pada bantuan orang lain.

37

Saya mendapatkan pelatihan yang memadai
untuk memahami cara kerja sistem

Manufacturing Execution System (MES).

38

Saya kurang memahami cara menggunakan
sistem Manufacturing Execution System

(MES).
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No Pernyataan Jawaban
3 4

1 Kebijakan perusahaan mendukung
kebutuhan saya sebagai karyawan.

2 Peraturan  perusahaan = memperhatikan
kesejahteraan karyawan.

3 Kebijakan perusahaan kurang
memperhatikan kebutuhan karyawan.

4 Peraturan perusahaan berlaku adil bagi
semua karyawan.

5 Saya merasa perusahaan memberikan
perlakuan yang sama terhadap semua
karyawan.

6 Peraturan perusahaan cenderung
menguntungkan pihak tertentu saja.

7 Saya merasa dihargai atas kontribusi yang
saya berikan.

8 Penghargaan diberikan kepada karyawan
yang berprestasi.

9 Pengakuan  terhadap  prestasi  kerja
mendorong saya untuk bekerja lebih baik.

10 | Atasan memberikan umpan balik yang
membangun.

11 Atasan saya menghargai setiap kemajuan
yang saya capai dalam pekerjaan.

12 Saya merasa umpan balik dari atasan
membantu saya memperbaiki kinerja.

13 Saya jarang mendapat umpan balik positif
dari atasan.
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14 | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mengembangkan karir.

15 Saya memiliki peluang untuk mendapatkan
promosi jabatan.

16 Saya merasa perusahaan memberikan
kesempatan bagi saya untuk
mengembangkan karir sesuai kemampuan.

17 | Kesempatan untuk maju dalam karir saya
sangat terbatas.

18 | Saya terdorong untuk mencapai target kerja
yang ditetapkan.

19 | Saya berusaha maksimal untuk memenuhi
target kerja.

20 Saya termotivasi untuk melampaui target
kerja yang ditetapkan perusahaan.

21 Hubungan saya dengan rekan kerja terjalin
dengan baik.

22 | Hubungan saya dengan atasan terjalin secara
harmonis.

23 Saya merasa nyaman bekerja sama dengan
rekan satu tim.

24 | Lingkungan kerja saya aman dari risiko yang
membahayakan.

25 | Tempat kerja saya nyaman untuk
beraktivitas.

26 | Saya merasa lingkungan kerja saya

mendukung untuk bekerja dengan tenang dan

fokus.
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27 | Lingkungan kerja saya tidak aman dan
kurang nyaman untuk melakukan aktivitas
kerja sehari-hari.

28 | Saya merasa bertanggung jawab atas
pekerjaan saya.

29 Saya berupaya menyelesaikan tugas sesuai
tanggung jawab saya.

30 | Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
dengan baik tanpa harus selalu diingatkan
oleh atasan.

31 Saya memiliki inisiatif untuk memulai
pekerjaan tanpa disuruh.

32 | Saya merasa pekerjaan saya adalah bagian
penting dari perusahaan.

33 Saya berupaya menjaga kualitas hasil
pekerjaan saya agar sesuai dengan standar
yang ditetapkan perusahaan.

34 | Saya bangga terhadap pekerjaan yang saya
lakukan.

35 Saya merasa pekerjaan saya tidak bernilai
bagi perusahaan.

36 Saya merasa pekerjaan saya tidak memberi
manfaat yang nyata.

37 Saya tidak bangga dengan pekerjaan yang

saya lakukan.
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E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISAS!: [ vy @ ® v 2 @

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Bagian 1 dari 4

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI X
SISTEM MANUFACTURING EXECUTION SYSTEM (MES)
TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN PT. PAN
BROTHERS TBK BOYOLALI

B I U ® ¥

Perkenalkan, saya Nanda Rosita Ningsih, mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas Sahid Surakarta. Saat ini saya
sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian dari penyusunan skripsi yang berjudul: “Pengaruh Digitalisasi Sistem
Manufacturing Execution System (MES) terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada PT. Pan Brothers Tbk Boyolali.”

dapat berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan di lingkungan industri manufaktur.

Kuesioner ini disusun untuk memperoleh data yang akurat dan relevan dengan topik penelitian. Partisipasi Saudara/i
dalam penelitian ini sangat berharga dan akan berkontribusi besar terhadap kelancaran penyusunan tugas akhir ini

Seluruh jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya, tidak akan disebarluaskan, serta hanya digunakan untuk
kepentingan akademik

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya

2 ‘ Dipublikasikan T= |

G I

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana penerapan sistem digital Manufacturing Execution System (MES)

D

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISAS!: [T vt @ ® v 2 o

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

24 | Dipublikasikan

Nama*

Teks jawaban singkat

Jenis Kelamin *

Laki-Laki

Perempuan

Usia *

Teks jawaban singkat

NP YO
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E KIUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISAS!: [J ¢ @ @® 5 2 @

Jawaban @

Apakah anda bersedia menjadi resonden penelitian? *

Pertanyaan Setelan

Ya

Tidak

Setelah bagian 1  Lanjutkan ke bagian berikut -

Bagian 2 dari 4

PERNYATAAN

<

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (ST)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (8)

5 = Sangat Setuju (SS)

2 | Dipublikasikan T ‘ :

NEBF®e

D

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [J 5y D ©® 9 e o

Pertanyaan Setelan

Jawaban @

Bagian 3 dari 4

DIGITALISASI SYSTEM - MES

<

*pernyataan 1-38

1. Penggunaan sistem Manufacturing Execution System (MES) membantu saya menyelesaikan *
pekerjaan lebih cepat.

1 2 3 4 5

@) O o @) O

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

2. Sistem Manufacturing Execution System (MES) memudahkan saya meningkatkan
produktivitas kerja.

o | Dipublikasikan = ‘ :

(NG s N R

D
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E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [ ¥y D @ 9 ¢
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
MOTIVASI KERJA ¥
*pernyataan nomor 1-37
1. Kebijakan perusahaan mendukung kebutuhan saya sebagai karyawan. *

1 2 3 4 5

e o ‘ Dipublikasikan -_T,—:‘ :
i |
Tr
(|
(3]
=
s

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. Peraturan perusahaan memperhatikan kesejahteraan karyawan. *

1 2 3 4 5
@ Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [J  ¥¢ @ @ 9 ¢ © & ‘ Dipublikasikan T ‘ : J{‘“?
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
3. Kebijakan perusahaan kurang memperhatikan kebutuhan karyawan. *
@
1 2 3 4 5
8
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju TT
(™
4. Peraturan perusahaan berlaku adil bagi semua karyawan. * =
=
(==}

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. Saya merasa perusahaan memberikan perlakuan yang sama terhadap semua karyawan. *

1 2 3 4 5

@ Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Lampiran 16. Dokumentasi Pengambilan Data

FOKUS prs

THE THREE | FGGED & ¢

- PERTORAANCE
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Lampiran 17. Hasil Jawaban Responden

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: (3 ¥¥ ® ©® 9 ¢ o g Dipublikasikan T | H ,@

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Surami

Jenis Kelamin *

O Laki-Laki

@ Perempuan

Usia *

43

Apakah anda bersedia menjadi resonden penelitian? *

® ® va

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: (3 Yy @ @ 9 2 @ % \Dipublikasikan :‘.—I| i %")

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
PERNYATAAN

1 =S8angat
Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak
Setuju (ST)

3 = Netral
(N)

4 = Setuju
(8)

5 =Sangat
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E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [T ¢ ® @ 5 ¢ @ &% \Dipub\ikasikan :‘.—:| H ;fj

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

DIGITALISASI SYSTEM - MES

*pernyataan 1-38

1. Penggunaan sistem Manufacturing Execution System (MES) membantu saya menyelesaikan *
pekerjaan lebih cepat.

Sangat Tidak Setuju O O O O @ Sangat Setuju

2. Sistem Manufacturing Execution System (MES) memudahkan saya meningkatkan produktivitas ~ *
kerja.

@ Sangat Tidak Setuju O O O O © Sangat Setuju

E KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DIGITALISASI: [0 ¥ @ @ 9 e @ & |Dipub\ikasikan :‘.—:| H ;ﬁj

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

OTIVASI KER

*pernyataan nomor 1-37

1. Kebijakan perusahaan mendukung kebutuhan saya sebagai karyawan. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O @ Sangat Setuju

2. Peraturan perusahaan memperhatikan kesejahteraan karyawan. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O @ Sangat Setuju
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Lampiran 18. Tabulasi Data Penelitian

Draw

TABULAS| DATA PENELITIAN UTAMA - AKTUAL xlsx - Excel

Nanda Rosita @ 52

Pagelayout  Formulas  Data  Review View Help  TableDesign  Q Tell mewhat youwant todo

TRp . i P& &5 2 P
Do 22 Wrap Text General Q e @ - A4
Paste t. g5 » 40 o0 | Conditional Formatas Cell | Insert Delete Format Sot& Find & | Add-ins
~ Formatting ~  Table~ Styles~ v - - ¥ Filter~ Select~
Clipboard 1§ Font [F] Alignment [F] Number [F] Styles Cells Editing Add-ins |~
AL2S 2 A | 3 o
B c D E/F|IGIHI|[J/KILIM|[N O/P|Q R|S | T U|V| W, X|Y|Z | A|AB|AC | AD AE|AF AG AH| Al |AJ|AK| AL AM AN | AOQ AP AQ -
1| Nama Jenis usia igitalisasi Sistem ring Execution System (MES)
2 Kelamin X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 XX 10X 11 X12 X13 X 14 X 15 X16 X.17 X.18 X.19 X.20 X21 X.22 X.23 X24 X.25 X26 X27 X.28 X29 X 30 X31 X.32 X33 X34 X.35 X.36 X.37 X.38_TotalX
3| F F F FUW F F F FU F F F F F UFUF F F F F U F F F F UFUF F F F F UF F F F F UF
4 1A Perempuan 22 5 5 555 55 455 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 57 206
5 | JDNA Perempuan 24 4 3 4 4 4 4 4 4 44 3 4 4 5 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 4 5 5 5 3 4 4 3 4 5 4 3 4 57 178
6| IT  Perempuan 22 4 4 5 45 4 4 4 45 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 47 18
7| SP Perempuan 25 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 1 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 5 3 3 3 3 4 4 4 3 3 37" 168
8 | SR Perempuan 19 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 3 3 3 3 37 162
9 | FDP  Perempuan 21 4 3 45333345 3 3 4 5 3 5 5 4 4 3 3 4 3 4 3 3 5 5 3 3 4 3 5 3 3 3 3 5" 162
10| NAP  Perempuan 21 4 3 4 4 4 3 43 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 47 15
11| MMTR  Perempuan 19 4 5 4 3 43333 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 3 3 37 161
12| DCR  Perempuan 24 4 4 4 4 5 4 4 4 45 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 3 2 3 4 4 4 4 57170
13| WAKD Perempuan 26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 57 204
14| MS  Perempuan 25 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 4 3 4 47 179
15| SP  Perempuan pa 4 3 4 3543 334 3 3 3 4 3 5 5 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 47 154
16| T8 Perempuan 24 5 5 55555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5" 214
17| Z  Perempuan 20 3 5 33632365 3 5§ 3 5 3 5 5 3 3 3 3 65 3 3 3 3 5 5 5 5 3 3 5 3 3 3 3 37 161
18| RAS  Perempuan 21 4 3 3 4433333 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 5 4 5 5 3 3 4 2 4 3 3 3 3 47 154
18] M Perempuan 34 4 4 4 4 3 4 4 4 43 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3777
20 SK  Perempuan 38 5 5 55 5 45 3 45 5 4 4 4 4 5 5 3 4 2 3 5 4 5 5 4 5 5 3 3 3 2 4 4 3 3 4 47 183
21 s Laki-Laki 25 5 5 5 5 4 4 4 4 45 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 57 194
22| VP Perempuan 23 4 4 3 43 3 3 435 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 47 15
23| HNR  LakiLaki 24 5 4 5 5 4 5 3 5 45 5 5 3 5 4 4 4 5 3 4 5 3 5 5 5 5 4 5 5 3 5 3 4 5 4 3 4 57 189
24| DK  Perempuan 24 4 5 4 45 4 4 4 45 4 4 4 4 3 5 5 4 4 3 3 5 4 3 4 3 3 5 4 4 4 3 4 3 3 3 3 47 12
25| S Perempuan 43 5 5§ 555555055 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5" 23
26 PAR  Perempuan 20 5 4 55 5 55 4655 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5§ 5§ 5 5§ 5§ 5 5§ 5 5 5 4 5 5 5 5 5 57 207
27 FAR  Perempuan 23 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 3 3 4 3 4 4 4 4 5 47 17
28] AP Perempuan 21 5 5 55 4 44444 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 5 5 4 3 4 3 4[3]13 3 3 37 181
28 P Laki-Laki 35 5 5 55555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5" 225
30| ADR _ Perempuan 20 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 5 4 3 5 4 5 5 3 5 4 3 4 4 4 4 4 47 179 [|~]
Digitalisasi MES Motivasi Kerja Data Uji Normalitas ‘ @ [« [¥]

Nanda Rosita @

TABULAS| DATA PENELITIAN UTAMA - AKTUAL xlsk - Excel

Pagelayout  Formulas  Data Review View Help  § Tell me what you wantto do

o Y R S = 5T
ab etm o
2 wop e B i Jolr
| B v H = B~
Paste 2. ap 9 |50 & Conditional Formatas Cell Insert Delete Format - Find & Add-ins
- Formatting v Tablev Styles~ - ~ v & ~ Select
Clipboard Font [F] Alignment [F] Number [F] Styles Cells Editing Add-ins |~
B30 ' % | ADR v
B c D E/ F GH I JIKILIMINO|P @ R[S T{U|V W) X|Y AA AB AC AD | AE | AF AG AH Al | AJ|AK AL | AM | AN | AQ | AP AQ E‘
1 Nama Jenis Usia i i Sistem il System (MES)
2| Kelamin X1 K2 X3 X4 X5 KB X7 X8 XIXT0X1T K12 X13 X174 X15 X 16 K17 X.18 X179 X.20 X.21 K22 X.23 X 24 K25 K26 X.27 X.28 X 29 K30 X317 X.32 X.33 X34 X.35 X.36 X.37 X38 TotalX ||
| T8 Laki-Laki 30 4 4 5 5 45 5 3 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 47 135
32| T Perempuan 22 5 5 55 5 4 4445 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 19
32| IDAM  Perempuan 21 5§ 5 5 5 5§ 5 4 5 5 5 5§ 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 7 206
34| MAD  Perempuan 19 4 5 5 5 5 65 5 4 45 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 3 5 4 4 4 4 57 488
35| M Laki-Laki 32 5 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 A 4 5 4 4 4 4 4 2 3 02 4 47 4%
36 | D Perempuan 30 5 5 555 5 5555 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 57 213
37| FSSN Laki-Laki 28 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 5 5 5 5 5 5 7 207
38| SWS Perempuan 28 4 4 5 5 5 4 4 4 45 5 5 5 4 3 5 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5" 188
39| AWD Laki-Laki 22 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 2 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 57 160
40 Y Perempuan 27 5 5 5 4 5 5 555 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 2 5 5 5 4 5 5 182
41| DDK Laki-Laki 24 5 5 555 55555 5 5 5 5 5 5 &5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &5 5" 430
42 | ADS  Perempuan 19 5 5 55 155 4505 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5 4 5 4" 477
43| MNS Laki-Laki 24 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 3 5" 175
44 T Perempuan 28 5 5 5 5 5 4 4 455 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 3 3 4 3 5 5 4 4 4 5" 188
45| RAV  Perempuan 21 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 § 5 5§ 5 5 5 5 5 5 5 § 5 5§ 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 186
45| AP Perempuan 29 5 5 555 55555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5" 430
47| FF Perempuan 18 4 4 5555 54 45 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 37 165
48 NU Perempuan 23 5 5 555 555505 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 188
49 AKL  Perempuan 25 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4" 188
50| CMJA  Perempuan 18 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 3 3 3 5 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3" 482
51| ASEF Perempuan 21 5 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 190
52 MA Laki-Laki 25 5 5 55555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 3 5 5 4 4 5" 184
53 VA Laki-Laki 21 5§ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 8 5" 187
E4 akid aki 24 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 8 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4" 150 -1
Digitalisasi MES Mativasi Kerja Data Uji Normalitas ‘ ()] [ ]
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Nanda Rosita @ m

Page Layout

TABULASI DATA PENELITIAN UTAMA - AKTUAL xlsx - Excel

Formulas  Data View  Help Q  Tell me what you want to do

Nanda Rosita @

[
e 2 Wnp Tt B B0 e rLo|
Paste - 2. o 9 |58 9 Conditional Formatas Cell Insert Delete Format . Find & Add-ins
~ Formatting ~ Table ~ Styles ~ ~ - Select
Clipboard [F] Font & Alignment 5 Mumber 5] Styles Cells Editing Add-ins ~
B30 - 5 ADR v
B C D E/IF G H I JJK LM N O P @ R|S T U V| W X ¥ Z A\A AC AD AE AF AG AH A AJ AK AL AM|AN | AO AP AQ E‘
1 | Nama Jeni.j Usia If i Sistem Manufaciuring Execution System (MES)
2 Kelamin X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9X10X11 X 12 X13 X 14 X 15 X 16 X 17 X 18 X 19 X 20 X 21 X 22 X 23 X 24 X 25 X 26 X 27 X 28 X 29 X 30 X31 X 32 X33 X34 X35 X 36 X37 X38 TotalX
54 RW Laki-Laki 24 4 5 4 3 3 3 4 4 35 4 5 5 4 3 5 5 3 3 4 3 4 4 3 3 4 5 5 4 3 5 5 5 4 3 3 4 47 150
557 UK Perempuan 28 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 57 183
55_ ARPP  Laki-Laki 20 4 4 4 4 5 4 1 4 35 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 3 3 5 5 4 3 4 3 5 4 4 3 3 5" 150
577 RB Perempuan 24 5 5 55555555 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5" 185
537 5B Laki-Laki 25 5 5 4 55 5 4 4 44 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 47 174
59_ TR Perempuan 3 4 3 45 5 45 455 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 188
507 AAR  Perempuan 23 § 5 55 4 5 5 355 5 5§ 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 §5 3 5 4 5 4 5 5 182
517 FA Perempuan 3 4 3 4 455 55533 5 5 5 5 5 5 5 5 § 5 5 3 5 2 2 4 5 5 3 3 4 4 5 5 5 3 4" 183
52_ UNJ  Perempuan 22 4 4 4 3 4 4 455 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 3 5 4 5 5 3 4 4 3 5 4 4 4 5 159
53_ AAW  Perempuan 24 5 4 4 4 3 3 4 4 45 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 3 5 2 5 5 5 5 5 5" 470
547 SDM  Perempuan 20 5 5 555 55555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5" 187
55_ DAS  Perempuan 23 5 5 5 55 55555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5 5 190
56 | Y Perempuan 35 5 5 555 55 5565 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 189
577 N Laki-Laki 28 5 5 55 355555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 3 5 5 5 5 3" 180
sai MD Perempuan 22 4 4 4 3 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 4 4 4 3" 157
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Lampiran 19. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 7 7 84
Normal Parameters®® Mean | .0000000
Std Deviation  7.42562456
Most Extreme Differences  Absolute v .086
Positive ‘ .061
Negative 7 -.086
Test Statistic _ 086
Asymp. Sig. (2-tailed) 192°¢

a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.



Lampiran 20. Hasil Uji Linearitas

131

ANOVA Table
surm of
Squares df Mean Sguare F Sig.
Motivasi Kerja ™ Between Groups  (Comhbined) 4527.705 46 98.428 1.979 o7
BlREN A=A b 2= Linearity 1781 710 ] 1781710 38017 000
Deviation fram Linearity 2735.0495 45 60.800 1.222 267
Within Groups 1840617 7 49.746
Total G368.321 83

Measures of Association
R R Squared Eta

Eta Squared

Motivasi Kerja ™ 530 281 843
Digitalisasi Sisterm MES

a1




Lampiran 21. Hasil Uji Hipotesis

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .53p® 281 273 747077

a. Predictors: (Constant), Digitalisasi Sistem MES

132

ANOVA?
Sum of
Model Squares of Mean Square F Sig.
1 Regression 1791.710 1 1791.710 32102 .ooo®
Residual 45T6.612 az 55812
Total G368.321 a3
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
b. Predictors: (Constant), Digitalisasi Sistem MES
Coefficients”
Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stad. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 122 945 3.050 16272 .0oo
Digitalisasi Sistern MES 2AT 045 530 5. 666 .0oo

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
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