LAMPIRAN



Lampiran 1 Informed Consent

FORMULIR PERNYATAAN KESEDIAAN SEBAGAI RESPONDEN
( INFORMED CONSENT )

Informed Consent ini diperuntukkan bagi responden dalam penelitian saya :

Nama : Annis Kurnia Ramadhani
NIM : 2024124007

Program Studi : Keperawatan

Perguruan Tinggi - Universitas Sahid Surakarta

Informed Consent ini memiliki dua bagian :
I.  Lembar Informasi

Il.  Lembar Persetujuan

Bagian I. Lembar Informasi
Tujuan
Untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara stres kerja dengan kinerja

perawat di Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta

Kerugian/Kekurangan untuk Responden
Penelitian ini tidak akan merugikan responden, hanya saja membutuhkan waktu

sekitar 5-10 menit untuk mengisi kuesioner stres kerja dan kinerja

Keuntungan untuk Responden
Penelitian ini akan memberikan keuntungan karena responden dapat lebih
memahami kondisi stres kerjanya dan bagaimana hal itu berdampak pada kinerja

sehari-hari



Kerahasiaan

Saya menjaga kerahasiaan responden dengan cara tidak menulis nama dalam data
penelitian melainkan menggunakan inisial. Semua data penelitian yang telah
saudara isi akan disimpan dan hanya peneliti yang memiliki akses terhadap

dokumen asli penelitian

Informasi tambahan

Bagi responden diberikan kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum
jelas sehubungan dengan penelitian ini. Apabila responden membutuhkan
penjelasan lebih lanjut, dapat menghubungi Annis Kurnia Ramadhani dengan
nomor Handphone 085647206959

Bagian 1. Lembar Persetujuan
Saya telah diundang untuk partisipasi dalam penelitian ini dan saya telah membaca
lembar informasi terkait penelitian ini. Dengan ini saya menyatakan BERSEDIA

berpartisipasi dalam penelitian ini

Surakarta ......ccocveeeeereeiennnn. 2025

Responden



Lampiran 2 Persetujuan Menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN HUBUNGAN
ANTARA STRES KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUMAH
SAKIT UMUM PUSAT SURAKARTA

Yang bertanda tangan di bwah ini :
Nama e e s
Umur o e W T
Jenis kelamin ..o
Dengan ini menyataan bahwa saya bersedia menjadi responden penelitian
yang dilakukan oleh Annis Kurnia Ramadhani pada program studi Keperawatan

Fakultas Sains, Teknologi dan Kesehatan Universitas Sahid Surakarta.

Surakarta, .......ooooeeeeeeeeee e 2025

Responden



Lampiran 3 Kuesioner Demografi

IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda centang (V) pada pilihan jawaban yang dirasakan benar

Nama/inisial

Umur ; tahun
Jenis kelamin :

[ ] Laki- laki

[ ] Perempuan
Pendidikan Terakhir:

[ ] D Il Keperawatan
[ ]S1Keperawatan

[ ]S1Ners

Masa Kerja:

[ ] 1-5tahun

[ ] 6-10tahun

[ ] >10tahun

Status Kepegawaian:

[ TASN

[ ]NonASN



Lampiran 4 Kuesioner Stres Kerja DASS (Depression Anxiety Stress Scale)

Petunjuk pengisian

Berilah tanda (V) pada kolom yang tersedia sesuai dengan apa yang dirasakan saat

ini

Keterangan:
TP =Tidak pernah
K = Kadang-kadang

S = Sering

H = Hampir setiap hari

No Pernyataan TP

1 | Saya merasa detak jantung saya lebih keras daripada biasanya saat
bekerja (berdebar-debar)

2 | Pada saat bekerja saya sering merasa pusing/ sakit kepala tanpa
sebab yang jelas

3 | Saya sering merasa tidak nyaman pada lambung atau perut

4 | Saya sering mengalami sesak pada dada hingga sulit untuk
bernapas

5 | Pada saat bekerja sering kali saya merasa kaku pada leher dan otot-
otot punggung

6 | Saya tidak pernah merasa cemas dengan hal-hal terkait pekerjaan
saya

7 | Saya merasa tegang ketika saya mulai melakukan pekerjaan atau
pada saat bekerja

8 | Saya merasa sangat bersemangat dalam bekerja

9 | Saya selalu memikirkan hal-hal diluar pekerjaan saya pada saat
bekerja




10 | Saya merasa akhir-akhir ini menjadi mudah marah dan
tersinggung tanpa alasan

11 | Saya sering kali melakukan hal-hal atau mencari-cari alasan untuk
menunda atau menghindari pekerjaan

12 | Saya selalu berhati-hati dalam melakukan pekerjaan

13 | Saya merasa rendah diri dan sedih

14 | Saya tidak toleran terhadap apapun yang mengganggu saya dari
mengerjakan sesuatu yang sedang saya kerjakan

15 | Saya merasa saya mudah untuk panik

16 | Saya tidak bisa antusias terhadap apapun

17 | Saya merasa saya tidak berharga sebagai seseorang

18 | Saya merasa saya agak mudah tersinggung

19 | Saya sering mengalami gangguan tidur, misalnya sukar untuk
memulai tidur dan sering terbangun di malam hari

20 | Saya selalu mengkonsumsi obat-obatan seperti obat penenang
atau obat-obat pemulih stamina tanpa alasan yang jelas

21 | Saya sering kali terlibat suatu masalah dengan teman atau rekan

kerja




Lampiran 5 Kuesioner Kinerja Perawat

KUESIONER KINERJA PERAWAT

Berilah tanda (V) pada kolom yang tersedia sesuai dengan apa yang dirasakan saat

ini

Keterangan:

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

R = Ragu-ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

No Pernyataan STS | TS SS

1 | Saya bersedia membantu rekan kerja yang
membutuhkan bantuan dalam menyelesaikan
penginputan Sistem Informasi Manajemen Rumah
Sakit

2 | Saya bersedia bekerjasama untuk menyelesaikan tugas
yang ada

3 | Saya bersedia melakukan pekerjaan dan cepat paham
tanpa harus diperintah oleh kepala ruangan

4 | Saya menyediakan waktu untuk menyelsaikan
penginputan SIMRS tepat waktu tanpa beban

5 | Saya bekerja sesuai dengan waktu yang ditentukan

6 | Saya bekerja secara tuntas

7 | Saya bekerja dengan penuh ketelitian dan keakuratan

8 | Saya bekerja dengan keterampilan yang memadai

9 | Saya melakukan komunikasi yang baik dengan
teman rekan kerja saya

10 | Saya bekerja mengikuti arahan kepala ruangan




11 | Saya tidak bisa menyelesaikan penginputan SIMRS terkait
dengan banyaknya tindakan asuhan keperawatan pada
pasien

12 | Saya kurang paham dengan penginputan SIMRS Sehingga
selalu saya delegasikan kepada teman yang ahli

13 | Saya sangat semangat dengan penginputan data pasien
melalui SIMRS daripada tertulis manual

14 | Saya kurang bersemangat mengerjakan SIMRS di jam-jam
mendekati waktu pulang

15 | Saya selalu bertanya kepada teman terkait penginputan

SIMRS




Lampiran 6 Tabulasi Data Penelitian

Jenis Pendidikan Status Tingkat Kinerja
No Nama Usia Kelamin Terkahir Masa Kerja | Kepegawaian Skor Stres Skor Perawat
D3
1 Ny.A 33 Perempuan Keperawatan 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG 52 SEDANG
D3
2 Ny.C 27 Perempuan Keperawatan 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 56 SEDANG
D3
3 Ny.N 34 Perempuan Keperawatan 6 - 10 tahun ASN 26 SEDANG 52 SEDANG
4 Ny. Y 35 Perempuan S1 6 - 10 tahun ASN 22 RINGAN 70 TINGGI
5 Ny.A 36 Perempuan S1 Ners > 10 tahun Non ASN 28 SEDANG 54 SEDANG
Ny.F 28 Perempuan X 1 -5 tahun ASN 23 RINGAN 72 TINGGI
6 Keperawatan
Tn.F 26 Laki - laki D 1 -5 tahun Non ASN 22 RINGAN 72 TINGGI
7 Keperawatan
Ny.Y 33 Perempuan R3 6 - 10 tahun ASN 22 RINGAN 56 SEDANG
8 Keperawatan
Ny.E 30 Perempuan P3 1-5 tahun ASN 26 SEDANG 56 SEDANG
9 Keperawatan
Ny.C 31 Perempuan D3 1-5 tahun ASN 26 SEDANG 56 SEDANG
10 Keperawatan
Tn.M 30 Laki - laki i 1 -5 tahun ASN 22 RINGAN 70 TINGGI
11 Keperawatan
Ny.D 27 Perempuan D3 1-5tahun ASN 28 SEDANG 58 SEDANG
12 Keperawatan
Tn.E 32 Laki - laki D3 1-5 tahun ASN 23 RINGAN 68 TINGGI
13 Keperawatan
n.G 26 Laki - laki B3 1-5 tahun ASN 27 SEDANG 58 SEDANG
14 Keperawatan
Ny.R 27 Perempuan Ra 6 - 10 tahun ASN 26 SEDANG 54 SEDANG
15 Keperawatan
Ny.Y 38 Perempuan ) > 10 tahun ASN 26 SEDANG 58 SEDANG
16 Keperawatan
17 Ny.A 27 Perempuan S1 Ners 1-5tahun ASN 21 RINGAN 70 TINGGI
18 Ny.P 31 Perempuan S1 6 - 10 tahun ASN 23 RINGAN 70 TINGGI
Ny.N 32 Perempuan D3 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 56 SEDANG
19 Keperawatan
20 Ny.I 33 Perempuan S1 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 52 SEDANG
Ny.TH 29 Perempuan D3 1 -5 tahun ASN 23 RINGAN 72 TINGGI
21 Keperawatan
Ny.G 38 Perempuan B 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG 54 SEDANG
22 Keperawatan
Ny.H 24 Perempuan D3 1 -5 tahun Non ASN 27 SEDANG 54 SEDANG
23 Keperawatan
NY. D3
24 ANM 33 Perempuan Keperawatan 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG 58 SEDANG
25 Ny.F 27 Perempuan S1 Ners 1 -5 tahun Non ASN 21 RINGAN 72 TINGGI
26 Ny.F 26 Perempuan S1 Ners 1 -5 tahun Non ASN 21 RINGAN 70 TINGGI
Ny.M 28 Perempuan D3 1 -5 tahun Non ASN 26 SEDANG 54 SEDANG
27 Keperawatan
Ny.R 24 Perempuan D3 1 -5 tahun Non ASN 26 SEDANG 58 SEDANG
28 Keperawatan
Ny.L 36 Perempuan D3 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 54 SEDANG
29 Keperawatan
30 Tn.EP 43 Laki - laki S1 Ners > 10 tahun ASN 28 SEDANG 54 SEDANG
Ny.S 28 Perempuan D3 1 -5 tahun Non ASN 26 SEDANG 56 SEDANG
31 Keperawatan




D3

32 n.R 24 Laki - laki Keperawatan 1 -5 tahun Non ASN 22 RINGAN 58 SEDANG

33 Ny.IS 23 Perempuan Kepe?a?lvatan 1 -5 tahun Non ASN 27 SEDANG 58 SEDANG

34 Ny FAS 35 Perempuan Kepell')a?lvatan 6 - 10 tahun ASN 23 RINGAN 70 TINGGI

35 Ny.F 27 Perempuan Kepell')a?lvatan 1 -5 tahun ASN 22 RINGAN 68 TINGGI

36 Ny.1A 29 Perempuan Kepe?a?lvatan 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 68 TINGGI

37 Ny.H 44 Perempuan Kepel[';?lvatan > 10 tahun ASN 23 RINGAN 72 TINGGI

38 | Ny.D 37 Perempuan S1 Ners 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG 54 | SEDANG

39 Ny. S 39 Perempuan S1 Ners 6 - 10 tahun ASN 23 RINGAN 72 TINGGI
D3

40 Ny. E 40 Perempuan Keperawatan 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG 56 SEDANG

a1 Ny. U 50 Perempuan Kepelrja?lvatan > 10 tahun ASN 28 SEDANG 56 SEDANG

2|l e | 0 | Lekictki Kepe?‘:Natan 6 - 10 tahun ASN 26 SEDANG 58 | SEDANG

2| NeRr | 55 | Pperempuan Kepeif’”atan > 10 tahun ASN 22 RINGAN 68 | TINGGI
D3

44 Ny. W 45 Perempuan Keperawatan 1 -5 tahun ASN 22 RINGAN 72 TINGGI

45 ™s 26 Laki - laki KepeIrDa:\)’Natan 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 72 TINGGI
D3

46 Ny. V 38 Perempuan Keperawatan 1 -5 tahun ASN 26 SEDANG 70 TINGGI

PSS . Kepe';?’vatan 1-5 tahun ASN 26 | SEDANG | 68 | TINGGI

o | o RIS Kepe%f’,vatan 1-5 tahun ASN 26 SEDANG 68 | TINGGI
D3

49 ™. Y 27 Laki - laki Keperawatan L Non ASN 26 SR 68 TINGGI

50 ™A 36 Laki - laki Kepellzi?/vatan 1 -5 tahun ASN 21 RINGAN 70 TINGGI
D3

51 Ny. Y 40 Perempuan Keperawatan 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG 58 SEDANG

2| Tz . Y Kepezivatan > 10 tahun ASN 23 RINGAN 70 TINGGI

i laki ers > 10 tahun

53 | Tn A 45 Laki - laki SIN 10 tah ASN 22 RINGAN 70 TINGGI
D3

54 Ny. T 28 Perempuan Keperawatan 'V Non ASN 26 SEDANG 68 TINGGI




Lampiran 7 Analisa Data

Frequencies

Jenis Masa [Status Stres [Kinerja
|Usia |Kelamin [Pendidikan|Kerja |Kepegawaian[Kerja |Perawat
IN valid |54 |54 54 54 54 54 54
Missing|0 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
Usia
Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent [Percent
Valid Dewasa (18 - 59 tahun) |54 100.0 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
|Frequency |Percent [Valid Percent |Percent
Valid Perempuan }40 74.1 74.1 74.1
Laki-Laki 14 25.9 25.9 100.0
Total 54 100.0 100.0




Pendidikan

Cumulative
|Frequency |Percent |Valid Percent |Percent
Valid D3 43 79.6 79.6 79.6
S1 3 5.6 5.6 85.2
S1Ners |8 14.8 14.8 100.0
Total 54 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
|Frequency |Percent |Valid Percent |Percent
Valid 1-5Tahun |32 59.3 59.3 59.3
6-10 Tahun |14 25.9 25.9 85.2
>10 Tahun |8 14.8 14.8 100.0
Total 54 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Cumulative
|Frequency |Percent |Valid Percent [Percent
Valid ASN 42 77.8 77.8 77.8
Non ASN |12 22.2 22.2 100.0
Total 54 100.0 100.0




Stres Kerja

Cumulative
|Frequency |Percent [Valid Percent |Percent
Valid Ringan |21 38.9 38.9 38.9
Sedang |33 61.1 61.1 100.0
Total 54 100.0 100.0
Kinerja Perawat
Cumulative
|Frequency |Percent [Valid Percent |Percent
Valid Tinggi 26 48.1 48.1 48.1
Sedang |28 51.9 51.9 100.0
Total 54 100.0 100.0
Crosstabs
Case Processing Summary
[cases
Valid Missing Total
N Percent |N Percent |N Percent
Stres Kerja * Kinerja
Perawat 54 100.0% |0 0.0% 54 100.0%




Stres Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation

Count
|Kinerja Perawat
Tinggi Sedang ([Total
Stres Kerja Ringan |19 2 21
Sedang |7 26 33
Total 26 28 54

Nonparametric Correlations

Correlations

Kinerja
Stres Kerja [Perawat

IKendall's tau_b Stres Kerja Correlation Coefficient |1.000 .676""
Sig. (2-tailed) . .000
N 154 54
Kinerja Perawat Correlation Coefficient |.676" 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 54 54

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN
’ UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA
JL A Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144
Tel. (0271} 743493, T43494, Fax. (02T1) 742047

email: Fsikirasahsdsoloacid , websile: waw isahidsolo ac.id

Womer - 634 FETE D Usad-Ska 2023
Lampiran :

Parthal : Permohonan Studi Pendahuluan
Kepada Yith.

Bapak/Tbu Pimpinan ESUP Surakarta
JL Profesor DE. Soeharzo No.18, Jajar, Kee, Laweyan
Kota Surakarta, Jawa Tengah 57144

Dengan hormat,
Salam zejahtera kami sampaikan semoga kita selalu dalam lmdungan-Wya, Aamiin. Berzama

surat i kami Dekan Fakultas S8ains, Taknologl, dan Kesshatan Universitas Szhid Surakarta bermaksod
unfuk mensajokan Permohonan Studi Pandahulnan dari panelitian vang dilakukan oleh mahasiswa -

MNama - Anniz Kurnia Ramadhani

Momer Induk Mahasizwa 2024124007

Program Stud: : Keperawatan

Walttu Penelitian - 22 Beptamber 2023 =/d 30 Nevember 2023

Judul Skripsi - Hubungan antara stres kerja dengan kmenja perawat di ESTUP
Surakarta

Demikian atas perhatian dan kerja sama vang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Surakartz, 27 Oktober 20235

Mengetabui,
Digkan Fzlultas Saine, Tekmologi, dan Kesehatan
i - . :
.r.: ) . v
. /I‘ - E' >

““4pt Abwan, S.Farm. MSe.
NIDN. 0626088401

Tembuzan :
Arsip Falultas,



FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN
: UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA
JI. Adi Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144

Tel. (0271) 743493, 743494, Fax. (0271) 742047
email: Fstki@usahidsolo.ac.id . website: www.usahidsolo.ac.id

Nomor : 692/FSTK/D/Usahid-Ska/X1/2025
Lampiran

Perthal : Permohonan Ijin Penelitian
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Pimpinan Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta
JL Prof. Soeharso No. 28, Surakarta

Dengan hormat,

Bersama surat ini kami ingin menyampaikan bahwa dalam rangka memenuhi persyaratan
perkuliahan Program S1 di Universitas Sahid Surakarta, mahasiswa diwajibkan untuk menempuh skripsi
/ tugas akhir.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengajukan permohonan izin bagi mahasiswa kami
untuk dapat melaksanakan penelitan di mstansi yang Bapak/Ibu pumpin. Adapun data mahasiswa
tersebut adalah sebagai berikut :

Nama : Annis Kurnia Ramadhani
Nomor Induk Mahasiswa 12024124007
Program Studi : Keperawatan
Jaktu Penelitian : 17 November 2025 s/d 31 Desember 2025
Judul Skripsi : Hubungan antara Stres Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah

Sakit Umum Pusat Surakaita

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Surakarta, 19 November 2025
Mengetahui,

Apt.

F
NIDN. 0626088401

Tembusan :
- Arsip Fakultas.




FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

JI. Adi Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144
Tel. (0271) 743493, 743494, Fax. (0271) 742047
email: Fstki@usahidsolo.ac.id , website: www.usahidsolo.ac.id

Nomor

Lampiran

Perihal

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Pimpinan Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta
JI. Profesor DR. Soeharso No.28, Jajar, Kec. Laweyan

Kota Surakarta, Jawa Tengah 57144

Dengan hormat,

: 677/FSTK/D/Usahid-Ska/X1/2025

: Permohonan Ijin Ethical Clearence

Salam sejahtera kami sampaikan semoga kita selalu dalam lindungan-Nya. Aamiin. Bersama
surat i kami Dekan Fakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan Universitas Salud Surakarta bermaksud
untuk mengajukan permohonan EC (Ethical Clearence) dar penelitian vang dilakukan oleh mahasiswa :

Nama

Nomor Induk Mahasiswa
Program Studi

Waktu Penelitian

Judul Skripsi

: Annis Kurnia Ramadhani

12024124007

. Keperawatan

: 17 November 2025 s/d 31 Desember 2025

- Hubungan Antara Stres Kerja Dengan Kinerja Perawat di
Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan ternma kasih.

Surakarta, 14 November 2023

Mengetahui,

Dikan Fakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan
Py,

| [=]

W .

NIDN. 0626088401

Tembusan :

Arsip Fakultas.




Lampiran 11 Surat Persetujuan Etik (Ethical Clearence)

’ Kemenke:

L' RS Surakarta

Kementerian Kesehatan

R Soeharso Nomor 28

No. Formulir FL 06/09-rev 00

PERSETUJUAN ETIK
ETHICAL APPROVAL
BP 01 01/23/12/2025

Tim Etik Penelitan Rumah Sakit Umum Pusat (RSUP) Surakarta, dalam upaya melindungi hak asasi dan
kesejahteraan subjek penelitian serta menjamin bahwa peneltian berjalan sesuai dengan pedoman
International Conference on Harmorisation — Good Climical Practice (ICH-GCP) dan aturan lainnya yang berlaku
telah mengkaji dengan telit dan menyetujui:proposal penelitian berjudul

The Research Ethics Team Surakarta CentrahGenéral Hospital (RSUP), in an effort to protect the basic rights and welfare
of the subyect of the research and 1o assure that a research operales in accordance with Intemational Conference
on Harmonisation— Good_Clinical Practice (ICH-GCF) guidlines and other applicable faws and regulations, has
throughiy reviewed and.approved a reaserch proposal entitled:

*HUBUNGAN ANTARA STRES KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM PUSAT

SURAKARTA"

Versi Protocol StudiProtokol Vers 01 2025

Versi ICF nformed consent versi 01 2025 ¥

Nama Peneliti Utama Annis Kurnia Ramadhani, AMK

Principal Researcher

Pembimbing/Peneliti Lain Vit Dyah Herawati S Kep , Ns.. M Kes

Supervisor/Other Researcher ndriyati S Kep., Ns , M Psi

Lokas! Penelitian RSUP Surakarta

Research Site

Nama Institusi Fakultas Sains, Teknologi dan Kesghatan

Institution Universitas Sahid Surakarta
Proposal tersebut dapat disetujui-pelaksanaannya
Heraby declare that the proposal is approved.
Ditetapkan di Surakarta :
Issued in
Tanggal 8 Desember 2025
Date

, Ketua
Chairperson,
P e—
- fir Eko Prayunanto A, N, Sp.An

Keteranganinoles .

& Perselujuan elik ini berlaku selama satu tahun sejak tanggal ditetapkan. Peneliti Viajib mengajukan perpanjangan di akhir periode
bila pelaksanaan penelitian akan melebihi periode izin
This ethical ciearance is effective for one year from the issued dale. Tre Principal investigator must submit a continuing review ! the
end of the ethical clearance penod if the study will be prolonged. h
® Pada aknir penelitian. laporan pelaksanaan peneltian herus diserahkan «e Kom
n the end of the ressarch progress and final summary mport shoulc be submitted € Resaarch Ethics Team
& Jika ada perubahan protocol yang meningkatkan risiko terhadap subjek, peneliti wajib mengajukan permohonan kajian efik
penelitian
If there be any protocol modification that increases risk fo the subject the Principal Investigator is required fo resubmit the protocol
for approval
& Peneliti wajib mengrim«an laporan kejadian
The Principal Investigator is requirad lo send E report within 3 days,
& Jka ada perudbanan atau penympangan protokol. penelili harus melaporkan ke Tim Etix Penelitian
If there be any profocol cevialionfviclahion, the Principal Investigator is mauired 1o submit report fo the Research Ethics Teem

vang tdak ciinginkan yang senus ke Tim Etik Penelitian calam 3 han

S Direktorat Jenderal Kesehatan Lanjutan



Lampiran 12 Surat Keterangan Telah Selesai Penelitian

’ Kementerian Kesehatan
. Kemenkes Direktorat Jenderal Kesehatan Lanjutan

‘ RS Surakarta

SURAT KETERANGAN
Nomor : PP.06.02/D.XXXI /600/2026

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Susilawati, S.KM, M.Kes (Epid)
NIP © 197604032001122002
Jabatan : Pit. Direktur SDM, Pendidikan dan Penelitian

Menerangkan bahwa mahasiswa di bawah ini ;

Nama : Annis Kurnia Ramadhani

NIM 1 2024124007

Program Studi :  Keperawatan Fakultas Sains, Teknologi dan Kesehatan

Perguruan Tinggi : Universitas Sahid Surakarta

Judul Penelitian : Hubungan Antara Stress Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah
Sakit Umum Pusat Surakana

Telah menyelesaikan penelitian di RSUP Surakarta pada tanggal 26 Desember 2025.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surakarta, 28 Januari 2026
Pit. Direktur SDM. Pendidikan dan Penelitian

, & "s!rﬁ

Tri Susilawati, S.KM., M.Kes
NIP 197604032001122002

potens: Suap atau gratifikas: sdahkan laporkan melals HALO KEMENKES 1500567 dan
hitps by kemkes 9o i) Untuk verifikas: keashan tanda tangan clokirond, séahican unggah dokumen

tidak suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun Jka terdapat ‘ N

Dokumen i telah dtandatangan secara elekironk menggunakan sertifikat elekironk
yang ditertatican oloh Baks Besar Sertifikast Eloktronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)



Lampiran 13 Jadwal Penelitian
Hubungan antara Stres Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta

2025 2026
No | Kegiatan Bulan Bulan
Agustus September Oktober November Desember Januari Februari

1112|3412 |3|4|12|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1]|2 3|41 |23

Pengajuan Judul

Penyusunan Proposal

Konsultasi Proposal

Revisi Proposal

Ujian Proposal

Revisi Pasca Ujian Proposal

ljin Penelitian

XN B (WIN| -

Pengambilan Data

9 Analisa Data

10 | Penyusunan Laporan

11 | Ujian Hasil

12 | Revisi Pasca Ujian Hasil

13 | Pengumpulan
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Lampiran 15 Dokumentasi

14.07

NI 520

“=*  Mba Ulfah RSUP
( 4 < akhir dilihat hari ini pukul 14.06 Cn %

M‘r Zal
e RGN

Hari ini
FT W,

Assalamualaikum mbak Ulfah.
#§ Mbak ijin mengirimkan kuesioner
" untuk bisa di isi teman2 Nakula
: nggih mbak. Terima kasih
W sebelumnya mba A

i
g 1 pesan belum dibaca

# waalaikumussim wrwb, ok 1, , |

-

09.14 ol = B

<1 ‘ Pak Edi Karu Sadewa2 (X Qg

{ @ Pesan dan panggilan terenkripsi secara
{ end-to-end. Hanya orang di chat ini yang

bisa membaca, mendengarkan, atau W
membagikannya. Pelajari selengkapnya :

w‘,"‘

% Assalamualaikum Pak Edi, ini Annis
ICU. Pak Kulo ijin mengirimkan
kuesioner untuk bisa di isi teman2
Sadewa 2 nggih. Minta tolong di
share kan nggih pak. Terima kasih
Pak Edi A

e
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