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Lampiran 1 Informed Consent 

 

FORMULIR PERNYATAAN KESEDIAAN SEBAGAI RESPONDEN 

( INFORMED CONSENT ) 

 

 

Informed Consent ini diperuntukkan bagi responden dalam penelitian saya :   

Nama    : Annis Kurnia Ramadhani  

NIM    : 2024124007 

Program Studi  : Keperawatan 

Perguruan Tinggi : Universitas Sahid Surakarta 

 

Informed Consent ini memiliki dua bagian : 

I. Lembar Informasi 

II. Lembar Persetujuan 

 

Bagian I. Lembar Informasi  

Tujuan 

Untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara stres kerja dengan kinerja 

perawat di Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta 

 

Kerugian/Kekurangan untuk Responden 

Penelitian ini tidak akan merugikan responden, hanya saja membutuhkan waktu 

sekitar 5-10 menit untuk mengisi kuesioner stres kerja dan kinerja 

 

Keuntungan untuk Responden 

Penelitian ini akan memberikan keuntungan karena responden dapat lebih 

memahami kondisi stres kerjanya dan bagaimana hal itu berdampak pada kinerja 

sehari-hari 



 

Kerahasiaan 

Saya menjaga kerahasiaan responden dengan cara tidak menulis nama dalam data 

penelitian melainkan menggunakan inisial. Semua data penelitian yang telah 

saudara isi akan disimpan dan hanya peneliti yang memiliki akses terhadap 

dokumen asli penelitian 

 

Informasi tambahan 

Bagi responden diberikan kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum 

jelas sehubungan dengan penelitian ini. Apabila responden membutuhkan 

penjelasan lebih lanjut, dapat menghubungi Annis Kurnia Ramadhani dengan 

nomor Handphone 085647206959 

 

Bagian II. Lembar Persetujuan 

Saya telah diundang untuk partisipasi dalam penelitian ini dan saya telah membaca 

lembar informasi terkait penelitian ini. Dengan ini saya menyatakan BERSEDIA 

berpartisipasi dalam penelitian ini 

 

 

 

Surakarta ..............................2025 

Responden 

 

 

 

............................................... 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 2 Persetujuan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN HUBUNGAN 

ANTARA STRES KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUMAH 

SAKIT UMUM PUSAT SURAKARTA 

 

Yang bertanda tangan di bwah ini : 

Nama    : ........................................ 

Umur    : ........................................ 

Jenis kelamin : ........................................ 

Dengan ini menyataan bahwa saya bersedia menjadi responden penelitian 

yang dilakukan oleh Annis Kurnia Ramadhani pada program studi Keperawatan 

Fakultas Sains, Teknologi dan Kesehatan Universitas Sahid Surakarta. 

 

 

 

 

 

Surakarta, .................................. 2025 

Responden 

 

 

 

             ...................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 Kuesioner Demografi  

 

IDENTITAS RESPONDEN  

Berilah tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang dirasakan benar 

 

Nama/inisial  :  

Umur   :  tahun  

Jenis kelamin  :  

[     ]  Laki - laki 

[     ] Perempuan 

Pendidikan Terakhir: 

[      ]  D III Keperawatan 

[      ] S1 Keperawatan  

[      ] S1 Ners 

Masa Kerja: 

[      ]  1 – 5 tahun 

[      ]  6 – 10 tahun 

[      ]  > 10 tahun 

Status Kepegawaian: 

[      ] ASN 

[      ] Non ASN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4 Kuesioner Stres Kerja DASS (Depression Anxiety Stress Scale)  

 

Petunjuk pengisian 

Berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia sesuai dengan apa yang dirasakan saat 

ini  

Keterangan:  

TP = Tidak pernah  

K = Kadang-kadang  

S = Sering  

H = Hampir setiap hari 

 

No Pernyataan TP K S H 

1 Saya merasa detak jantung saya lebih keras daripada biasanya saat 

bekerja (berdebar-debar) 

    

2 Pada saat bekerja saya sering merasa pusing/ sakit kepala tanpa 

sebab yang jelas 

    

3 Saya sering merasa tidak nyaman pada lambung atau perut     

4 Saya sering mengalami sesak pada dada hingga sulit untuk 

bernapas 

    

5 Pada saat bekerja sering kali saya merasa kaku pada leher dan otot-

otot punggung 

    

6 Saya tidak pernah merasa cemas dengan hal-hal terkait pekerjaan 

saya 

    

7 Saya merasa tegang ketika saya mulai melakukan pekerjaan atau 

pada saat bekerja 

    

8 Saya merasa sangat bersemangat dalam bekerja     

9 Saya selalu memikirkan hal-hal diluar pekerjaan saya pada saat 

bekerja 

    



 

10 Saya merasa akhir-akhir ini menjadi mudah marah dan 

tersinggung tanpa alasan 

    

11 Saya sering kali melakukan hal-hal atau mencari-cari alasan untuk 

menunda atau menghindari pekerjaan 

    

12 Saya selalu berhati-hati dalam melakukan pekerjaan     

13 Saya merasa rendah diri dan sedih     

14 Saya tidak toleran terhadap apapun yang mengganggu saya dari 

mengerjakan sesuatu yang sedang saya kerjakan 

    

15 Saya merasa saya mudah untuk panik     

16 Saya tidak bisa antusias terhadap apapun     

17 Saya merasa saya tidak berharga sebagai seseorang     

18 Saya merasa saya agak mudah tersinggung     

19 Saya sering mengalami gangguan tidur, misalnya sukar untuk 

memulai tidur dan sering terbangun di malam hari 

    

20 Saya selalu mengkonsumsi obat-obatan seperti obat penenang 

atau obat-obat pemulih stamina tanpa alasan yang jelas 

    

21 Saya sering kali terlibat suatu masalah dengan teman atau rekan 

kerja 

    



 

 

 

Lampiran 5 Kuesioner Kinerja Perawat 

 

KUESIONER KINERJA PERAWAT 

Berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia sesuai dengan apa yang dirasakan saat 

ini 

Keterangan: 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

R  = Ragu-ragu 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Saya bersedia membantu rekan kerja yang 

membutuhkan bantuan dalam menyelesaikan 

penginputan Sistem Informasi Manajemen Rumah 

Sakit 

     

2 Saya bersedia bekerjasama untuk menyelesaikan tugas 
yang ada 

     

3 Saya bersedia melakukan pekerjaan dan cepat paham 
tanpa harus diperintah oleh kepala ruangan 

     

4 Saya menyediakan waktu untuk menyelsaikan 
penginputan SIMRS tepat waktu tanpa beban 

     

5 Saya bekerja sesuai dengan waktu yang ditentukan      

6 Saya bekerja secara tuntas      

7 Saya bekerja dengan penuh ketelitian dan keakuratan      

8 Saya bekerja dengan keterampilan yang memadai      

9 Saya melakukan komunikasi yang baik dengan 
teman rekan kerja saya 

     

10 Saya bekerja mengikuti arahan kepala ruangan      



 

 

11 Saya tidak bisa menyelesaikan penginputan SIMRS terkait 

dengan banyaknya tindakan asuhan keperawatan pada 

pasien 

     

12 Saya kurang paham dengan penginputan SIMRS Sehingga 
selalu saya delegasikan kepada teman yang ahli 

     

13 Saya sangat semangat dengan penginputan data pasien 
melalui SIMRS daripada tertulis manual 

     

14 Saya kurang bersemangat mengerjakan SIMRS di jam-jam 
mendekati waktu pulang 

     

15 Saya selalu bertanya kepada teman terkait penginputan 
SIMRS 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6 Tabulasi Data Penelitian 

 

No Nama  Usia 

Jenis 

Kelamin  

Pendidikan 

Terkahir Masa Kerja 

Status 

Kepegawaian  Skor 

Tingkat 

Stres Skor 

Kinerja 

Perawat 

1 
Ny.A 33 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 28 

SEDANG  52 
SEDANG 

2 
Ny.C 27 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  56 SEDANG 

3 
Ny.N 34 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 26 SEDANG  52 SEDANG 

4 Ny. Y 35 Perempuan S1 6 - 10 tahun ASN 22 RINGAN  70 TINGGI 

5 Ny.A 36 Perempuan S1 Ners > 10 tahun Non ASN 28 SEDANG  54 SEDANG 

6 
Ny.F 28 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 23 RINGAN  72 TINGGI 

7 
Tn.F 26 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 22 RINGAN  72 TINGGI 

8 
Ny.Y 33 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 22 RINGAN  56 SEDANG 

9 
Ny.E 30 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  56 SEDANG 

10 
Ny.C 31 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  56 SEDANG 

11 
Tn.M 30 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 22 RINGAN  70 TINGGI 

12 
Ny.D 27 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 28 SEDANG  58 SEDANG 

13 
Tn.E 32 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 23 RINGAN  68 TINGGI 

14 
Tn.G 26 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 27 SEDANG  58 SEDANG 

15 
Ny.R 27 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 26 SEDANG  54 SEDANG 

16 
Ny.Y 38 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
> 10 tahun ASN 26 SEDANG  58 SEDANG 

17 Ny.A 27 Perempuan S1 Ners 1 - 5 tahun ASN 21 RINGAN  70 TINGGI 

18 Ny.P 31 Perempuan S1 6 - 10 tahun ASN 23 RINGAN  70 TINGGI 

19 
Ny.N 32 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  56 SEDANG 

20 Ny.I 33 Perempuan S1 1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  52 SEDANG 

21 
Ny.TH 29 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 23 RINGAN  72 TINGGI 

22 
Ny.G 38 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG  54 SEDANG 

23 
Ny.H 24 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 27 SEDANG  54 SEDANG 

24 

NY. 

ANM 
33 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG  58 SEDANG 

25 Ny.F 27 Perempuan S1 Ners 1 - 5 tahun Non ASN 21 RINGAN  72 TINGGI 

26 Ny.F 26 Perempuan S1 Ners 1 - 5 tahun Non ASN 21 RINGAN  70 TINGGI 

27 
Ny.M 28 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 26 SEDANG  54 SEDANG 

28 
Ny.R 24 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 26 SEDANG  58 SEDANG 

29 
Ny.L 36 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  54 SEDANG 

30 Tn.EP 43 Laki - laki S1 Ners > 10 tahun ASN 28 SEDANG  54 SEDANG 

31 
Ny.S 28 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 26 SEDANG  56 SEDANG 



 

32 
Tn.R 24 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 22 RINGAN  58 SEDANG 

33 
Ny.IS 23 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun Non ASN 27 SEDANG  58 SEDANG 

34 
Ny FAS 35 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 23 RINGAN  70 TINGGI 

35 
Ny.F 27 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 22 RINGAN  68 TINGGI 

36 
Ny.IA 29 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  68 TINGGI 

37 
Ny.H 44 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
> 10 tahun ASN 23 RINGAN  72 TINGGI 

38 Ny. D 37 Perempuan S1 Ners 6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG  54 SEDANG 

39 Ny. S 39 Perempuan S1 Ners 6 - 10 tahun ASN 23 RINGAN  72 TINGGI 

40 Ny. E 40 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG  56 SEDANG 

41 Ny. U 50 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
> 10 tahun ASN 28 SEDANG  56 SEDANG 

42 Tn. R 30 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 26 SEDANG  58 SEDANG 

43 Ny. R 55 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
> 10 tahun ASN 22 RINGAN  68 TINGGI 

44 Ny. W 45 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 22 RINGAN  72 TINGGI 

45 Tn. S 26 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  72 TINGGI 

46 Ny. V 38 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  70 TINGGI 

47 Tn. K 40 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  68 TINGGI 

48 Tn. G 30 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 26 SEDANG  68 TINGGI 

49 Tn. Y 27 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun 

Non ASN 26 
SEDANG  68 TINGGI 

50 Tn. A 36 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun ASN 21 RINGAN  70 TINGGI 

51 Ny. Y 40 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
6 - 10 tahun ASN 28 SEDANG  58 SEDANG 

52 Tn. Z 42 Laki - laki 

D3 

Keperawatan 
> 10 tahun ASN 23 RINGAN  70 TINGGI 

53 Tn. A 45 Laki - laki S1 Ners > 10 tahun ASN 22 RINGAN  70 TINGGI 

54 Ny. T 28 Perempuan 

D3 

Keperawatan 
1 - 5 tahun 

Non ASN 26 
SEDANG  68 TINGGI 

           

           

           

           

        
    

 



 

 

 

Lampiran 7 Analisa Data 

 

 

Frequencies 

 Usia 

Jenis 

Kelamin Pendidikan 

Masa 

Kerja 

Status 

Kepegawaian 

Stres 

Kerja 

Kinerja 

Perawat 

N Valid 54 54 54 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Frequency Table 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dewasa (18 - 59 tahun) 54 100.0 100.0 100.0 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 40 74.1 74.1 74.1 

Laki-Laki 14 25.9 25.9 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 43 79.6 79.6 79.6 

S1 3 5.6 5.6 85.2 

S1 Ners 8 14.8 14.8 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 Tahun 32 59.3 59.3 59.3 

6-10 Tahun 14 25.9 25.9 85.2 

>10 Tahun 8 14.8 14.8 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ASN 42 77.8 77.8 77.8 

Non ASN 12 22.2 22.2 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 21 38.9 38.9 38.9 

Sedang 33 61.1 61.1 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 26 48.1 48.1 48.1 

Sedang 28 51.9 51.9 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Stres Kerja * Kinerja 

Perawat 
54 100.0% 0 0.0% 54 100.0% 

 

 

 

 



 

Stres Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

Count   

 

Kinerja Perawat 

Total Tinggi Sedang 

Stres Kerja Ringan 19 2 21 

Sedang 7 26 33 

Total 26 28 54 

 

 

Nonparametric Correlations 

Correlations 

 Stres Kerja 

Kinerja 

Perawat 

Kendall's tau_b Stres Kerja Correlation Coefficient 1.000 .676** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 54 54 

Kinerja Perawat Correlation Coefficient .676** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

Lampiran 8 Surat Permohonan Izin Studi Pendahuluan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 9 Surat Permohonan Ijin Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 10 Surat Permohonan Ijin Ethical Clearence 



 

 

 

 

 

Lampiran 11 Surat Persetujuan Etik (Ethical Clearence) 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 12 Surat Keterangan Telah Selesai Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 13 Jadwal Penelitian 

Hubungan antara Stres Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit Umum Pusat Surakarta 

 

  2025 2026 

No Kegiatan Bulan Bulan 

Agustus September Oktober November Desember Januari Februari 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan Judul                             

2 Penyusunan Proposal                              

3 Konsultasi Proposal                             

4 Revisi Proposal                             

5 Ujian Proposal                             

6 Revisi Pasca Ujian Proposal                             

7 Ijin Penelitian                              

8 Pengambilan Data                              

9 Analisa Data                             

10 Penyusunan Laporan                              

11 Ujian Hasil                             

12 Revisi Pasca Ujian Hasil                             

13 Pengumpulan                             



 

 

 

 

Lampiran 14 Buku Konsultasi Skripsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 15 Dokumentasi  
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