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LAMPIRAN 
 



 

 

 

 

Lampiran 1. Jadwal Penelitian 

 

 

  2025 2026 

No Kegiatan  Bulan   

Agustus  September  Oktober  November Desember Januari Februari Maret  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan Judul                                 

2 Penyusunan Proposal                                  

3 Konsultasi Proposal                                 

4 Revisi Proposal                                 

5 Ujian Proposal                                 

 Revisi Pasca Ujian Proposal                                 

6 Ijin Penelitian                                  

7 Pengambilan Data                                  

8 Analisa Data                                 

9 Penyusunan Laporan                                  

10 Ujian Skripsi                                 

11 Revisi                                 

12 Penggandaan                                 

13 Pengumpulan                                 



 

 

 

 

Lampiran 2.Permohonan Studi Pendahuluan 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3. Surat ijin penelitian 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 4.Lembar Observasi 

LEMBAR OBSERVASI 

HUBUNGAN TINGKAT BEBAN KERJA PERAWAT DENGAN 

KEPATUHAN PENGISIAN EARLY WARNING SYSTEM (EWS) 

DISURAKARTA 

2. NAMA        : 

3. USIA       : 

4. JENIS KELAMIN. : 

5. PENDIDIKAN      : 

6. MASA KERJA.      : 

 

 

No Pernyataan 

Observasi 

Dilakukan 
Tidak 

dilakukan 

1. Menuliskan tanggal dan jam pemeriksaan pada 

bagian atas form skor EWS 

  

2. Mencatat hasil semua pemeriksaan dalam form 

EWS sesuai kolomnya (menuliskan dalam 

bentuk angka) 

  

3. Menjumlahkan semua nilai skor dan mencatat 

hasilnya dalam kolom total skor dan 

mendokumentasikan di CPPT dengan benar 

  

4. Mendokumentasikan penilaian EWS kembali 

sesuai dengan algoritma hasil EWS 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Kriteria Kepatuhan : 

1. Patuh jika dokumentasi EWS terisi : 76%-100% 

2. Kurang patuh jika dokumentasi EWS terisi : 51%-75% 

3. Tidak patuh jika dokumentasi terisi : ≤50%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran  5. Kuesioner Beban Kerja 

1. NAMA        : 

2. USIA       : 

3. JENIS KELAMIN. : 

4. PENDIDIKAN      : 

5. MASA KERJA.      : 

Petunjuk Pengisian 

1. Jawablah setiap pernyataan yang disediakan dengan memberi tanda 

checklist pada kolom yang disediakan.Pilihlah jawaban terdiri dari : 

SS ( Sangat Setuju )  

S ( Setuju )  

KS ( Kurang Setuju)  

TS ( Tidak Setuju )  

STS ( Sangat Tidak Setuju )  

2. Semua pernyataan harus dijawab 

3. Setiap pernyataan dijawab dengan satu jawaban 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Pekerjaan yang diberikan kepada saya terlalu berat      

2 Terlalu banyak pekerjaan yang harus saya lakukan      

3 Terlalu banyak tuntutan keluarga pasien      

4 Pimpinan rumah sakit terlalu banyak tuntutan kepada 

saya 

     

5 Saya kurang nyaman terhadap tuntutan keluarga pasien 

untuk keselamatam pasien 

     

6 
Saya bosan apabila harus mengerjakan observasi pasien 

setiap jam 

     

7 Saya selalu dituntut untuk dapat setiap saat mengambil 

keputusan yang harus tepat 

     

8 
Saya jenuh dan bosan dengan tugas pemberian obat- 

obatan secara tepat waktu 

     



 

 

 

 

9 Saya dituntut untuk dapat memberikan pelayanan yang 

berkualitas 

     

10 
Saya dituntut harus merawat pasien dalam kondisi 

apapun 

     

11 
Saya tidak nyaman karena tidak diikutsertakan dalam 

pengambilan keputusan oleh pihak manajemen rumah 

sakit 

 

     

 

 

 

12 
Pengetahuan dan ketrampilan yang saya miliki tidak 

mampu mengimbangi sulitnya pekerjaan 

     

13 Saya setiap saat harus menghadapi pasien dengan 

karakteristik yang berbeda 

     

14 Jumlah pasien tidak sesuai dengan jumlah perawat      

15 Pasien terlalu banyak keluhan      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 6. Permohonan Menjadi Responden 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

FORMULIR PERNYATAAN KESEDIAAN SEBAGAI RESPONDEN 

( INFORMED CONSENT ) 

 

 

Informed Consent ini diperuntukkan bagi responden dalam penelitian saya :   

Nama    : Eko Yulianto 

NIM    : 2024124015 

Program Studi  : Keperawatan 

Perguruan Tinggi : Universitas Sahid Surakarta 

 

Informed Consent ini memiliki dua bagian : 

I. Lembar Informasi 

II. Lembar Persetujuan 

 

Bagian I. Lembar Informasi  

Tujuan 

Untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara beban kerja perawat 

dengan kepatuhan pengisian early warning system di Rumah Sakit Umum Pusat 

Surakarta 

 

Kerugian/Kekurangan untuk Responden 

Penelitian ini tidak akan merugikan responden, hanya saja membutuhkan waktu 

sekitar 5 menit untuk mengisi tingkat beban kerja 

 



 

 

 

 

Keuntungan untuk Responden 

Penelitian ini akan memberikan keuntungan karena responden dapat lebih 

memahami hubungan antara beban kerja perawat dengan kepatuhan pengisian 

early warning system 

 

 

Kerahasiaan 

Saya menjaga kerahasiaan responden dengan cara tidak menulis nama dalam data 

penelitian melainkan menggunakan inisial. Semua data penelitian yang telah 

saudara isi akan disimpan dan hanya peneliti yang memiliki akses terhadap 

dokumen asli penelitian 

 

Informasi tambahan 

Bagi responden diberikan kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum 

jelas sehubungan dengan penelitian ini. Apabila responden membutuhkan 

penjelasan lebih lanjut, dapat menghubungi Eko Yulianto dengan nomor 

Handphone 083866241159 

 

Bagian II. Lembar Persetujuan 

Saya telah diundang untuk partisipasi dalam penelitian ini dan saya telah 

membaca lembar informasi terkait penelitian ini. Dengan ini saya menyatakan 

BERSEDIA berpartisipasi dalam penelitian ini 

 

 

 

Surakarta ..............................2025 

Responden 

 

 

 

........................................... 



 

 

 

 

Lampiran 7. Persetujuan Menjadi Responden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN HUBUNGAN 

TINGKAT BEBAN KERJA DENGAN KEPATUHAN PENGISIAN EARLY 

WARNING SYSTEM ( EWS ) DI RSUP SURAKARTA 

 

Yang bertanda tangan di bwah ini : 

Nama    : ........................................ 

Umur    : ........................................ 

Jenis kelamin : ........................................ 

Dengan ini menyataan bahwa saya bersedia menjadi responden penelitian 

yang dilakukan oleh Eko Yulianto pada program studi Keperawatan Fakultas 

Sains, Teknologi dan Kesehatan Universitas Sahid Surakarta. 

 

 

 

 

Surakarta, .................................. 2025 

Responden 

 

 

 

             ...................................................... 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 8.Ethical Clearence 

 



 

 

 

 

Lampiran 9 data spss 
 
Frequencies 

Statistics 

 Usia 

Jenis 

Kelamin 

Pendidika

n 

Masa 

Kerja 

Beban 

Kerja 

Kepatuha

n 

N Valid 36 36 36 36 36 36 

Missin

g 

0 0 0 0 0 0 

 

 
Frequency Table 
 

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17-25 tahun 4 11.1 11.1 11.1 

26-35 tahun 22 61.1 61.1 72.2 

36-45 tahun 9 25.0 25.0 97.2 

46-55 tahun 1 2.8 2.8 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki - laki 2 5.6 5.6 5.6 

perempuan 34 94.4 94.4 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Pendidikan 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 Keperawatan 29 80.6 80.6 80.6 

S1 Keperawatan + 

Profesi 

7 19.4 19.4 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 tahun 27 75.0 75.0 75.0 

6-10 tahun 2 5.6 5.6 80.6 

11-15 tahun 3 8.3 8.3 88.9 

16-20 tahun 4 11.1 11.1 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 5 13.9 13.9 13.9 

Tinggi 31 86.1 86.1 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

Kepatuhan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Patuh 6 16.7 16.7 16.7 

Kurang 

Patuh 

10 27.8 27.8 44.4 

Tidak Patuh 20 55.6 55.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

 
Crosstabs 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Beban Kerja * 

Kepatuhan 

36 100.0% 0 0.0% 36 100.0% 

 

 

Beban Kerja * Kepatuhan  Crosstabulation 

Count   

 

Kepatuhan 

Total Patuh 

Kurang 

Patuh Tidak Patuh 

Beban Kerja Rendah 0 1 4 5 

Tinggi 6 9 16 31 

Total 6 10 20 36 

 

 
Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 Beban Kerja Kepatuhan 

Kendall's tau_b Beban Kerja Correlation 

Coefficient 

1.000 .277* 

Sig. (2-tailed) . .035 

N 36 36 

Kepatuhan Correlation 

Coefficient 

.277* 1.000 

Sig. (2-tailed) .035 . 

N 36 36 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Lampiran 10.data master kuesioner beban kerja 

 
 

 

 

 

 

 

inisial USIA Jenis kelamin pendidikan terakhirMasa kerja Asal RuanganPekerjaan yang diberikan kepada saya terlalu beratTerlalu banyak pekerjaan yang harus saya lakukanTerlalu banyak tuntutan keluarga pasienPimpinan rumah sakit terlalu banyak tuntutan kepada sayaSaya kurang nyaman terhadap tuntutan keluarga pasien untuk keselamatam pasienSaya bosan apabila harus mengerjakan observasi pasien setiap jamSaya selalu dituntut untuk dapat setiap saat mengambil keputusan yang harus tepatSaya jenuh dan bosan dengan tugas pemberian obat- obatan secara tepat waktuSaya dituntut untuk dapat memberikan pelayanan yang berkualitasSaya dituntut harus merawat pasien dalam kondisi apapunSaya tidak nyaman karena tidak diikutsertakan dalam pengambilan keputusan oleh pihak manajemen rumah sakitPengetahuan dan ketrampilan yang saya miliki tidak mampu mengimbangi sulitnya pekerjaanSaya setiap saat harus menghadapi   pasien dengan karakteristik yang berbedaJumlah pasien tidak sesuai dengan jumlah perawatPasien terlalu banyak keluhanX (beban kerja)Kategori

R 36-45 tahun laki - laki S1/ NERS 16-20 tahun SADEWA 1 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 Tinggi

R 46-55 tahun perempuan D3 Keperawatan16-20 tahun SADEWA 1 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 2 4 1 2 38 Rendah

x 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan1-15 tahun SADEWA 1 4 5 5 5 5 5 5 4 3 2 5 5 4 3 2 62 Tinggi

A 36-45 tahun perempuan S1/ NERS 1-15 tahun SADEWA 1 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 63 Tinggi

I 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 3 2 2 3 61 Tinggi

Y 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 60 Tinggi

Nh 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 Tinggi

DNF 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 2 3 4 4 4 3 3 3 1 1 2 3 1 1 1 36 Rendah

Yunse 36-45 tahun laki - laki S1/ NERS 16-20 tahun SADEWA 2 3 5 5 3 3 3 3 1 1 3 3 5 5 4 4 51 Tinggi

SW 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 3 2 5 3 3 2 2 3 3 2 3 4 4 4 4 47 Tinggi

I 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 5 61 Tinggi

T 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 65 Tinggi

Ny.Y 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 60 Tinggi

Ny m 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan6-10 tahun SADEWA 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 65 Tinggi

L 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 2 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 53 Tinggi

HMD 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 3 3 4 2 3 3 4 4 4 2 4 3 3 3 3 48 Tinggi

A 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan6-10 tahun RANAP NAKULA 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 5 5 5 5 2 57 Tinggi

DS 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 1 3 4 2 4 4 3 5 4 2 2 3 3 3 3 46 Tinggi

Y 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 2 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 4 3 3 2 46 Tinggi

H 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 2 1 66 Tinggi

R 26-35 tahun perempuan S1/ NERS 1-5 tahun RANAP NAKULA 3 3 3 3 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 3 47 Tinggi

N 36-45 tahun perempuan S1/ NERS 1-15 tahun RANAP NAKULA 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 1 1 1 39 Rendah

AJ 26-35 tahun perempuan S1/ NERS 1-5 tahun RANAP NAKULA 3 2 4 3 3 2 3 2 3 2 3 4 5 5 4 48 Tinggi

p 26-35 tahun perempuan S1/ NERS 1-5 tahun RANAP NAKULA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 3 3 66 Tinggi

M 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 4 3 4 5 4 5 4 3 4 5 4 4 5 5 4 63 Tinggi

HA 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 49 Tinggi

L 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan16-20 tahun SADEWA 2 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 61 Tinggi

N 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 3 4 5 4 3 3 3 5 3 3 4 4 4 4 4 56 Tinggi

IT 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 3 3 4 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 4 45 Tinggi

L 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 3 3 3 2 3 2 4 4 4 2 5 4 4 4 5 52 Tinggi

Ny S 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 4 4 3 3 1 39 Rendah

M 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 3 4 4 3 4 3 4 5 3 3 3 4 4 3 4 54 Tinggi

A 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 67 Tinggi

M 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 Tinggi

Ny.A 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun RANAP NAKULA 3 3 3 2 4 3 2 2 1 3 2 1 3 3 4 39 Rendah

NRN 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun SADEWA 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 61 Tinggi



 

 

 

 

Lampiran 11.Data master kepatuhan 

 

inisial USIA Jenis kelamin pendidikan terakhirMasa kerja Menuliskan tanggal dan jam pemeriksaan pada bagian atas form skor EWSMencatat hasil semua pemeriksaan dalam form EWS sesuai kolomnya (menuliskan dalam bentuk angka)Menjumlahkan semua nilai skor dan mencatat hasilnya dalam kolom total skor dan mendokumentasikan di CPPT dengan benarMendokumentasikan penilaian EWS kembali sesuai dengan algoritma hasil EWSY 

R 36-45 tahun laki - laki S1/ NERS 16-20 tahun 1 1 0 0 2 50 Tidak Patuh

R 46-55 tahun perempuan D3 Keperawatan16-20 tahun 1 1 0 0 2 50 Tidak Patuh

x 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan1-15 tahun 1 1 1 0 3 75 Kurang Patuh

A 36-45 tahun perempuan S1/ NERS 1-15 tahun 1 1 0 1 3 75 Kurang Patuh

I 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 0 1 1 2 50 Tidak Patuh

Y 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 0 1 0 1 25 Tidak Patuh

Nh 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 0 1 3 75 Kurang Patuh

DNF 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 0 1 0 1 25 Tidak Patuh

Yunse 36-45 tahun laki - laki S1/ NERS 16-20 tahun 0 1 0 1 2 50 Tidak Patuh

SW 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 0 0 0 1 25 Tidak Patuh

I 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 0 1 1 2 50 Tidak Patuh

T 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 1 3 75 Kurang Patuh

Ny.Y 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 1 1 4 100 Patuh

Ny m 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan6-10 tahun 0 1 1 1 3 75 Kurang Patuh

L 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 1 3 75 Kurang Patuh

HMD 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 0 0 1 25 Tidak Patuh

A 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan6-10 tahun 1 1 1 1 4 100 Patuh

DS 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 0 0 1 25 Tidak Patuh

Y 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 0 0 2 50 Tidak Patuh

H 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 0 2 50 Tidak Patuh

R 26-35 tahun perempuan S1/ NERS 1-5 tahun 1 0 1 1 3 75 Kurang Patuh

N 36-45 tahun perempuan S1/ NERS 1-15 tahun 0 1 0 1 2 50 Tidak Patuh

AJ 26-35 tahun perempuan S1/ NERS 1-5 tahun 0 0 1 0 1 25 Tidak Patuh

p 26-35 tahun perempuan S1/ NERS 1-5 tahun 0 1 0 1 2 50 Tidak Patuh

M 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 0 1 3 75 Kurang Patuh

HA 17-25 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 1 3 75 Kurang Patuh

L 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan16-20 tahun 1 1 1 1 4 100 Patuh

N 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 0 2 50 Tidak Patuh

IT 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 0 0 0 1 25 Tidak Patuh

L 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 1 1 4 100 Patuh

Ny S 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 0 2 50 Tidak Patuh

M 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 0 1 1 2 50 Tidak Patuh

A 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 0 0 2 50 Tidak Patuh

M 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 1 1 4 100 Patuh

Ny.A 36-45 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 0 1 1 1 3 75 Kurang Patuh

NRN 26-35 tahun perempuan D3 Keperawatan1-5 tahun 1 1 1 1 4 100 Patuh



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 12 Lembar konsultasi 
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