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ABSTRAK

Psychological well-being merupakan kesejahteraan psikologis yang
mencakup penerimaan diri, hubungan positif dengan orang lain, tujuan hidup,
pertumbuhan pribadi, penguasaan lingkungan, dan otonomi. Tujuan penelitian ini
yaitu untuk menggali kesejahteraan psikologis pekerja sosial di instansi
pemerintah daerah dan yayasan layanan sosial di Kabupaten Sragen. Penelitian
ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Pengumpulan data dilakukan
melalui wawancara mendalam terhadap lima informan utama dan dua informan
pendukung yang bekerja sebagai pekerja sosial. Data analisis melalui proses
reduksi data, penyajian data, dan verifikasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pekerja sosial mampu menerima diri, memaknai pekerjaan sebagai sumber makna
hidup, mengelola tuntutan kerja, serta memperoleh dukungan sosial yang
membantu menjaga kesejahteraan psikologis. Kesejahteraan psikologis pekerja
sosial tergolong baik dan dipengaruhi oleh faktor dari diri sendiri, dukungan
sosial, serta kemampuan beradaptasi terhadap berbagai tuntutan pekerjaan.
Temuan ini diharapkan menjadi dasar pengembangan program dan kebijakan
yang mendukung psychological well-being pekerja sosial.

kata kunci: psychological well-being, pekerja sosial



ABSTRACT

Psychological well-being encompasses self-acceptance, positive relationships with
others, purpose in life. personal growth. environmental mastery. and autonomy. The
study aims to explore the psychological well-being of social workers in local
government agencies and social service foundations in Sragen Regency. This study
used a descriptive qualitative method. Data collection was conducted through in-depth
interviews with five primary informants and two supporting informants who work as
social workers. Data analysis included data reduction, data presentation, and
verification. The results indicate that social workers can accept themselves, interpret
their work as a source of meaning in life. manage work demands. and obtain social
support that support maintain psychological well-being. The psychological well-being
of social workers is considered good and is influenced by personal factors, social
support, and the ability to adapt to various job demands. These findings are expected
to form the basis for developing programs and policies that support the psychological
well-being of social workers.

Keywords: Psychological Well-Being. Social Workers
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