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LAMPIRAN
KUESIONER NASA-TLX

Data Responden

Nama

Usia . tahun

Jenis Kelamin : [JLaki-Laki [_JPerempuan

Lama Bekerja :___ tahun/bulan (*coret jika tidak perlu)

Referensi: Hart dan Staveland (1988)

Kuesioner NASA-TLX terdiri dari dua bagian utama yaitu perbandingan
berpasangan untuk menentukan faktor mana yang paling mempengaruhi beban
kerja (Paired Comparison), dan penilaian skala rating untuk menentukan besarnya

pengaruh setiap faktor terhadap pekerjaan (Event Scoring).

Berikut adalah definisi dari masing-masing indikator.

No Dimensi Rating Keterangan
Rendah, Tinggi Seberapa besar tuntutan aktivitas mental
dan perseptual yang dibutuhkan dalam
Mental Demand pekerjaan  ini.  (contoh:  berpikir,
1 | (Kebutuhan memutuskan, menghitung, mengingat,
Mental/KM) melihat, mencari). Apakah pekerjaan

tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah, Tinggi Seberapa besar aktivitas fisik yang
dibutuhkan dalam pekerjaan ini. (contoh:

Physical Demand mendorong, menarik, memutar,
2 | (Kebutuhan mengontrol, menjalankan, dan lainnya).
Fisik/KF) Apakah pekerjaan tersebut mudah atau
sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-
buru?
Temporal Rendah, Tinggi Seberapa besar tekanan waktu yang
3 Demand dirasakan selama pekerjaan atau elemen
(Kebutuhan pekerjaan  berlangsung?  Apakah
Waktu/KW)




No Dimensi Rating Keterangan

pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat
dan melelahkan?

Rendah, Tinggi Seberapa besar keberhasilan di dalam
mencapai target pekerjaan ini? Seberapa
puas dengan performansi responden
dalam mencapai target tersebut?

4 | Performance
(Performansi/P)

Rendah, Tinggi Seberapa besar usaha yang dikeluarkan

5 Effort secara mental dan fisik yang dibutuhkan
(Tingkat untuk mencapai level performansi
Usaha/TU) responden?

Rendah, Tinggi Seberapa besar rasa tidak aman, putus
asa, tersinggung, stres, dan terganggu

6 Frustration Level dibanding dengan perasaan aman, puas,
(Tingkat cocok, nyaman, dan kepuasan diri yang
Frustasi/TF) dirasakan selama mengerjakan pekerjaan

tersebut?

1. KUISIONER PERBANDINGAN BERPASANGAN UNTUK
INDIKATOR

Berikan tanda centang (V) pada salah satu indikator dari setiap perbandingan
berpasangan yang menurut responden paling berpengaruh/dominan dalam
menyelesaikan pekerjaan tersebut.

No Indikator Kode Indikator Kode
1 |Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental KM
2 |Kebutuhan Waktu  |KW Kebutuhan Mental KM
3 [Performasi P Kebutuhan Mental KM
4 |Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM
5 [Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM
6 |Kebutuhan Waktu |KW Kebutuhan Fisik KF
7 |Performasi P Kebutuhan Fisik KF




8 [Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF
9 [Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW
10 |Performasi P Kebutuhan Fisik KF
11 |Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW
12 [Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW
13 |Tingkat Usaha TU Performasi P
14 [Tingkat Frustasi TF Performasi P
15 |Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF
2. KUESIONER PEMBOBOTAN INDIKATOR

Berikan tanda “X” pada skala sesuai tingkat faktor yang responden dialami.
Indikatornya dapat dilihat pada Tabel Skor beban kerja mental NASA-TLX berikut:

1.

3.

Tabel Skor Beban Kerja Mental

No Kategori Skala Interval
1 | Sangat Rendah 0-9

2 | Rendah 10 - 29

3 | Sedang 3049

4 | Tinggi 50-79

5 | Sangat Tinggi 80 - 100

Kebutuhan Mental (KM)
Seberapa besar usaha yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

I O O N I O

Rendah Tinggi
0]} ) 20) 20y (40) (50) {60 170) (80y o) (1040)

Kebutuhan Fisik (KF)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

I O N I O O

Rendah Tingg
(1] () (20) ] (40) (50) (B0 (70 (RN (00 (100)

Kebutuhan Waktu (KW)




Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu untuk
melakukan pekerjaan ini?

S A I

Rendah Tinggi
0y () (20) (30) (40) (50) (B0 (70) [C10) (U] (1041}

4. Performasi (P)
Seberapa besar tingkat keberhasilan dalam melakukan pekerjaan ini?

N I O B

Rendah Tingg

5. Tingkat Usaha (TU) |
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

N I O B

Rendah Tingg

{0y (AL} (20} (30) (40) (50) (60) (70) [L10] (%0 (100
6. Tingkat Frustasi (TF)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tekanan, dan stress yang dirasakan untuk
melakukan pekerjaan ini?

N I O B

Rendah Tinggi
{0y () (20) (30) (40) (50) (B0 (70) L10)] (90) (100}




LAMPIRAN DATA BOBOT HASIL PERBANDINGAN KUESIONER
NASA-TLX

Cara Membaca Tabel

Setiap baris (No. 1-15) mewakili satu perbandingan unik antara dua indikator dari
enam dimensi NASA-TLX: Kebutuhan Fisik (KF), Kebutuhan Mental (KM),
Kebutuhan Waktu (KW), Performansi (P), Tingkat Usaha (TU), dan Tingkat
Frustasi (TF). Kolom Kkiri menunjukkan indikator pertama, kolom kanan
menunjukkan indikator kedua. Tanda V' diberikan hanya pada satu sisi per baris,

menandakan pilihan responden untuk indikator yang lebih dominan.

Contoh Tugimin: Pada baris 1, V ada di KM (kanan), berarti KM lebih dominan
daripada KF. Bobot indikator NASA-TLX responden Tugimin (MD=5, PD=4,
TD=0, PO=1, EF=3, FR=2) dihitung dari frekuensi kemenangan (\) dalam 15

perbandingan berpasangan kuesioner, sesuai prosedur weighting stage NASA-TLX.

Tugimin

No Indikator Kode Indikator Kode

1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental KM \
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM \
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM \
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF \
9 | Tingkat Frustasi TF V| Kebutuhan Waktu KW

10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU v | Kebutuhan Waktu KW

12 | Tingkat Frustasi TF V| Kebutuhan Waktu KW

13 | Tingkat Usaha TU \' | Performasi P

14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU V| Tingkat Frustasi TF




Ikhwan

No Indikator Kode Indikator Kode

1 | Kebutuhan Fisik | KF Kebutuhan Mental KM N
2 | Kebutuhan Waktu | KW v | Kebutuhan Mental KM

3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU | V | Kebutuhan Mental KM

5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM \
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF N
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF \
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P v | Kebutuhan Fisik KF

11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF V| Performasi P

15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
Kusnadi

No Indikator Kode Indikator Kode

1 | Kebutuhan Fisik | KF | ~ | Kebutuhan Mental KM

2 T R KW | V |Kebutuhan Mental | KM

Waktu

3 | Performasi P V| Kebutuhan Mental KM

4 | Tingkat Usaha TU V| Kebutuhan Mental KM

5 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Mental KM \

6 \',(\fabk‘ih“ha” KW | v | Kebutuhan Fisik KF

7 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF

8 | Tingkat Usaha TU | + | Kebutuhan Fisik KF

9 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P V' | Kebutuhan Fisik KF

11 | Tingkat Usaha TU V| Kebutuhan Waktu KW

12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU | ~ | Performasi P

14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU V| Tingkat Frustasi TF




sidiq

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental KM
o | Kebutuhan KW Kebutuhan Mental KM \
Waktu
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM
5 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Mental KM N
g | Kebutuhan KW Kebutuhan Fisik KF |
Waktu
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P v
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF
Sujadi
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik | KF Kebutuhan Mental KM
o | " KW Kebutuhan Mental | KM |
Waktu
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM \
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM
g | Kebutuhan KW Kebutuhan Fisik KF |
Waktu
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF \
9 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \




Suwardi

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik | KF Kebutuhan Mental KM N
o | Kebutuhan KW Kebutuhan Mental KM \
Waktu
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM \
5 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Mental KM N
g | Kebutuhan KW Kebutuhan Fisik KF |
Waktu
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU | + | Kebutuhan Fisik KF
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P V| Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Waktu KW
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW
13 | Tingkat Usaha TU | ~ | Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P v
15 | Tingkat Usaha TU \ | Tingkat Frustasi TF
Shoim
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik | KF Kebutuhan Mental KM \
o | " KW | v |Kebutuhan Mental | KM
Waktu
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM \
5 | Tingkat Frustasi TF \ | Kebutuhan Mental KM
g | Kebutuhan KW Kebutuhan Fisik KF |
Waktu
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF \
9 | Tingkat Frustasi | TF | + | Kebutuhan Waktu KW
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi | TF | | Kebutuhan Waktu KW
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF \ | Performasi P
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \

10




Ardi

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik | KF | v | Kebutuhan Mental KM
o | Kebutuhan KW Kebutuhan Mental KM \
Waktu
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU v | Kebutuhan Mental KM
5 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Mental KM N
g | Kebutuhan KW Kebutuhan Fisik KF |
Waktu
7 | Performasi P V| Kebutuhan Fisik KF
8 | Tingkat Usaha TU | + | Kebutuhan Fisik KF
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Waktu KW
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU | ~ | Performasi P
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P v
15 | Tingkat Usaha TU \ | Tingkat Frustasi TF
Tegar
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik | KF Kebutuhan Mental KM \
o | " KW Kebutuhan Mental | KM |
Waktu
3 | Performasi P V| Kebutuhan Mental KM
4 | Tingkat Usaha TU | ~ | Kebutuhan Mental KM
5 | Tingkat Frustasi TF \ | Kebutuhan Mental KM
g | Kebutuhan KW Kebutuhan Fisik KF |
Waktu
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Fisik KF
9 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P V| Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi | TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \

11




Aldi

No Indikator Kode Indikator Kode

1 | Kebutuhan Fisik | KF | v | Kebutuhan Mental KM

o | Kebutuhan KW | + | Kebutuhan Mental KM

Waktu

3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM

4 | Tingkat Usaha TU v | Kebutuhan Mental KM

5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM

g | Kebutuhan KW | v | Kebutuhan Fisik KF

Waktu

7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF

8 | Tingkat Usaha TU | + | Kebutuhan Fisik KF

9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW

10 | Performasi P V| Kebutuhan Fisik KF

11 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Waktu KW

12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW

13 | Tingkat Usaha TU | ~ | Performasi P

14 | Tingkat Frustasi TF | Performasi P

15 | Tingkat Usaha TU \ | Tingkat Frustasi TF
Lisaroh
No Indikator Kode Indikator Kode

1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental KM \
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental | KM |
3 | Performasi P Kebutuhan Mental | KM |
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental KM \
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM \
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF

8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF |
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu | KW |
10 | Performasi P V' | Kebutuhan Fisik KF

11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU v | Tingkat Frustasi TF

12




Rifka

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental | KM |
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P v | Kebutuhan Mental KM
4 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Mental | KM
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental | KM |
6 | Kebutuhan Waktu | KW V' | Kebutuhan Fisik KF
7 | Performasi P V| Kebutuhan Fisik KF
8 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Fisik KF
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu | KW |
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu | KW |
13 | Tingkat Usaha TU \ | Performasi P
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU | v | Tingkat Frustasi TF
Anya
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF v | Kebutuhan Mental KM
2 | Kebutuhan Waktu | KW v | Kebutuhan Mental KM
3 | Performasi P | Kebutuhan Mental | KM
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental | KM |
5 | Tingkat Frustasi TF v | Kebutuhan Mental KM
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF |
9 | Tingkat Frustasi TF \ | Kebutuhan Waktu KW
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF V' | Kebutuhan Waktu KW
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
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Mugi

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental | KM |
2 | Kebutuhan Waktu | KW v | Kebutuhan Mental KM
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental | KM |
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental | KM |
6 | Kebutuhan Waktu | KW V' | Kebutuhan Fisik KF
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF \
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu | KW |
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu | KW |
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF \ | Performasi P
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
Wulan
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental KM N
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P Kebutuhan Mental | KM |
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental | KM |
5 | Tingkat Frustasi TF v | Kebutuhan Mental KM
6 | Kebutuhan Waktu | KW | + | Kebutuhan Fisik KF
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF |
9 | Tingkat Frustasi TF \ | Kebutuhan Waktu KW
10 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF | | Performasi P
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
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Watik

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental | KM |
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental | KM |
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF \
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu | KW |
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu | KW |
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
Yuli
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental KM N
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P Kebutuhan Mental | KM |
4 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Mental | KM |
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM \
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF |
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
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Yeni

No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental | KM |
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P Kebutuhan Mental KM \
4 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Mental | KM
5 | Tingkat Frustasi TF V| Kebutuhan Mental KM
6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Fisik KF
9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu | KW |
12 | Tingkat Frustasi TF | v | Kebutuhan Waktu | KW
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
Dwi
No Indikator Kode Indikator Kode
1 | Kebutuhan Fisik KF v | Kebutuhan Mental KM
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P | Kebutuhan Mental | KM
4 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Mental | KM
5 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Mental KM \
6 | Kebutuhan Waktu | KW | + | Kebutuhan Fisik KF
7 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF
8 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Fisik KF |
9 | Tingkat Frustasi TF \ | Kebutuhan Waktu KW
10 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu KW \
12 | Tingkat Frustasi TF V' | Kebutuhan Waktu KW
13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF | | Performasi P
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
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Murwati

No Indikator Kode Indikator Kode

1 | Kebutuhan Fisik KF Kebutuhan Mental | KM |
2 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Mental KM \
3 | Performasi P v | Kebutuhan Mental KM

4 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Mental | KM

5 | Tingkat Frustasi TF V| Kebutuhan Mental KM

6 | Kebutuhan Waktu | KW Kebutuhan Fisik KF \
7 | Performasi P Kebutuhan Fisik KF \
8 | Tingkat Usaha TU | v | Kebutuhan Fisik KF

9 | Tingkat Frustasi TF Kebutuhan Waktu KW \
10 | Performasi P \ | Kebutuhan Fisik KF

11 | Tingkat Usaha TU Kebutuhan Waktu | KW |
12 | Tingkat Frustasi TF | v | Kebutuhan Waktu | KW

13 | Tingkat Usaha TU Performasi P \
14 | Tingkat Frustasi TF Performasi P \
15 | Tingkat Usaha TU Tingkat Frustasi TF \
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