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ABSTRAK 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan aspek penting dalam melindungi 

tenaga kerja dari potensi kecelakaan dan gangguan kesehatan akibat aktivitas 

pekerjaan termasuk pada sektor administrasi yang sering dianggap memiliki risiko 

rendah. Namun di Departemen Sumber Daya Manusia (SDM) PT Micro Madani 

Institute (MMI) Cabang Solo masih ditemukan sejumlah potensi bahaya dan risiko 

kerja yang belum teridentifikasi secara optimal. Penelitian ini bertujuan untuk 

menerapkan penerapan metode Hazard and Operability Study (HAZOPS) dan Job 

Safety Analysis (JSA) dalam mengidentifikasi dan menimbulkan bahaya serta risiko 

kecelakaan kerja pada aktivitas Departemen SDM PT Micro Madani Institute (MMI) 

Cabang Solo. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan 

pendekatan deskriptif melalui observasi dan wawancara. Analisis risiko dilakukan 

menggunakan metode JSA dan HAZOPS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

penerapan metode HAZOPS pada lima bagian Departemen SDM berhasil 

mengidentifikasi 53 potensi bahaya dan risiko, yang terdiri atas 12 risiko ekstrem, 23 

risiko tinggi, 15 risiko sedang, dan 3 risiko rendah dengan bagian Pelatihan dan 

Pengembangan Pegawai sebagai bagian dengan jumlah risiko terbesar. Sementara itu, 

penerapan metode JSA juga mengidentifikasi 53 potensi bahaya dan risiko dari 19 

aktivitas kerja. Risiko dominan berasal dari postur kerja yang tidak ergonomis, durasi 

duduk yang lama, penggunaan komputer secara intensif, serta beban kerja yang tinggi. 

Simpulan penelitian ini menunjukkan bahwa metode JSA dan HAZOPS efektif dalam 

mengidentifikasi potensi bahaya dan risiko kerja serta dapat menjadi dasar dalam 

upaya pengendalian untuk meminimalkan kecelakaan kerja dan meningkatkan 

penerapan K3 di Departemen SDM. 

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Hazard and Operability Study 

(HAZOPS), Job Safety Analysis (JSA) 

 

 



xviii 

 

ABSTRACT 

 

Occupational Safety and Health (K3) is an important aspect in protecting workers from 

potential accidents and health problems arising from work activities, including in the 

administrative sector, which is often considered low-risk. However, the Human 

Resources (HR) Department at PT Micro Madani Institute (MMI) Solo Branch still 

found several potential hazards and work risks that have not been optimally identified. 

This study aims to apply the Hazard and Operability Study  (HAZOPS) and Job Safety 

Analysis (JSA) methods to identify and mitigate hazards and work accident risks in 

the HR Department's activities at PT Micro Madani Institute (MMI) Solo Branch. The 

research method is a qualitative study with a descriptive approach through observation 

and interviews. Risk analysis used the JSA and HAZOPS methods. The results of the 

study show that the application of the HAZOPS method in five sections of the HR 

Department successfully identified 53 potential hazards and risks, consisting of 12 

extreme risks, 23 high risks, 15 moderate risks, and 3 low risks with the Employee 

Training and Development section as the section with the largest number of risks. 

Meanwhile, the application of the JSA method also identified 53 potential hazards and 

risks from 19 work activities. The dominant risks stem from non-ergonomic work 

postures, prolonged sitting, intensive computer use, and high workloads. This study 

concludes that the JSA and HAZOPS methods are effective in identifying potential 

occupational hazards and risks and can serve as the basis for control efforts to 

minimize workplace accidents and improve OHS implementation in the HR 

Department. 

 

Keywords: Occupational Safety and Health (OHS), Hazard and Operability Study 

(HAZOPS), Job Safety Analysis (JSA) 

 

 

 

 

 

 


