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INTISARI

PENGARUH PELATIHAN SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PERAWAT
DI RS dr. R. SOETIJONO BLORA

Endah Tri Astuti', Tavip Indrayana’, Anik Suwarni’

Latar belakang: Rumah sakit adalah lembaga yang memberikan pelayanan
kesehatan yang bermutu dan terjangkau oleh masyarakat dalam rangka
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. Pada dasarnya untuk meningkatkan
produktivitas tenaga kerja perlu adanya pelatihan, karena pelatihan berkaitan
dengan keahlian dan kemampuan-pégawai untuk melaksanakan pekerjaannya.
SDM juga mempunyai peranan-yang sangat penting karena SDM yang berkualitas
dapat meningkatkan produktivitas kerja dan daya saing yang tinggi.

Tujuan: untuk mengetahui pengaruh pelatihan Sumber Daya Manusia (SDM)
terhadap produktivitas kerjapetawat di RS dr. R:Soetijono Blora.

Rancangan Penelitian: Jenis penelitian ini adalah kuantitatif non eksperimental,
dengan rancangan cross sectional survey. Populasinya adalahrtenaga keperawatan
yang telah menjadi karyawan tetap atau PNS yang sudah ‘mengikuti pelatihan
adalah 74 perawat. Metode analisis data yang digunakan adalah menggunakan
teknik statistik regresi dengan menggunakan program SPSS 16 for Windows,
model analisisnya menggunakan regresi linier sederhana.

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh pelatihan SDM terhadap
produktivitas kerja perawat sebesar 0,862 (86,2 %). Pelatihan SDM mempunyai
hubungan terhadap produktivitas kerja yang positif sebesar R=0,866 dan dapat
dikategorikan dalam hubungan yang sangat kuat yaitu 0,800-1,000.

Simpulan:  pengaruh yang signifikan antara pelatihan SDM terhadap
produktivitas kerja perawat terbukti yaitu ditunjukkan dengan adanya pengaruh
yang signifikan dengan nilai F-hitung > F-tabel (215,964 > 3,98).

Kata Kunci : Pelatihan SDM, Produktivitas Kerja, Perawat

! Mahasiswa Program Studi llmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta.
? Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta.
? Program Studi lmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta.



ABSTRACT

INFLUENCE of HUMAN RESOURCE TRAINING
TO WORK PRODUCTIVITY of NURSE IN HOSPITAL
dr. R. SOETIJONO BLORA

Endah Tri Astuti', Tavip Indrayana’, Anik Suwarni’

Background: Hospital is institute that giving certifiable health service and
reachable by society in order to improving degree of society health. Basically to
improve labour productivity need the existence of training, because training relate
to the membership and employees ability to doing iis job. Human Resource also
have the very important role because it which with quality can improve the work
productivity and high competitiveness.

Research Target : To know the. influence of Human Resource (HR) training to
work productivity of nurse in Hospital dr. R. Soetijono Blora.

Design: This type of this research is quantitative non.experimental, with the
device of cross sectional survey.Its population is'which-have become the Civil
Public Officer equal fo is 74 responden. The data analysis method used is
statistical technique of regression by using program SPSS:16 for Windows, its
analysis model use the simple linear regression. :
Result: The result of research show there is an influence of HR training to work
productivity of nurse of equal to 0,862 (86.,2%). HR training have the relation to
work productivity which are positive equal to R=0,866 and can be categorized in
relation which very strong that is 0,800-1,000.

Conclusion: Influence which significance of between HR training to work
productivity of nurse proven that is shown with the éxistence of influence which
significance with the value F-Calculate > F-Table (215,964 > 3,98).

Key word : HR Training, Work Productivity, Nurse
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