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Kode

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada :
Yth. Bapak / Ibu Perawat di RSU dr. R. Soetijono Blora.
Dengan hormat,
Saya yang bertanda'- tangan di-bawah ini, mahasiswa Program Studi Ilmu

Keperawatan
Nama : Endah Tn1 Astuti
NIM : 2010122 314

Akan mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Pelatihan Sumber
Daya Manusia Terhadap Produktivitas Kerja Perawat Di RSU Dr. R.
Soetijono Blora”

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi responden,
kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya digunakan
untuk kepentingan penelitian. Jika Ibu bersedia menjadi responden, maka
dimohon kesediaan untuk menandatangani lembar persetujuan.

Atas bantuan dan kesediaannya ibu menjadi responden dalam penelitian ini
saya ucapkan banyak terima kasih. Saya berharap informasi anda akan berguna,

khususnya proses penelitian ini.

Peneliti



~ Jabatan

IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Umur

Jenis Kelamin : (L/P)

Pendidikan
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Kode Responden :

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia menjadi
responden penelitian yang akan dilakukan oleh mahasiswa PSIK Universitas
Sahid Surakarta yang bernama Endah Tri ‘Astuti dengan judul “Pengaruh
Pelatihan Sumber Daya Manusia Terhadap Produktivitas Kerja Perawat
RSU Dr. R. Soetijono Blora”

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negatif dan
merugikan saya serta tidak akan mempengaruhi pekerjaan saya. Oleh karena itu

saya bersedia menjadi responden pada penelitian ini.

Tanda tangan tanpa mencantumkan nama



KUESIONER PELATIHAN SDM

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

SS

STS

Pengetahuan atau proses belajar diperoleh
melalui pengalaman pelatihan.

Saya memiliki pengalaman dalam melakukan
setiap pekerjaan saya.

Materi yang diajarkan harus memiliki arti
yang lengkap dan memenuhi kebutuhan.

Perubahan - perilaku disebabkan - karena
kegiatan pelatihan.

Selalu  ihklas “dalam , menerima, tugas
merupakan salah satu kunci keberhasilan.

Saya dapat membahas masalah-masalah yang

berhubungan dengan pekerjaan saya kepada
teman-teman sekerja.

Kegiatan pelatihan dapat mendorong dan
mencapai rasa percaya diri,

Selalu meningkatkan kepuasan kerja agar
kepuasan pasien terpenuhi. .

Pelatihan dapat membantu saya
menghilangkan rasa takut melaksanakan tugas
baru.

10.

Kegiatan pelatihan dapat meningkatkan
kesehatan dan keselamatan kerja.

1L

Membantu menangani konflik sehingga
terhindar dari stress dan tekanan kerja.

12.

Saya memiliki kemampuan dan keterampilan
khusus untuk mengerjakan setiap pekerjaan

saya.




NO

PERTANYAAN

JAWABAN

SS

STS

13.

Saya selalu berinisiatif dan kreatif untuk
menyelesaikan pekerjaan saya.

14.

Saya selalu memperhatikan minat dan
ketekunan terhadap setiap pekerjaan saya.

15.

Atasan langsung selalu membantu usaha-
usaha saya dalam bekerja.

16.

Sewaktu-waktu saya ingin merubah sesuatu
dalam pekerjaan saya.

17.

Tindakan perawat kepada pasien harus cepat
dan tepat.

18.

Saya selalu kelthatan terampil dan cekatan
dalam melakukan perawatan kepada pasien.

19.

Saya memberikan pelayanan keperawatan
tepat waktu / rutin setiap hari.

20.

Mengatur ruang rawat sesuai kebutuhan
praktik asuhan keperawatan.




KUESIONER PRODUKTIVITAS KERJA PERAWAT

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

SS

STS

Terdapat target kerja yang senantiasa
diusahakan untuk dicapai oleh perawat.

L

2. | Perawat memahami dan sejalan dengan visi dan
misi dari rumah sakit.

3. | Perawat senantiasa bertanggung jawab. dalam
pekerjaan.

4. | Tugas yang diberikan sesuai standar kerja yang
ada.

5. | Perawat senantiasa bekerja sesuai dengan
prosedur yang ada.

6. | Perawat mengetahui dengan jelas apa yang
diharapkan rumah sakit terhadap pekerjaan.

7. | Pekerjaan bagi seorang perawat adalah hal yang
utama.

8. | Saya selalu berusaha untuk memperbaiki kerja
saya.

9. | Saya selalu menggunakan waktu untuk bekerja
secara optimal.

10. | Saya selalu ramah dalam memberikan
pelayanan dan perawatan kepada pasien.

11. | Saya senantiasa datang dan pulang kerja tepat
pada waktunya.

12. | Saya merasa puas atas pekerjaan yang telah
dilakukan.

13. | Saya selalu berusaha lebih giat setiap harinya.

L




NO

PERTANYAAN

JAWABAN

SS

STS

14.

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang

seharusnya selesai saat itu.

15.

Rekan kerja selalu mendukung saya dalam
melakukan pekerjaan.

16.

Saya selalu bekerja dengan serius dengan rekan
kenja.

17.

Saya memiliki kemampuan dan keterampilan
khusus untuk mengerjakan setiap pekerjaan.

18.

Saya memiliki pengalaman dalam melakukan
setiap pekerjaan.

19.

Saya melakukan. pekerjaan dengan tekun dan
sungguh-sungguh.

20.

Saya merasa kecewa bila gagal bila gagal
dalam melakukan pekerjaan.
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