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MOTTO

Hanya keshalihan yang mampu mengendalikan pesatnya perkembangan ilmu dan
teknologi agar tak menimbulkan kerusakan.
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INTISARI

Hubungan Beban Kerja dengan Tingkat Stress Pada Perawat di Rumah Sakit
Paru dr. Ario Wirawan Salatiga

Lasmiatun.! Idris Yani P.2 Mardini ’

Latar Belakang : Beban kerja merupakan salah satu penyebab stres (stresor) di
dalam organisasi tempat seseorang bekea. Kondisi tersebut nampak darn data hasil
survei yang dilakukan oleh peneliti terhadap 10 orang perawat di Rumah Sakit Paru
dr. Ario Wirawan Salatiga menyebutkan bahwa beban kerja menyebabkan stres
perawat, seperti: tidak bergairah dalam bekerja, kadang melamun dan jadi pendiam,
mudah tersinggung,  tidak dapat ~tiduf| pulas__Fenomena-fenomena tersebut
memberikan gambaran jika beban kera dapat menyebabkan tegadinya stres pada
perawat.

Tujuan : Untuk mengetahui hubungan antara beban kerja-dengan tingkat stres pada
perawat di Rumah Sakit Paru dr. Ario-Wirawan Salatiga.

Metode : Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian deskriptif korelasi.
Data primer diperoleh dengan mémbagikan kuesioner, sedang data sekunder
diperoleh dan catatan-administrasi RSPAW Salatiga. Populasi-dan sampel dalam
penelitian ni adalah sebanyak 111 orang perawat ruang inap, sedang sampelnya
adalah 53 orang. Alat analisis data yang digunakan adalah Spearman-Rank.

Hasil : 1) Mayoritas responden menyatakan bahwa beban kerja di Rumah Sakit Paru
dr. Ario Wirawan Salatiga adalah sedang(49,1%), 2)~Mayoritas responden
menyatakan mengalami.stres dengan kategori sedang (62,3%), 3) Hasil analisis
Spearman Rank menunjukkan nilai r-hitung (0,666)> rtabel (0,271), terdapat
hubungan positif dan signifikan antara antara beban‘kerja dengan tingkat stres pada
perawat di Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga.

Simpulan : Terdapat hubungan positif dan signifikan antara beban kerja dengan
tingkat stres pada perawat di Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga Sehingga
setiap peningkatan beban kerja akan meningkatkan stres kerja perawat.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Pada Perawat

! Mahasiswa Program Studi lmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
* Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
¥ Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
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ABSTRACT

The Connection Between The Working Burden With Street Ranking of Nurses
at Lung Hospital dr. Ario Wirawan Salatiga

Lasmiatun.' Idris Yani P.”> Mardini’

Background: Working burden is one of the causal factor of stress (stressor) in an
organization where a person is working. The condition appears from the data of a
survey carried out by researchers to 10 nurses of lung hospital dr. Ario Wirawan
Salatiga mentioned that working burden caused stress to nurses such as : has no
enthusiasm for working, day dreaming, taciturn, easily offended, can’t sleep fast.

The phenomenon give an image whether the burden working can cause stress to the
nurse.

Aim: To understand the connection ‘between the working burden with stress level to
the nurses of Lung Hospital dr. Ani6 Wirawan Salatiga

Method: The kind of reséarch used is correlation descriptive. The primary data got
by distributing questioner while the secondary data get from administration notes of
RSPAW Salatiga.

Population-and sampleof this.reséarch are 111 nurses in lodging rooms while the
samples are 53 persons. The data analytical tool that is Spearman Rank.

Result : 1). The majority of respondents told that working burden in Lung Hospital
dr. Ario Wirawan Salatiga is medium (49,1%), 2). The majority of respondents told
that they experienced stress in medium category (62,3 %), 3). The results of
Spearman Rank analysis_shows the calculated value of r (0.666)> r-table (0.271),
there is a positive connection between the working burden'with stress level to the
nurses of Lung Hospital dr.Ario Wirawan Salatiga.

Conclusion: Working burden connects significantly” with nurses stress ranking in
Lung Hospital dr. Ario Wirawan Salatiga.

Keywords: Working burden, stress on nurses
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