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MOTTO 

 

“Hakikat Hidup Adalah Pengendalian Diri” 

(K.H Ma’ruf Islamudin) 

 

 

Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang 

mereka ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri 

sendiri dan orang tua, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, 



PERSEMBAHAN 

 

 

 
Segala puji kepada Allah SWT atas segala rahmat dan kerunia-nya, yang telah 

memberikan kesehatan dan kelancaran dalam menyusun skripsi ini, penelitian ini 

saya persembahkan kepada: 

Pertama saya persembahkan untuk orang tua saya serta adik saya terima 

kasih atas doa, motivasi, dan dukungan. 

Bapak/Ibu Dosen Program Studi Administrasi Bisnis Universitas Sahid Surakarta 

yang telah memberi saya ilmu yang bermanfaat selama saya kuliah disini. 

Terima kasih. 



ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh komunikasi, 

lingkungan, kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan. Objek pada penelitian ini 

adalah karyawan PT.Asia Recycle Mandiri dengan status sudah dikontrak. Sampel yang 

digunakan dalam penilitian ini sebanyak 160 responden. Metode analisis dalam 

penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis regresi 

linier berganda. Beadasarkan hasil uji parsial, nilai t hitung sebesar = 0,471 dengan 

tingkat signifikasi 0,638. Oleh karena thitung<ttabel= 0,471 < 1.974490 dan nilai 

signifikasinya lebih besar dari 0,05 = 0,638 > 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa 

H1 ditolak dan H0 diterima, artinya variabel komunikasi secara parsial dan signifikan 

tidak berpengaruh kinerja karyawan PT Asia Recycle Mandiri. Berdasarkan hasil uji 

parsial, nilai thitung sebesar 6,080 dengan tingkat signifikansi 0,000. Oleh karena 

thitung > ttabel=6,080 > 1.97490 dan nilai signifikansinya lebih kecil dari 0,05= 0,000 < 

0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 diterima dan H0 ditolak, artinya variabel 

lingkungan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT 

Asia Recycle Mandiri. Berdasarkan hasil uji parsial, nilai t hitung sebesar 3,084 dengan 

tingkat signifikansi 0,002. Oleh karena thitung > ttabel= 3,084 > 1.97490 dan nilai 

signifikansinya lebih kecil dari 0,05= 0.002 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa 

H3 diterima dan H0 ditolak, artinya variabel motivasi secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Asia Recycle Mandiri 

 

Kata Kunci: Komunikasi, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan 



ABSTRACT 

 
This research analyzes the influence of communication, environment, work, and 

motivation on employee performance. The objects are employees of PT. Asia 

Recycle Mandiri with contracted status. The research sample is 160 respondents. 

The analysis method was descriptive quantitative using multiple linear regression 

analysis techniques. Based on the partial test results, the calculated t value is = 

0.471, with a significance level of 0.638. The value of tcount<ttable= 0.471 < 

1.974490 and the significance value is greater than 0.05 = 0.638 > 0.05. It can be 

concluded that H1 is rejected and H0 is accepted. It means that the 

communication variable partially and significantly does not influence the 

performance of PT Asia Recycle Mandiri employees. Based on the partial test 

results, the calculated t value is 6.080 with a significance level of 0.000. The value 

of tcount > ttable=6.080 > 1.97490 and the significance value is smaller than 

0.05= 0.000 < 0.05. It can be concluded that H2 is accepted and H0 is rejected. It 

means that work environment variables partially significantly affect the 

performance of PT Asia Recycle Mandiri employees. Based on the partial test 

results, the calculated t value is 3.084 with a significance level of 0.002. The value 

of tcount > ttable= 3.084 > 1.97490 and the significance value is smaller than 

0.05= 0.002 < 0.05. It can be concluded that H3 is accepted and H0 is rejected. It 

means that the motivation variable partially significantly affects the performance 

of PT Asia Recycle Mandiri employees. 
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