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ABSTRACT

THE LEADERSHIP STYLE CONNECTION HEAD ROOM
NURSE WITH PERFORMANCE
IN THE HOSPITAL OF DR SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Menuk Rusmiyatil , Vitri Dyah2 , Istigori3

Background : To support the performance of nurses , the head space to do the
promotion and development of nurses and ultimately expected to improve the
quality of nursing care . Therefore--to do it all ;head space requires the right
leadership style to influence and control nurses are nurses so as to obtain a
good performance

Objective: To determine the, relationship between leadership style with
performance of nurse in the Hospital of Dr Sochadi Prijonegoro Sragen
Methods: The study was non-experimental and cross sectional approach . The
population in this study was 111 nurses . Sample of 87 nurses . By using a
statistical test Chi square .

Results : Leadership style head space of 87 respondents , who stated tendency
democratic leadership style 83 respondents ( 95.4 % ) [ for-an authoritarian
leadership style and liberal respectively 2 respondents (*2.3 % ) . Good
nursing performance by 47 respondents ( 54 % ) ,.the performance is quite as
many as 32 respondents ( 36.8 % ) ;and lack of performance by 8 respondents
(9.2 % ) . correlation value of Chi Square.of 4.708 , using a 5 % significance
level , df 4, smaller than 9.488 X *table..

Conclusion : Leadership style of head space does not change the performance
of the nurses who worked under him.

Keywords : the leadership style , the performance of nurse

! Nursing Student of Nursing School of Surakarta Sahid University, 2013
? Faculty staff of Nursing School of Surakarta Sahid University, 2013
? Faculty staff of Nursing School of Surakarta Sahid University, 2013
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INTISARI

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANG
DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP
RUMAH SAKIT DR SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Menuk Rusmiyati', Vitri Dyah?, Istigori’

Latar Belakang: Untuk mendukung Kinerja perawat, kepala ruang harus
melakukan pembinaan dan pengembangan terhadap perawat dan pada akhirnya
diharapkan akan meningkatkan mutu pelayanan keperawatan. Oleh karena itu,
untuk melakukan hal itu semua, kepala'ruang memerlukan gaya kepemimpinan
yang tepat untuk mempengaruhi-dan mengendalikan perawat pelaksana
tersebut sehingga memperoleh kinerja perawat yang baik

Tujuan: Untuk mengetahui hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruang
dengan kinerja perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit Dr Soehadi
Prijonegoro Sragen

Metode: Penelitian-non eksperimen dengan pendekatan -eross sectional.
Populasi dalam penelitian ini adalah 111 perawat. Sampel sebanyak 87
perawat, Dengan menggunakan uji statistik Chi_square.

Hasil: Gaya kepemimpinan kepala ruang dari 87 responden, yang menyatakan
kecenderungan gaya kepemimpinan demokrasi 83 responden (95,4 %), untuk
gaya kepemimpinan otoriter maupun liberal masing-masing 2 responden
(2,3%). Kinerja perawat baik sebanyak 47 responden.(54%), kinerja cukup
sebanyak 32 responden (36,8%), dan kinerja kurang sebanyak 8 responden
(9,2%). nilai korelasi Chi Square sebesar 4,708, dengan menggunakan tingkat
signifikansi 5% , df 4, lebih kecil dari X* tabel 9,488.

Simpulan: Gaya kepemimpinan dari kepala ruang tidak merubah Kinerja
perawat yang menjadi bawahannya.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kinerja perawat

' Mahasiswa Studi [lmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta, 2013
? Program Studi [imu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta, 2013
* Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta, 2013
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