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FORMULIR PENJELASAN PADA CALON SUBJEK

Judul Penelitian: Hubungan Persepsi Perawat Terhadap Perilaku Pada Pasien
Agresif Di Ruang Akut Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Dengan Hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini
Nama :  Suwartini
NIM ;2021122044
Adalah mahasiswa Strata | Keperawatan, Fakultas Sains Teknologi Dan
Kesehatan Universitas Sahid Surakarta yang sedang melakukan penelitian.
Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh teknik relaksasi
Benson terhadap stres kerja pada perawat di Rumah Sakit Jiwa Daerah
Surakarta. Penelitian ini merupakan salah satu kegiatan dalam menyelesaikan
skripsi di program Stratal.
A. Kesukarelaan untuk ikut penelitian
Bapak/lbu bebas memilih keikutsertaan dalam penelitian ini tanpa ada
paksaan. Bila sudah memutuskan untuk ikut boleh mengundurkan diri
ketika berubah pikiran tanpa dikenai sanksi atau denda apapun.
B. Prosedur penelitian
Apabila Bapak/lIbu bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini diminta
menandatangani persetujuan ini dua rangkap, satu untuk Bapak/lIbu dan
satu untuk peneliti.
C. Kewajiban subjek penelitian
Sebagai respon dan penelitian berkewajiban mengikuti aturan atau
petunjuk.
D. Risiko efek samping dan penanganannya
Penelitian ini tidak menimbulkan efek samping karena tidak menggunakan
intervensi tindakan medis pemberian obat.
E. Manfaat
Keuntungan Bapak/lbu yang didapatkan dalam peneltian ini adalah
mendapatkan pengalaman baru dan memberikan informasi perilaku
kekerasan yang dilakukan pasien sehingga dapat melakukan antipasti.



F. Kerahasiaan
Semua informasi yang Bapak/Ibu berikan dalam penelitian ini, terutama
yang berkaitan dengan identitas diri akan dirahasiakan. Informasi tersebut
hanya akan diketahui oleh peneliti. Hasil penelitian ini akan di
publikasikan tanpa menyertakan identitas data dan akan dijaga
kerahasiaannya oleh peneliti.

G. Pembiayaan
Semuabiaya yang berkaitan dengan penelitian akan menjadi tanggung
jawab peneliti.

H. Informasi tambahan
Bapak/lbu diberikan kesempatan untuk menanyakan semua hal yang
belum jelas sehubungan dengan penelitian ini bila sewaktu-waktu
membutuhkan penjelasan lebih lanjut dapat menghubungi saya.
Nama : Suwartini
Hp : 085725053410
Bapak / ibu/ keluarga dapat menanyakan tentang penelitian ini pada e-
mail: tinitun520 @gmail.com
Akhir kata saya ucapkan terimakasih kepada orang tua ayah / ibu yang
telah ikut berpartisipasi dalam penelitian ini. Keikutsertaan Bapak / ibu
dalam penelitian ini akan menyumbangkan sesuatu yang berguna bagi
ilmu pengetahuan di masa mendatang.
Setelah memahami berbagai hal yang menyangkut penelitian ini
diharapkan bapak / ibu bersedia mengisi lembar persetujuan yang telah
saya persiapkan.

Surakarta, Mei 2023

Suwartini
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama
Alamat
Umur
Pekerjaan
Telah dijelaskan mengenai kerugian dan keuntungan menjadi responden yaitu
tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi calon responden dan kentungan
bagi responden yaitu untuk mengetahui adakah hubungan persepsi perawat
terhadap perilaku pada pasien agresif atau tidak.

Maka dari itu saya menyatakan bersedia menjadi informan penelitian dari :

Nama : Suwartini
Nim : 2021122044
Judul : Hubungan Persepsi Perawat Terhadap Perilaku Pada Pasien

Agresif Di Ruang Akut Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Persetujuan ini saya berikan secara suka rela dan tanpa paksaan dari pihak
manapun. Saya telah diberikan penjelasan mengenai penelitian dan saya telah
diberikan kesempatan untuk bertanya mengenai hal-hal yang belum dimengerti.
Dengan ini saya menyatakan bahwa saya akan menjawab semua pertanyaan

dengan sejujur-jujurnya.

Surakarta, ................... 2023

Responden
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KUESIONER
IDENTITAS
Nama (Inisial) e
Usia e
Masa kerja di RSJD Surakarta B e
Jenis kelamin ;[ ] Laki—laki [ ] Perempuan
Pendidikan ;[ ]bm [ ] S.KepNsS2
] Spesialis| |
KUESIONER A

Kuesioner The Perception of Prevalence of Aggression Scale (POPAS) ini
dikembangkan untuk membantu seseorang (tenaga kesehatan) mengidentifikasi
berapa kali anda berhadapan dengan perilaku agresif dan kekerasan selama

bekerja sebagai Perawat kesehatan jiwa dalam rentang waktu setahun terakhir.

Petunjuk pengisian

Dalam angket ini disajikan sejumlah pertanyaan mengenai intensitas dan
seringnya anda mendapat kekerasan menurut persepsi anda. Bacalah dengan
cermat dan teliti, jangan ada pertanyaan yang dilewati atau tidak dijawab dan
mohon menyebutkan seberapa sering Anda berhadapan dengan berbagai jenis

perilaku agresif dan kekerasan.

Sangat sering : bila mengalami setiap kali bertugas

Sering - bila mengalami 1 x dalam satu minggu
Jarang : bila mengalami 1x dalam satu bulan
Pernah : bila mengalami 1-2 x dalam satu tahun yang lalu

Tidak pernah : sama sekali tidak pernah mengalami



Setiap pertanyaan terdiri atas dua bagian, bagian pertama beri V (tanda centang)

No

Bentuk Perilaku Kekerasan

Sangat
Sering

Sering

Jarang

Pernah

Tidak

Pernah

Agresi Verbal

Contoh: pasien membuat suara keras,
berteriak, mengutuk, menghina, namun
tidak dianggap sebagai ancaman jelas
terhadap anda.

Agresi Verbal Mengancam

Contoh: pasien mengutuk dengan kejam,
menggunakan bahasa kotor, membuat
ancaman kekerasan verbal yang jelas
terhadap ~ anda, memiliki- ledakan
kemarahan, mengancam (misalnya: saya
akan mengunjungi-anda nanti di rumah),
dan yang anda anggap menakutkan dan
mengancam . yang  mengakibatkan
disstress emosional.

Perilaku Agresif yang Merendahkan
Contoh: pasien mengekspresikan
penghinaan  pribadi. yang jelas,
mengutuk kasar, memanggil nama,
membuat diskriminasi komentar/gerak
tubuh, meludah, yang membuat

anda merasa dipermalukan.

4 Perilaku agresif yang provokatif
Perilaku provokatif yang digunakan
pasien untuk memicu pertengkaran
dengan anda atau orang lain untuk
memancing respons sosial  negatif
berupa tindakan atau pernyataan yang
pada prinsipnya tidak dapat diterima
secara sosial

5 Perilaku Pasif Agresif

Perilaku pasif agresif adalah perilaku

yang  menjengkelkan, mengganggu,




menghambat, dan kontraaktif, tanpa
menunjukan perilaku agresif secara
terbuka. Pada permukaan, pasien
menunjukkan  perilaku  kooperatif,
namun perilaku yang sebenarnya

berkebalikan total.

Perilaku memecah belah yang agresif

Contoh: pasien memecah belah anda dan
tenaga kesehatan lain, sertal
mempengaruhi ~ Kklien  lain  untuk
bergabung dengannya melawan anda,
sehingga menimbulkan
ketidakharmonisan dan - konflik antar

staf.

Ancaman Agresi fisik

Contoh: pasien melemparkan bendal
kepada anda (tanpa arah dan tidak
menyebakan cedera), membanting pintu,
menyebarkan pakaian, membuat|
berantakan, menandai dinding, buang air
kecil di lantai, membuat gerakan
mengancam, menggenggam pakaian,
mengancam pendekatan, ~mengancam
dengan pisau, pistol atau senjata
berbahaya lainnya ke arah anda,
menendang furnitur tanpa merusaknya,
mengayunkan pada orang, dan yang

anda anggap mengancam.

Perilaku agresif merusak

Contoh: pasien memecahkan benda,
menghancurkan  jendela, membakar,
melemparkan benda berbahaya,
menghancurkan TV, menendang,

menyebabkan kerusakan.

Kekerasan fisik ringan

Contoh: pasien menendang, memukul,




mendorong,  meninju,  menggaruk,
menarik rambut, menggigit, menyerang
Anda, dll ..., namun tanpa menyebabkan
cedera nyata atau hanya cedera ringan

(memar, keseleo).

10

Kekerasan fisik berat

Contoh: pasien menyerang Anda dan
menyebabkan cedera berat seperti patah
tulang, laserasi dalam, cedera dalam,
kehilangan gigi, kehilangan kesadaran
sehingga membutuhkan  penanganan
medis atau hospitalisasi.

11

Perilaku Kekerasan ringan terhadap diri
sendiri

Contoh: pasien menggaruk atau menarik
kulit  sendiri, -memukul diri  sendiri,
menarik rambut sendiri, membentukan
kepala, memukul kepala dengan benda,
menjatuhkan diri sendiri, melukai diri
sendiri, tanpa menimbulkan cedera
serius (cedera ringan seperti memar,
kemerahaan, luka bakar ringan)

12

Kekerasan yang berat terhadap diri
sendiri

Contoh; pasien memutilasi diri sendiri,
menyebabkan luka dalam, menggigit diri
sendiri hingga berdarah, membakar diri
sendiri dengan rokok, yang
menyebabkan cedera serius (luka sayat
atau luka bakar mayor, cedera dalam,
fraktur, kehilangan kesadaran,
kehilangan gigi) sehingga membutuhkan

penanganan medis atau hospitalisasi.

13

Percobaan bunuh diri
Contoh: pasien minum beberapa tablet

pil, memotong nadi, melompat dari




gedung tinggi, dll, yang bisa memicu

kematian.

14

Pasien meninggal bunuh diri

15

Intimidasi atau pelecehan seksual
Contoh: pasien membuat gerakan cabul,
menunjukkan perilaku intrusi atau
perilaku eksibisionis, meminta kontak
seksual, menunjukkan perilaku tidak]
senonch, atau menggambar representasi

seksual di dinding.

16

Kekerasan seksual atau pemerkosaan
Contoh: pasien menyerang anda secara
fisik  dengan  tujuan - melakukan

hubungan seks dengan anda.

17

Cuti sakit

Apakah anda pernah cuti sakit akibat
tindakan agresi atau kekerasan selama
setahun terakhir anda bekerja?

Berapa lama? hari




KUESIONER B

Berilah tanda (v) pada Kuesioner Peceptions of the Prevalence of Aggression Scale sesuai

dengan penilaian atau pendapat anda dalam menghadapi perilaku kekerasan pasien

No

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Ragu-
Ragu

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Berpengalaman  menghadapi
perilaku kekerasan

Berhadapan  secara  nyata
dengan  kejadian  perilaku
kekerasan

Cemas menghadapi perilaku
kekerasan

Mempertimbangkan pentingnya
meminimalkan intervensi
koersif (intervensi dengan cara
kekerasan) terhadap pasien

Memiliki pengendalian perilaku
(efikasi diri) dalam menghadapi
perilaku agresif pasien

Adanya social support dari
sesama perawat dalam
menghadapi pasienagresif

Memiliki niat untu
meminimalkan intervensi

koersif terhadap pasien agresif
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FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA
JI. Adi Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144

Tel. (0271) 743493, 743494, Fax. (0271) 742047
email: Fstk(@usahidsolo.ac.id , website: www.usahidsolo.ac.id

Nomor : 158/FSTK/D/Usahid-Ska/l1V/2023
Lampiran .

Perihal : Permohonan ljin Studi Pendahuluan
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Pimpinan Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
JI Ki Hajar Dewantoro no. 80, Kentingan, Jebres, Surakarta

Dengan hormat,

Bersama surat ini kami ingin menyampaikan bahwa dalam rangka memenuhi persyaratan
perkuliahan Program S1 di Universitas Sahid Surakarta, mahasiswa diwajibkan untuk menempuh skripsi
/ tugas akhir.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengajukan permohonan izin bagi mahasiswa kami
untuk dapat melaksanakan Studi Pendahuluan di instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun data
mahasiswa tersebut adalah sebagai berikut :

Nama : Suwartini

Nomor Induk Mahasiswa 12021122044

Program Studi : Keperawatan

Judul Skripsi : Pengaruh Persepsi Perawat Terhadap Terjadinya Kekerasan

Pada Klien Dengan Kecenderungan Agresif Di Irna RSID

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Surakarta, 12 April 2023
Mengetahui,
Dekapglakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan

Tembusan :
- Arsip Fakultas.
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FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN
: UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

JI. Adi Sucipto No. 154, Jajar, Solo 57144

Tel. (0271) 743493, 743494, Fax. (0271) 742047
email: Fstk@usahidsolo.ac.id , website: www.usahidsolo.ac.id

Nomor : 260/FSTK/D/Usahid-Ska/V1/2023
Lampiran

Perihal : Permohonan ljin Penelitian
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Pimpinan Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Jin. Ki Hajar Dewantoro no.80 Jebres, Jebres, Surakarta

Dengan hormat,

Bersama surat ini kami ingin menyampaikan bahwa dalam rangka memenuhi persyaratan
perkuliahan Program S1 di Universitas Sahid Surakarta, mahasiswa diwajibkan untuk menempuh skripsi
/ tugas akhir.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengajukan permohonan izin bagi mahasiswa kami
untuk dapat melaksanakan penelitian di instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun data mahasiswa
tersebut adalah sebagai berikut :

Nama : Suwartini

Nomor Induk Mahasiswa 1 2021120244

Program Studi : Keperawatan

Judul Skripsi . Hubungan Persepsi Perawat Terhadap Perilaku Pada Pasien

Agresif Di Ruang Akut Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Demikian atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Surakarta, 26 Juni 2023

Mengetahui,

Dekapglakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan
P P

i u Al
NIDN. 0614068201

Tembusan :
- Arsip Fakultas.
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TABULASI

PERSEPSI PERAWAT
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PERILAKU KEKERASAN
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HASIL ANALISA DATA

Bivariat

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
- ” -
Persep_5| Perawat Perilaku 77 100.0% 0 0% 77 100.0%
Agresif

Correlations

Persepsi Perawat | Perilaku Agresif
Spearman's rho Persepsi Perawat Correlation Coefficient 1.000 .629]
Sig. (2-tailed) .027
N 77 77
Perilaku Agresif Correlation Coefficient .629 1.000
Sig. (2-tailed) .027
N 77 77
Persepsi Perawat * Perilaku Agresif Crosstabulation
Perilaku Agresif
Rendah Sedang Tinggi Total
Persepsi Perawat Kurang Frekuensi 0 6 15 21
% .0% 7.8% 19.5% 27.3%
Baik Frekuensi 4 25 27 56
% 5.2% 32,5% 35.0% 72.7%
Total Frekuensi 4 31 42 77
% 5.2% 40.3% 54,5% 100.0%




Univariat
Statistics
Usia Jenis Kelamin | Pendidikan
N Valid 77 77 77
Missing 0 0 0
Usia
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  20-30 Tahun 26 33.8 33.8 33.8
31-40 Tahun 34 44.2 44.2 77.9
41-50 Tahun 15 19.5 19.5 97.4
> 50 Tahun 2 2.6 2.6 100.0
Total 77 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid - Laki-Laki 33 42.9 429 42.9
Perempuan 44 5i7 1l 57.1 100.0,
Total 77 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid DIl 35 455 45.5 45.5
Skep Ners 42 54.5 54.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
Statistics
Persepsi Perawat| Perilaku Agresif
N Valid 77 77
Missing 0 0
Persepsi Perawat
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang 21 27.3 27.3 27.3
Baik 56 72.7 72.7 100.0




Persepsi Perawat

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kurang 21 27.3 27.3 27.3
Baik 56 72.7 72.7 100.0
Total 77 100.0 100.0
Perilaku Agresif
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Rendah 4 5.2 5.2 5.2
Sedang 31 40.3 40.3 45.5
Tinggi 42 54.5 54.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
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