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MOTTO 

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya" 

"Dalam setiap kegagalan, kekuatan mental kita yang tengah diuji. Sebaliknya, dalam 

kesuksesan, kerendahan hati kitalah yang tengah diuji." 

“ora ono jongko kang kajangkah tanpo jangkah, (tidak ada keinginan yang bisa tercapai 

tanpa berusaha dan ber'doa)” 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, disiplin kerja 

dan motivasi kerja dalam mengoptimalkan kinerja pegawai pada Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan (BAPERLITBANG) Kabupaten Karanganyar. Penelitian 

ini merupakan penelitian deskriptif yang menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini adalah karyawan Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan 

(BAPERLITBANG) Kabupaten Karanganyar, sampel yang digunakan sebanyak 41 

responden. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Teknik 

Sampling Jenuh. Teknik analisa data yang digunakan adalah menggunakan regresi linier 

berganda dengan bantuan program, SPSS versi 27.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel beban 

kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan (BAPERLITBANG) Kabupaten 

Karanganyar. Diantara ketiga variabel tersebut beban kerja dan motivasi secara parsial 

tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai sedangkan disiplin kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai pada Badan Perencanaan Penelitian 

Dan Pengembangan (BAPERLITBANG) Kabupaten Karanganyar. Diketahui hasil 

perhitungan nilai R2 total = 0,440 artinya sebanyak 44% variabel beban kerja, disiplin 

kerja, dan motivasi kerja dapat mempengaruhi variabel kinerja karyawan, sedangkan 56% 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian 

Kata kunci: Beban Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja, Pegawai  

Baperlitbang. 

 

 



ABSTRACT 

 

 

The research aims to determine the influence of workload, work discipline and 

work motivation in optimizing employee performance at the Karanganyar Regency 

Research and Development Planning Agency (BAPERLITBANG). This research is 

descriptive research with quantitative methods. The population were employees of the 

Karanganyar Regency Research and Development Planning Agency 

(BAPERLITBANG). The research sample was 41 respondents. The sampling 

technique was the Saturated Sampling Technique. The data analysis technique used 

multiple linear regression with the SPSS version 27.0 program. 

The results show that together the variables workload, work discipline, and 

work motivation have a significant effect on employee performance at the Karanganyar 

Regency Research and Development Planning Agency (BAPERLITBANG). Among 

these three variables, workload and motivation partially do not affect employee 

performance, while work discipline partially has a significant effect on employee 

performance at the Karanganyar Regency Research and Development Planning 

Agency (BAPERLITBANG). The results of the calculation of the total R2 value = 

0.440 means that 44% of the workload, work discipline and work motivation variables 

can influence employee performance variables, while the remaining 56% are 

influenced by other variables not explained in the research 

 

 

Keywords: Workload, Work Discipline, Work Motivation, Performance, 

Baperlitbang Employees. 
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