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MOTTO 

 

“Jangan takut gagal, tapi takutlah tidak pernah mencoba” 

(Roy.T) 

“Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan 

Allah hingga ia kembali." 

HR Tirmidzi 
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INTISARI 

 

Penelitian ini berjudul pengaruh kompensasi, disiplin kerja, motivasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Iskandar Indah Printing Textile. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Iskandar Indah 

Printing Textile bagian weaving, sampel yang digunakan sebanyak 100 responden. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik pendekatan 

simple random sampling. Sugiyono (2017), simple random sampling adalah 

pengambilan anggota sampel dari populasi yang dilakukan secara acak tanpa 

memperhatikan strata yang ada dalam populasi. Alasan menggunakan teknik simple 

random sampling karena untuk menjadikan representasi kelompok yang tidak bias. 

Berdasarkan analisis data yang dilakukan oleh peneliti menyatakan bahwa variable 

kompensasi (X1), disiplin kerja (X2), motivasi (X3) dan lingkungan kerja (X4) 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Namun secara parsial hanya kompensasi (X1), disiplin kerja (X2) dan motivasi (X3) 

yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Keywords: kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research is entitled the influence of compensation, work discipline, 

motivation and work environment on the performance of PT Iskandar Indah 

Printing Textile employees. This research was descriptive research using a 

quantitative approach. The population was employees of PT. Iskandar Indah 

Printing Textile weaving section with a sample of 100 respondents. The 

sampling technique used a simple random sampling approach. Sugiyono 

(2017) states that simple random sampling is taking sample members from 

a population randomly without considering to the strata in the population. 

The reason for using simple random sampling techniquesis to provide an 

unbiased group representation. Based on data analysis, it is stated thatthe 

variables compensation (X1), work discipline (X2), motivation (X3), and 

work environment (X4) simultaneously have a positive and significant effect 

on employee performance. However, partially only compensation (X1), 

work discipline (X2), and motivation (X3) have a positive and significant 

effect on employee performance. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Motivation, Work 

Environment, Employee Performance 

 

 


