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ABSTRAK

Pengaruh Reward dan Punishment Sebagai Pemicu Kinerja Karyawan Pada
DM Mebel Yogyakarta (Retail Furniture)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian reward dan
punishment terhadap kinerja karyawan DM Mebel Yogyakarta. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan sampel responden seluruh karyawan DM
Mebel Yogyakarta yang berjumlah 65 orang. Teknik pengambilan data
menggunakan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
yang signifikan dan positif pada variabel pemberian reward terhadap kinerja
karyawan yang dibuktikan dengan thiung > nilai traper (4,157 > 1,999) dengan
signifikansi 0,05. Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif pada variabel
pemberian punishment terhadap Kinerja karyawan yang dibuktikan dengan thitung >
tranel (3,320 > 1,999). Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif pada variabel
pemberian reward dan punishment secara simultan terhadap kinerja karyawan yang
dibuktikan dengan Fhitung > Frapel (14,111 > 3,15).

Kata kunci: Reward, Punishment, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The Influence of Reward and Punishment as a Trigger for Employee
Performance at DM Mebel Yogyakarta (Retail Furniture)

This study aims to determine the effect of reward and punishment on employee
performance at DM Mebel Yogyakarta. The research was quantitative research
with a sample of respondents of all DM Mebel Yogyakarta employees with 65
people. The data collection technique used a questionnaire. The results show that
there is a significant and positive influence on the variable of giving rewards on
employee performance, namely teoune™> trapie (4.157> 1.999) with a significance of
0.05. There is a significant and positive influence on the variable of giving
punishment on employee performance with teoun™ tiapie (3.320> 1.999). There is a
significant and positive influence on the variable of giving rewards and
punishments simultaneously on employee performance with Feount > Frapie (14.111
> 3.15).

Keywords: Reward, Punishment, Employee Performance
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