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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, Saudara/I Responden Di Tempat 

Dengan Hormat, 

Saya Ritma Filani mahasiswa Program Studi Teknik Industri Universitas Sahid 

Surakarta. Saat ini saya sedang melakukan survey dalam rangka penulisan 

skripsi mengenai “Pengaruh Employee Engagement dan Authentic Leadership 

Terhadap Kinerja Karyawan Solo Technopark”. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon ketersediaan Saudara/I 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu 

sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. 

Jawaban yang Saudara/I berikan tidak akan dinilai benar atau salah. Semua 

informasi yang diberikan dijamin kerahasiaannya.  

Saya sangat menghargai Saudara/I yang telah meluangkan waktu untuk 

berpartisipasi dalam mengisi kuisioner ini. Oleh karena itu, Saya mengucapkan 

terimakasih. Semoga amal baik Saudara/I mendapat balasan dari Allah SWT. 

Aamiin. Aamiin Yaa Rabbal‘Alamin. 

 

Hormat Saya 

 

 

Ritma Filani 
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PETUNJUK PENGISIAN  

1. Bacalah sejumlah pernyataan dibawah ini dengan teliti.  

2. Kepada responden diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang 

ada dengan jujur dan sebenarnya.  

3. Responden merupakan karyawan.  

4. Berilah tanda ( √ ) pada kolom yang tersedia dan pilih salah satu jawaban 

sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.  

5. Terdapat 4 alternatif jawaban, yaitu : 

SIMBOL KATEGORI NILAI BOBOT 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

TS Tidak Setuju 2 

S Setuju 3 

SS Sangat Setuju 4 

 

IDENTITAS RESPONDEN  

1. Nama    : 

2. Usia    : 

3. Jenis Kelamin   : 

4. Pendidikan Terakhir : 

EMPLOYEE ENGAGEMENT (X1) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

Vigor 

1. Saya selalu bersedia bekerja melebihi dari yang 

diharapkan untuk membantu perusahaan. 
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2. Saya dapat bekerja dalam jangka waktu yang lebih lama 

jika perusahaan membutuhkan. 

 

    

Dedication 

3. Saya selalu memberikan ide/ gagasan saya untuk 

kemajuan perusahaan. 

 

    

4. Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan sangat 

bermakna dan memiliki tujuan. 

 

    

Absotion 

5. Saya sering melupakan hal-hal lain di sekitar ketika 

sedang bekerja. 

 

    

6. Saya pernah melalaikan pekerjaan saya dan tidak 

berkonsentrasi pada pekerjaan saya. 

 

    

Sumber : Schaufeli & Bakker, 2014 

AUTHENTIC LEADERSHIP (X2) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

Self Awareness (Kesadaran diri pemimpin) 

1. Atasan saya mengemukakan hal pekerjaan dengan jelas.     

2. Atasan saya selalu meminta pendapat untuk introspeksi 

diri. 

 

    

Reational Transparency (Relasi yang transparan) 

3. Atasan saya menegur ketika bawahan melakukan 

pelanggaran terhadap nilai-nilai perusahaan. 

 

    

4. Atasan saya mau mengakui kesalahan dirinya sendiri 

dalam hal pekerjaan. 
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Internalized Moral Perspective (Perspektif moral yang diinternalisasi) 

5. Atasan saya memperhatikan dengan seksama sudut 

pandang yang berbeda sebelum mengambil keputusan. 

 

    

6. Atasan saya memiliki pendirian yang kuat dan tidak 

mudah digoyahkan. 

    

 

Balanced Processing (Pemrosesan yang seimbang) 

7. Atasan saya selalu mendengarkan dengan sungguh-

sungguh gagasan orang lain sebelum membuat 

keputusan. 

 

 

 

    

Sumber : Walumbwa F.O, 2008 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

Kualitas Kerja 

1. Hasil kerja saya sudah sesuai standar yang ditetapkan 

perusahaan. 

 

    

Kuantitas Kerja 

2. Saya mampu mengerjakan pekerjaan dengan pencapaian 

sesuai target yang ditentukan perusahaan. 

 

    

Ketepatan Waktu 

3. Saya dapat menyelesaikan semua pekerjaan dengan 

batas waktu yang telah ditentukan, dan dapat 

menyesuaikan diri dengan tuntutan pekerjaan agar 

memenuhi jadwal. 
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Efektivitas 

4. Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan tugas dengan 

penuh rasa tanggung jawab untuk mencapai hasil 

maksimal. 

    

 

Kemandirian 

5. Saya selalu fokus dalam menyelesaikan pekerjaan, 

walau tidak ada atasan di perusahaan. 

 

    

6. Saya memiliki inisiatif dalam menjalankan tugas tanpa 

harus diperintah terlebih dahulu. 

 

    

Sumber : Robbins, 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

96 
 

Lampiran 2. Identitas Responden   

Responden ke- Usia  Jenis Kelamin Tingkat Pendidikan  

1 47 Perempuan Sarjana 

2 27 Laki-laki Sarjana 

3 38 Laki-laki Sarjana 

4 41 Laki-laki SMA/SMK 

5 38 Laki-laki Sarjana 

6 39 Perempuan Sarjana 

7 46 Perempuan Diploma 

8 27 Perempuan Diploma 

9 41 Laki-laki Diploma 

10 25 Laki-laki Sarjana 

11 37 Perempuan Sarjana 

12 24 Laki-laki Diploma 

13 38 Laki-laki Sarjana 

14 39 Laki-laki SMA/SMK 

15 25 Laki-laki Sarjana 

16 37 Laki-laki Sarjana 

17 48 Laki-laki Sarjana 

18 38 Laki-laki Sarjana 

19 25 Laki-laki Sarjana 

20 40 Laki-laki Diploma 

21 24 Perempuan Sarjana 

22 41 Perempuan Sarjana 

23 47 Laki-laki Sarjana 

24 42 Laki-laki Sarjana 

25 29 Laki-laki Diploma 

26 24 Perempuan Sarjana 

27 29 Laki-laki Diploma 

28 28 Laki-laki Sarjana 

29 24 Perempuan Sarjana 

30 41 Laki-laki Diploma 

31 42 Laki-laki Sarjana 

32 39 Laki-laki Diploma 

33 40 Laki-laki Sarjana 

34 43 Perempuan Sarjana 

35 39 Laki-laki Sarjana 

36 38 Laki-laki Sarjana 

37 40 Laki-laki Sarjana 

38 42 Laki-laki Sarjana 

39 43 Perempuan Sarjana 
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40 38 Laki-laki Sarjana 

41 39 Laki-laki Sarjana 

42 40 Laki-laki Sarjana 

43 43 Laki-laki Sarjana 

44 38 Laki-laki Sarjana 

45 41 Laki-laki Sarjana 

46 37 Laki-laki Sarjana 
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Lampiran 3. Rekap Data Absensi Karyawan Solotechnopark  

 

Data jumlah karyawan 3 tahun terakhir :  

2021 = 47 karyawan 

2022 = 42 karyawan 

2023 = 46 karyawan 

 

Rekap data absensi karyawan tahun 2023 : 
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Lampiran 4. Penilaian Masyarakat Terhadap Pelayanan Karyawan Solotechnopark  
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Lampiran 5. Daftar Rekapitulasi Hasil Penilaian Kinerja Periode 2023 
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Lampiran 6. Surat Keterangan Penelitian di Solotechnopark  
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Lampiran 7. Tabulasi Data 

E

E

1 

E

E

2 

E

E

3 

E

E

4 

E

E

5 

E

E

6 

A

L

1 

A

L

2 

A

L

3 

A

L

4 

A

L

5 

A

L

6 

A

L

7 

K

K

1 

K

K

2 

K

K

3 

K

K

4 

K

K

5 

K

K

6 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 1 

1 1 3 1 1 3 1 2 1 1 2 1 3 3 3 3 4 3 1 

1 1 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

1 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 3 3 3 2 1 1 3 1 1 2 1 4 4 2 3 4 3 2 

1 3 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 1 1 1 2 1 1 3 3 4 4 4 3 3 

1 4 3 2 4 2 3 1 1 2 3 2 4 4 4 4 3 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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1 4 3 2 4 2 4 3 1 1 1 2 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 3 4 4 4 4 4 4 

2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 3 3 1 3 1 3 3 1 1 3 2 3 4 3 3 3 3 1 

1 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 4 1 2 2 2 3 2 

1 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 2 

1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 
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Lampiran 8. Lembar Konsultasi Skripsi 
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