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ABSTRAK

Beban kerja maksimal adalah salah satu cara dalam meningkatkan hasil produksi
dalam sebuah perusahaan. PT She Jong Sukses Abadi Klaten adalah perusahaan
dalam tekstil yang dalam produksinya secara rata — rata bulan januari sampai mei
2024 mengalami gagal produksi sebanyak 1,54%. Tujuan penelitian adalah untuk
mengetahui nilai beban kerja maksimal karyawan PT She Jong Sukses Abadi
Klaten. Penelitian ini adalah penelitian eksperimen dengan populasi seluruh
karyawan PT She Jong Sukses Klaten sebanyak 103 karyawan. Perlakuan yang
diberikan adalah menurunkan beban kerja selama 10 menit, menurunkan beban
kerja selama 15 menit, menaikkan beban kerja selama 5 menit, menaikkan beban
kerja selama 10 menit dan menaikkan beban kerja selama 15 menit Indikator
untuk mengetahui beban kerja maksimal adalah dengan 2 metode yaitu
Cardiovaskular Load (CVL) dan NASA TLX. Data penilaian dilakuan
perbandingan nilai sebelum perlakuan dengan nilai setelah perlakuan. Beban Keja
Maksimal berdasarkan Cardiovaskular Load menunjukkan bahwa nilai sebelum
perlakuan terdapat 3 (35,5%) responden yang masuk dalam kategori perlu
dilakukan perbaikan dan sebanyak 5 (62,5%) responden masuk dalam kategori
tidak terjadi kelelahan. Nilai setelah perlakuan adalah sebanyak 8 (100%)
reponden tidak mengalami kelelahan. Optimalisasi dalam beban kerja maksimal
ditingkatkan dengan menambah waktu beban kerja sebanyak 5 responden yang
belum mencapai nilai 30. 5 responden tersebut dapat mencapai beban kerja
maksimal setelah penambahan beban kerja selama 10 menit untuk 3 responden
dan 15 menit untuk 2 responden. Nilai NASA TLX sebelum perlakuan sebanyak 3
(37,5%) mempunyai beban kerja yang tinggi dan 5 (62,5%) mempunyai beban
kerja sedang. Adapun setelah perlakuan sebanyak 8 (100%) responden
mempunyai beban kerja sedang . Beban kerja maksimal di PT She Jong Sukses
Abadi Klaten dapat tercapai dengan menambah waktu istirahat dan meningkatkan

beban kerja karyawan

Kata kunci: beban kerja ; kerja maksimal;pengukuran karyawan
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ABSTRACT

Maximum workload is one way to increase production results in a company. PT
She Jong Sukses Abadi Klaten is a textile company whose production averaged
1.54% from January to May 2024. The study aims to determine the maximum
workload value of employees of PT She Jong Sukses Abadi Klaten. This study is
an experimental study with a population of all employees of PT She Jong Sukses
Klaten with 103 employees. The treatment was to reduce the workload for 10
minutes and 15 minutes as well as increase the workload for 5 minutes, 10
minutes, and 15 minutes. Indicators for determining the maximum workload
with 2 methods, namely Cardiovascular Load (CVL) and NASA TLX. The
assessment data was carried out by comparing the values before and after
treatment. Maximum Workload based on Cardiovascular Load shows that the
value before treatment is 3 (35.5%) respondents are included in the category of
need improvement and 5 (62.5%) respondents are included in the category of no
fatigue. The value after treatment is 8 (100%) respondents do not experience
fatigue. Optimization in maximum workload is increased by adding workload
time for 5 respondents who have not reached a value of 30. The 5 respondents
can achieve maximum workload after adding workload for 10 minutes to 3
respondents and 15 minutes for 2 respondents. The NASA TLX value before
treatment shows 3 (37.5%) have a high workload and 5 (62.5%) have a moderate
workload. After treatment, 8 (100%) respondents have a moderate workload. The
maximum workload at PT She Jong Sukses Abadi Klaten can be achieved by

adding rest time and increasing employee workload.

Keywords: Workload; Maximum Work; Employee Measurement
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