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Lampiran 3. Inform Consent
LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama Responden : Estining TS
Umur : 43 Tahun

Menyatakan bersedia menjadi subyek (responden) dalam penelitian dari :

Nama : Bagas Affrizar

NIM 2022033001

Program Studi : Psikologi

Judul : Hubungan Antara Dukungan Sosial dengan Tingkat
Stres Pada Polwan (Polisi Wanita) di Polresta
Surakarta

Saya telah diberikan penjelasan mengenai hal-hal yang berhubungan
dengan penelitian diatas dan saya telah diberikan kesempatan untuk
bertanya mengenai hal-hal yang belum dimengerti dan telah mendapatkan
jawaban dan pertanyaan yang sudah diberikan.

Berdasarkan lembar ini saya menyatakan secara sadar dan sukarela untuk
ikut sebagai responden dalam penelitian ini serta bersedia menjawab semua
pertanyaan dengan sadar dan sebenar-benarnya.

Surakarta, 20 Mei 2026

Responden

Estining TS
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LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama Responden : Siti Rohmatin
Umur : 23 Tahun

Menyatakan bersedia menjadi subyek (responden) dalam penelitian dari :

Nama : Bagas Affrizar

NIM : 2022033001

Program Studi : Psikologi

Judul : Hubungan Antara Dukungan Sosial Dengan

Tingkat Stres Pada Polwan (Polisi Wanita) di
Polresta Surakarta

Saya telah diberikan penjelasan mengenai hal-hal yang berhubungan
dengan penelitian diatas dan saya telah diberikan kesempatan untuk
bertanya mengenai hal-hal yang belum dimengerti dan telah mendapatkan
jawaban dan pertanyaan yang sudah diberikan.

Berdasarkan lembar ini saya menyatakan secara sadar dan sukarela untuk
ikut sebagai responden dalam penelitian ini serta bersedia menjawab semua
pertanyaan dengan sadar dan sebenar-benarnya.

Surakarta, 21 Mei 2026

Responden

Bagaskara Putra
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Lampiran 4. Skala Dukungan Sosial
SKALA DUKUNGAN SOSIAL
IDENTITAS RESPONDEN
Kriteria Responden

Polisi Wanita (POLWAN) di Polresta Surakarta
Aktif bekerja di Polresta Surakarta

Isilah data-data berikut sesuai dengan keadaan diri anda:

1. Nama

2. Usia
PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1. Skala ini berisi beberapa pernyataan, bacalah setiap pernyataan dengan teliti
dan seksama. Tugas Anda adalah memilih jawaban yang benar-benar sesuai
dengan pribadi Anda, dengan cara memilih salah satu alternatif jawaban
yang telah disiapkan. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai
berikut:

SS : jika Anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut

S : jika Anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.

TS : jika Anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.

STS :jika Anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan
tersebut.

2. Responden diwajibkan mengisi setiap pernyataan yang ada dengan cara
mengklik pilihan jawaban yang ada sesuai dengan kondisi yang dialami.
Dalam penelitian ini tidak ada jawaban benar atau salah dan semua jawaban
Anda akan dijamin kerahasiaannya. Besar harapan saya agar Anda dapat
berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya ucapkan terima kasih atas waktu

dan kesediaan Anda.
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No. Pernyataan SS TS | STS

1. | Keluarga saya memberikan perhatian ketika
saya sedang mengalami tekanan.

2. | Saya merasa dicintai dan diperhatikan oleh
keluarga saat menghadapi masalah.

3. | Keluarga saya mampu menenangkan saya
ketika saya merasa stres.

4. | Keluarga saya cenderung mengabaikan
perasaan saya ketika saya sedang tertekan.

5. | Saya merasa tidak mendapatkan empati dari
keluarga saat menghadapi masalah.

6. | Keluarga saya membantu secara langsung
ketika saya membutuhkan bantuan.

7. | Saya dapat mengandalkan keluarga untuk
membantu menyelesaikan masalah sehari-
hari.

8. | Keluarga saya jarang membantu saya ketika
saya membutuhkan bantuan.

9. | Saya harus menghadapi kesulitan sendiri
tanpa bantuan dari keluarga.

10. | Keluarga saya memberikan saran yang
berguna saat saya menghadapi masalah.

11. | Saya mendapatkan masukan yang membantu
dari keluarga dalam mengambil keputusan.

12. | Keluarga saya tidak memberikan informasi
yang saya butuhkan saat menghadapi
kesulitan.

13. | Saran dari keluarga sering kali tidak
membantu saya menyelesaikan masalah.

14. | Keluarga saya menghargai usaha yang telah
saya lakukan.

15. | Saya merasa diakui oleh keluarga atas
kemampuan yang saya miliki.

16. | Keluarga saya jarang memberikan apresiasi
terhadap usaha saya.

17. | Saya merasa kurang dihargai oleh keluarga
saya.

18. | Teman saya bersedia mendengarkan keluhan
saya tanpa menghakimi.

19. | Saya merasa nyaman menceritakan masalah
kepada teman.

20. | Teman saya tidak tertarik mendengarkan
keluhan saya.

21. | Saya merasa diabaikan ketika mencoba

berbagi masalah dengan teman.
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22. | Teman saya berbagi pengalaman yang
membantu saya menghadapi masalah.

23. | Saya mendapatkan pelajaran berharga dari
pengalaman yang dibagikan teman.

24. | Teman saya jarang berbagi pengalaman yang
relevan dengan masalah saya.

25. | Pengalaman yang dibagikan teman tidak
membantu saya menghadapi stres.

26. | Teman saya membantu mengalihkan pikiran
saya dari stres.

27. | Bersama teman membuat saya merasa lebih
rileks dan tenang.

28. | Kehadiran =~ teman  tidak = membantu
mengurangi stres saya.

29. | Saya tetap merasa tertekan meskipun sedang
bersama teman.

30. | Teman saya menerima saya apa adanya.

31. | Saya merasa dimengerti oleh teman ketika
menghadapi masalah.

32. | Saya merasa tidak dipahami oleh teman-
teman saya.

33. | Teman saya sering meremehkan perasaan
saya.

34. | Orang yang penting bagi saya memberikan
motivasi ketika saya merasa putus asa.

35. | Saya merasa dipercaya oleh orang yang
berarti dalam hidup saya.

36. | Orang yang penting bagi saya jarang
memberikan dorongan semangat.

37. | Saya merasa tidak dipercaya oleh orang yang
berarti bagi saya.

38. | Saya merasa dihargai oleh orang yang
memiliki arti penting bagi saya.

39. | Keberadaan saya diakui oleh orang yang
berarti dalam hidup saya.

40. | Saya merasa tidak dihargai oleh orang yang
penting bagi saya.

41. | Usaha saya sering tidak diakui oleh orang
yang berarti bagi saya.

42. | Orang yang berarti bagi saya selalu ada saat
saya membutuhkan dukungan emosional.

43. | Saya merasa aman secara emosional dengan
orang tersebut.

44. | Orang yang penting bagi saya kurang peka

terhadap perasaan saya.
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45. | Saya merasa sendirian meskipun memiliki
orang yang dekat dengan saya.

46. | Orang yang berarti bagi saya memberikan
contoh positif dalam menghadapi masalah.

47. | Saya mendapatkan arahan yang jelas dari
orang yang saya anggap penting.

48. | Orang yang penting bagi saya tidak
memberikan arahan yang membantu.

49. | Saya tidak memiliki figur yang bisa

dijadikan teladan dalam menghadapi stres.
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Lampiran 5. Skala Tingkat Stres

SKALA TINGKAT STRES

IDENTITAS RESPONDEN

Kriteria Responden

Polisi Wanita (POLWAN) di Polresta Surakarta
Aktif bekerja di Polresta Surakarta

Isilah data-data berikut sesuai dengan keadaan diri anda:

I. Nama
2. Usia
PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Skala ini berisi beberapa pernyataan, bacalah setiap pernyataan dengan teliti

dan seksama. Tugas Anda adalah memilih jawaban yang benar-benar sesuai
dengan pribadi Anda, dengan cara memilih salah satu alternatif jawaban
yang telah disiapkan. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai
berikut:
SS : jika Anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut
S : jika Anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.
TS : jika Anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS :jika Anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan
tersebut.
Responden diwajibkan mengisi setiap pernyataan yang ada dengan cara
mengklik pilihan jawaban yang ada sesuai dengan kondisi yang dialami.
Dalam penelitian ini tidak ada jawaban benar atau salah dan semua jawaban
Anda akan dijamin kerahasiaannya. Besar harapan saya agar Anda dapat
berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya ucapkan terima kasih atas waktu

dan kesediaan Anda.
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No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Saya sering merasa bingung ketika menghadapi
situasi kerja yang tidak jelas.
2. | Ketidakjelasan situasi kerja membuat saya
kesulitan menentukan tindakan yang tepat.
3. | Saya tetap merasa yakin meskipun menghadapi
situasi kerja yang tidak menentu.
4. | Saya merasa cemas ketika memikirkan
kemungkinan yang tidak terduga dalam pekerjaan.
5. | Ketidakpastian dalam pekerjaan membuat saya
merasa gelisah.
6. | Saya jarang merasa cemas meskipun situasi kerja
sering berubah.
7. | Saya merasa kurang siap ketika harus menghadapi
perubahan situasi secara tiba-tiba.
8. | Perubahan kondisi kerja yang mendadak membuat
saya tertekan.
9. | Saya mampu menyesuaikan diri dengan cepat
terhadap perubahan situasi kerja.
10. | Saya merasa sulit mengendalikan situasi kerja yang
saya hadapi.
11. | Kondisi di lapangan sering membuat saya merasa
tidak berdaya.
12. | Saya merasa mampu mengendalikan situasi kerja
meskipun penuh tekanan.
13. | Tuntutan organisasi yang tinggi membuat saya
merasa tertekan.
14. | Beban kerja dari organisasi sering kali melebihi
kemampuan saya.
15. | Tuntutan organisasi tidak menjadi masalah bagi
saya dalam bekerja.
16. | Interaksi konflik dengan masyarakat membuat saya
merasa stres.
17. | Saya merasa tertekan ketika harus menghadapi
penolakan dari masyarakat.
18. | Saya dapat menghadapi konflik dengan masyarakat
tanpa merasa terbebani.
19. | Keterbatasan wewenang sering menghambat saya
dalam menyelesaikan masalah di lapangan.
20. | Saya merasa frustrasi karena tidak dapat
mengambil keputusan secara penuh di lapangan.
21. | Keterbatasan wewenang tidak mengganggu saya
dalam menjalankan tugas.
22. | Saya merasa lelah secara mental setelah menjalani

aktivitas kerja sehari-hari.
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23.

Pekerjaan membuat pikiran saya terasa penuh dan
sulit untuk rileks.

24.

Saya tetap merasa segar secara mental meskipun
memiliki banyak tugas.

25.

Saya merasa memiliki terlalu banyak tanggung
jawab dalam pekerjaan.

26.

Beban tanggung jawab yang besar membuat saya
tertekan.

27.

Saya merasa tanggung jawab kerja yang saya miliki
masih dalam batas wajar.

28.

Saya memiliki waktu yang sangat terbatas untuk
beristirahat dan memulihkan diri.

29.

Jadwal kerja membuat saya sulit meluangkan
waktu untuk diri sendiri.

30.

Saya memiliki waktu yang cukup untuk beristirahat
setelah bekerja.

31. | Arahan yang diberikan oleh pimpinan sering
membuat saya merasa semakin terbebani dalam
menyelesaikan pekerjaan.

32. | Saya merasa terbeban karena kurangnya teladan
positif dari pimpinan dalam menjalankan tugas.

33. | Arahan dan teladan positif yang diberikan oleh

pimpinan membantu saya mengurangi perasaan
terbeban dalam bekerja.




Lampiran 6. Penilaian Expert Judgement

Judgement 1 Skala Dukungan Sosial

Aspek

Indikator

Aitem

F

UF

Pernyataan

Dukungan
Keluarga

Dukungan
Emosional

1

Keluarga saya memberikan
perhatian ketika saya sedang
mengalami tekanan.

Saya  merasakan  besarnya
kepedulian keluarga saat saya
menghadapi masalah.

Keluarga mampu menenangkan
saya ketika merasa stres.

Keluarga mengabaikan
perasaan saya saat saya sedang
mengalami permasalahan.

Saya sulit mendapatkan empati
dari keluarga saat menghadapi
masalah.

Dukungan
Instrumental

Keluarga saya membantu secara
langsung ketika saya
membutuhkan bantuan.

Saya dapat mengandalkan
keluarga untuk  membantu
menyelesaikan masalah sehari-
hari.

Keluarga saya jarang membantu
saya ketika saya membutuhkan
bantuan.

Saya harus menghadapi
kesulitan sendiri tanpa bantuan
dari keluarga.

Dukungan
Informasional

10

Keluarga saya memberikan
saran yang berguna saat saya
menghadapi masalah.

11

Masukan dari keluarga
membantu saya dalam
mengambil keputusan.

12

Keluarga tidak memberikan
gambaran atau petunjuk saat
saya bingung menghadapi
masalah.

13

Nasihat dari keluarga kurang
sesuai  dengan  kenyataan
masalah yang saya hadapi.

Dukungan
Penghargaan

14

Keluarga menunjukkan rasa
bangga atas kerja keras yang
saya lakukan.
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15

Keluarga mempercayai
kemampuan saya dalam
menangani masalah.

16

Keluarga menganggap apa yang
saya kerjakan adalah hal yang
biasa saja.

17

Saya merasa keberadaan saya di
rumah kurang dipedulikan oleh
keluarga.

Dukungan
Teman

Kesediaan
untuk
mendengar
keluhan

18

Teman saya bersedia
mendengarkan keluhan saya
tanpa menghakimi.

19

Saya merasa nyaman
menceritakan masalah kepada
teman.

20

Teman saya tidak tertarik
mendengarkan keluhan saya.

21

Saya merasa teman tidak
mempedulikan cerita saya saat
saya sedang kesulitan.

Berbagi
pengalam

22

Teman saya berbagi
pengalaman yang membantu
saya menghadapi masalah.

23

Saya mendapatkan pelajaran
berharga dari pengalaman yang
dibagikan teman.

24

Teman saya jarang berbagi
pengalaman  yang relevan
dengan masalah saya.

25

Cerita pengalaman dari teman
tidak membuat  saya lebih
tenang menghadapi masalah.

Memberikan
Hiburan dan
Pengalihan
dari Stres

26

Teman saya membantu
mengalihkan pikiran saya dari
stres.

27

Bersama teman membuat saya
merasa lebih rileks dan tenang.

28

Keberadaan  teman  tidak
membuat beban pikiran saya
berkurang.

29

Saya tetap merasa terbebani
meskipun sedang berkumpul
dengan teman.

Memberikan
Rasa
Diterima dan
Dimengerti

30

Teman saya menerima saya apa
adanya.

31

Teman memahami kondisi saya
saat saya sedang menghadapi
masalah.

32

Saya merasa tidak dipahami
oleh teman-teman saya.

33

Teman saya sering
meremehkan perasaan saya.

Dukungan
orang lain

34

Orang yang penting bagi saya
memberikan motivasi ketika
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yang
signifikan

Pemberian
motivasi dan
kepercayaan

saya merasa putus asa.

35

Saya merasa dipercaya oleh
orang yang berarti dalam hidup
saya.

36

Sosok yang dekat dengan saya
jarang memberikan dorongan
semangat.

37

Saya merasa tidak dipercaya
oleh orang yang berarti bagi
saya.

Rasa dihargai
dan diakui

38

Saya merasa dihargai oleh
orang yang memiliki arti
penting bagi saya.

39

Keberadaan saya diakui oleh
orang yang berarti dalam hidup
saya.

40

Saya merasa kurang dihargai
oleh orang-orang terdekat saya.

41

Upaya yang saya lakukan
sering dianggap angin lalu oleh
orang terdekat.

Dukungan
emosional
yang intens

42

Orang yang berarti bagi saya
selalu ada saat saya
membutuhkan dukungan
emosional.

43

Saya merasa tenang berbagi
rahasia atau perasaan dengan
sosok tersebut.

44

Orang terdekat tampak tidak
menyadari kegelisahan yang
saya rasakan.

45

Saya merasa sendirian
meskipun memiliki orang yang
dekat dengan saya.

Pemberian
arahan  atau
teladan positif

46

Saya mencontoh cara orang
terdekat saya dalam
menyelesaikan masalah.

47

Saya mendapatkan arahan yang
jelas dari orang yang saya
anggap penting.

48

Saya merasa masukan dari
orang terdekat kurang pas
dengan apa yang saya butuhkan
saat ini

49

Saya tidak memiliki sosok
yang bisa dijadikan contoh
dalam menghadapi stres.
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Aspek

Indikator

Aitem

Pernyataan

Skor

Ketidakpastian

Perasaan Bingung

—

Instruksi yang tidak
konsisten di  lapangan
menghambat langkah saya
dalam bertugas.

Ketidakjelasan tugas
membuat saya sulit
mengambil keputusan yang
tepat.

Saya tetap yakin bertindak
meskipun situasi di lapangan
tidak menentu.

Cemas

Risiko tugas yang tidak
terduga menuntut
kewaspadaan yang
menguras energi.

Jadwal kerja yang tidak pasti
sering kali menyulitkan
perencanaan harian saya.

Perubahan situasi kerja yang
dinamis tidak mengganggu
konsentrasi saya.

Kurang siap dalam
menghadapi
perubahan situasi

Saya merasa kurang siap
ketika harus menghadapi
perubahan situasi secara
tiba-tiba.

Penyesuaian tugas yang
mendadak  meningkatkan
beban pikiran saya.

Saya mampu menyesuaikan
diri dengan cepat terhadap
perubahan situasi kerja.

Ketidakmampua
n
mengendalikan
situasi

Perasaan tidak
terkendali

Saya merasa memiliki ruang
gerak yang terbatas dalam
mengendalikan situasi
lapangan.

11

Kondisi di lapangan sering
membuat saya merasa tidak
berdaya.

12

Saya  merasa  mampu
mengendalikan situasi kerja
meskipun penuh tekanan.

Tuntutan
organisasi  yang
tinggi

13

Target kerja dari satuan
menuntut energi yang sangat
besar untuk diselesaikan.

Volume pekerjaan harian
sering  kali  melampaui
kapasitas ~ waktu  yang
tersedia.

15

Tuntutan tugas yang ada
masih  selaras  dengan
kemampuan kerja saya.

Konflik
masyarakat

dengan

Interaksi  konflik dengan
masyarakat membuat saya
merasa stres.
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17

Saya merasa tertekan ketika
harus menghadapi
penolakan dari masyarakat.

18

Saya dapat menengahi
konflik dengan warga tanpa
merasa tertekan.

Keterbatasan
wewenang dalam
menyelesaikan
masalah di
lapangan

19

Keterbatasan wewenang
menghambat saya untuk
menuntaskan masalah
secara cepat.

20

Proses  birokrasi  dalam
pengambilan keputusan
sering kali membuat saya
frustrasi.

21

Saya merasa cukup mandiri
dalam menjalankan tugas
sesuai prosedur.

Perasaan
terbebani

Pemberian
motivasi dan
kepercayaan

22

Pikiran saya terasa sangat
lelah setelah menuntaskan
rangkaian dinas sehari-hari.

23

Sulit bagi saya untuk benar-
benar rileks karena pikiran
masih tertuju pada
pekerjaan.

24

Saya tetap merasa segar
secara mental meskipun
baru saja menyelesaikan
tugas berat.

Rasa dihargai dan
diakui

25

Saya  merasa  memiliki
terlalu  banyak tanggung
jawab dalam pekerjaan.

26

Risiko dari tanggung jawab
jabatan sering kali membuat
saya merasa terbebani.

27

Saya merasa tanggung
jawab kerja yang saya miliki
masih dalam batas wajar.

Dukungan
emosional  yang
intens

28

Saya memiliki waktu yang
sangat  terbatas  untuk
beristirahat dan memulihkan
diri.

29

Jam dinas yang panjang
menyita waktu saya untuk
kepentingan pribadi/
keluarga

30

Saya memiliki waktu yang
cukup untuk beristirahat
setelah bekerja.

Pemberian arahan
atau teladan
positif

31

Instruksi  pimpinan yang
tumpang tindih menyulitkan
saya dalam bekerja.

32

Kurangnya dukungan
arahan  dari  pimpinan
menambah beban kerja yang
saya rasakan.

33

Arahan pimpinan yang jelas
membantu saya bekerja
dengan lebih tenang.
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No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Keluarga saya memberikan perhatian ketika saya
sedang mengalami tekanan.
2. | Saya merasa dicintai dan diperhatikan oleh
keluarga saat menghadapi masalah.
3. | Keluarga saya mampu menenangkan saya ketika
saya merasa stres.
4. | Keluarga saya cenderung mengabaikan perasaan
saya ketika saya sedang tertekan.
5. | Saya merasa tidak mendapatkan empati dari
keluarga saat menghadapi masalah.
6. | Keluarga saya membantu secara langsung ketika
saya membutuhkan bantuan.
7. | Saya dapat mengandalkan keluarga untuk
membantu menyelesaikan masalah sehari-hari.
8. | Keluarga saya jarang membantu saya ketika saya
membutuhkan bantuan.
9. | Saya harus menghadapi kesulitan sendiri tanpa
bantuan dari keluarga.
10. | Keluarga saya memberikan saran yang
bermanfaat saat saya menghadapi masalah.
I1. | Saya mendapatkan masukan yang membantu dari
keluarga dalam mengambil keputusan.
12. | Keluarga saya tidak memberikan informasi yang
saya butuhkan saat menghadapi kesulitan.
13. | Saran dari keluarga kurang membantu saya dalam
menyelesaikan masalah.
14. | Keluarga saya menghargai usaha yang telah saya
lakukan.
15. | Saya merasa diakui oleh keluarga atas
kemampuan yang saya miliki.
16. | Keluarga saya jarang memberikan apresiasi
terhadap usaha saya.
17. | Saya merasa kurang dihargai oleh keluarga.
18. | Teman saya bersedia mendengarkan keluhan saya
tanpa menghakimi.
19. | Saya merasa nyaman menceritakan masalah
kepada teman.
20. | Teman saya tidak tertarik mendengarkan keluhan
saya.
21. | Saya merasa diabaikan ketika mencoba berbagi
masalah dengan teman.
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22.

Teman saya berbagi pengalaman yang membantu
saya menghadapi masalah.

23.

Saya mendapatkan pelajaran berharga dari
pengalaman yang dibagikan teman.

24.

Teman saya jarang berbagi pengalaman yang
sesuai dengan masalah saya.

25.

Pengalaman yang dibagikan teman kurang
membantu saya menghadapi stres.

26.

Teman saya membantu mengalihkan pikiran saya
dari stres.

27.

Bersama teman membuat saya merasa lebih rileks
dan tenang.

28.

Kehadiran teman tidak membantu mengurangi
stres saya.

29.

Saya tetap merasa tertckan meskipun sedang
bersama teman.

30.

Teman saya menerima saya apa adanya.

31.

Saya merasa dimengerti oleh teman ketika
menghadapi masalah.

32.

Saya merasa tidak dipahami oleh teman-teman
saya.

33.

Teman saya sering meremehkan perasaan saya.

34.

Dukungan Orang Signifikan Orang terdekat saya
memberikan motivasi ketika saya merasa putus
asa.

35.

Saya merasa dipercaya oleh orang yang berarti
dalam hidup saya.

36.

Orang terdekat saya jarang memberikan dorongan
semangat.

37.

Saya merasa tidak dipercaya oleh orang terdekat
saya.

38.

Saya merasa dihargai oleh orang terdekat saya.

39.

Keberadaan saya diakui oleh orang yang berarti
dalam hidup saya.

40.

Saya merasa tidak dihargai oleh orang terdekat.

41.

Usaha saya sering tidak diakui oleh orang
terdekat.

42.

Orang terdekat saya selalu ada saat saya
membutuhkan dukungan emosional.

43.

Saya merasa aman secara emosional dengan
orang terdekat saya.

44,

Orang terdekat saya kurang peka terhadap
perasaan saya.

45.

Saya merasa sendirian meskipun memiliki orang
terdekat.
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46.

Orang terdekat saya memberikan contoh positif
dalam menghadapi masalah.

47.

Saya mendapatkan arahan yang jelas dari orang
yang saya anggap penting.

48.

Orang terdekat saya tidak memberikan arahan
yang membantu.

49.

Saya tidak memiliki figur yang dapat dijadikan
teladan dalam menghadapi stres.




Lampiran 8. Skala Tingkat Stres (Try Out)
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No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Saya sering merasa bingung ketika menghadapi
situasi kerja yang tidak jelas.
2. | Ketidakjelasan situasi kerja membuat saya
kesulitan menentukan tindakan yang tepat.
3. | Saya tetap merasa yakin meskipun menghadapi
situasi kerja yang tidak menentu.
4. | Saya merasa cemas ketika memikirkan
kemungkinan yang tidak terduga dalam pekerjaan.
5. | Ketidakpastian dalam pekerjaan membuat saya
merasa gelisah.
6. | Saya jarang merasa cemas meskipun situasi kerja
sering berubah.
7. | Saya merasa kurang siap ketika harus menghadapi
perubahan situasi secara tiba-tiba.
8. | Perubahan kondisi kerja yang mendadak membuat
saya tertekan.
9. | Saya mampu menyesuaikan diri dengan cepat
terhadap perubahan situasi kerja.
10. | Saya merasa sulit mengendalikan situasi kerja yang
saya hadapi.
I1. | Kondisi di lapangan sering membuat saya merasa
tidak berdaya.
12. | Saya merasa mampu mengendalikan situasi kerja
meskipun penuh tekanan.
13. | Tuntutan organisasi yang tinggi membuat saya
merasa tertekan.
14. | Beban kerja sering kali melebihi kemampuan saya.
15. | Tuntutan pekerjaan tidak menjadi masalah bagi
saya.
16. | Interaksi konflik dengan masyarakat membuat saya
merasa stres.
17. | Saya merasa tertekan ketika menghadapi
penolakan dari masyarakat.
18. | Saya mampu menghadapi konflik dengan
masyarakat tanpa merasa terbebani.
19. | Keterbatasan wewenang menghambat saya dalam
menyelesaikan masalah di lapangan.
20. | Saya merasa frustrasi karena tidak dapat
mengambil keputusan secara penuh.
21. | Keterbatasan wewenang tidak mengganggu saya
dalam menjalankan tugas.
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22. | Saya merasa lelah secara mental setelah menjalani
aktivitas kerja sehari-hari.

23. | Pekerjaan membuat pikiran saya terasa penuh dan
sulit untuk rileks.

24. | Saya tetap merasa segar secara mental meskipun
memiliki banyak tugas.

25. | Saya merasa memiliki terlalu banyak tanggung
jawab dalam pekerjaan.

26. | Beban tanggung jawab yang besar membuat saya
tertekan.

27. | Saya merasa tanggung jawab kerja masih dalam
batas wajar.

28. | Saya memiliki waktu yang sangat terbatas untuk
beristirahat.

29. | Jadwal kerja membuat saya sulit meluangkan
waktu untuk diri sendiri.

30. | Saya memiliki waktu yang cukup untuk beristirahat
setelah bekerja.

31. | Arahan pimpinan sering membuat saya merasa
terbebani dalam bekerja.

32. | Kurangnya teladan dari pimpinan membuat saya
merasa terbebani.

33. | Arahan dan teladan positif dari pimpinan

membantu saya mengurangi beban kerja.




Lampiran 9. Google Form Try Out

©)

8@ rormulirtanpajudul Bty  telhsismens ) @ S & @ 2+ | Dipublikasikan T

0]

Semua perubahan o o . .
Formulir tanpa judul [ ¢ telah disimpan di M © v ¢ © & Dipublikasikan = H
Drive
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
T BRI EERETE R PR G AT R S Y

Bagian 1dari3

KUESIONER PENELITIAN X

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Perkenalkan nama saya Baghas Affrizar (2022033001). Saya mahasiswa Program Studi Psikelogi Fakultas
Sosial, Humanigra dan Seni Universitas Sahid Surakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
tentang Hubungan Antara Dukungan Sesial dengan Tingkat Stres pada Polwan (Polisi Wanita) ddﬁglm
Surakarta. Oleh karena itu, saya mohen kesediaan saudara untuk berpartisipasi dengan menjadi subjek
penelitian ini dengan mengisi kuesioner, Dukungan Sesiol dan Tingkat stres pada link ini.

Peneliti akan menjaga kerahasiaan data dan identitas saudara serta hanya digunakan untuk kepentingan

Semua perubahan

Drive

Pertanyaan = Jawaban @ Setelan

KUESTIONER TINGKAT STRES b :

@
o
Skala ini berisi beberapa pernyataan, bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. Tugas Anda ‘ D
adalah memilih jawaban yang benar-benar sesuai dengan pribadi Anda, dengan cara memilih salah satu Tr
alternatif jawaban yang telah disiapkan. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut: |
55 : jika Anda merasa SANGAT SESUAL dengan pernyataan tersebut M|
S : jika Anda merasa SESUAT dengan pernyataan tersebut.
TS : jika Anda merasa TIDAK SESUAT dengan pernyataan tersebut. =
STS : jika Anda merasa SANGAT TIDAK SESUAT dengan pernyataan tersebut =
=

1. Saya sering merasa bingung ketika menghadapi situdsi kerja yang tidak jelas. *

Semua perubahan

Formulir tanpa judul [ ¢  telah disimpan di R © 9 o = gt Dipublikasikan T :

Drive
Bagikan

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

KUESIONER DUKUNGAN SOSIAL be H

@

Skala ini berisi beberapa pernyataan, bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. Tugas Anda 3

adalah memilih jawaban yang benar-benar sesuai dengan pribadi Anda, dengan cara memilih salah satu Tr

alternatif jawaban yang telah disiapkan. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut:

55 : jika Anda merasa SANGAT SESUAT dengan pernyataan tersebut =

5 : jika Anda merasa SESUAL dengan pernyataan tersebut.

TS: jika Anda merasa TIDAK SESUAT dengan pernyataan fersebut. 3]

STS : jika Anda merasa SANGAT TIDAK SESUAL dengan pernyataan tersebut. =
=

1. Keluarga saya memberikan perhatian ketika saya sedang mengalami tekanan. *

76
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Lampiran 10. Tabulasi Data Try Out

Tabulasi Data Try Out Skala Dukungan Sosial

Tryout Skala 1

No Altem

Resonden

vollanda

Rirki

Elfis

10

Luthfians

Aeghani

Wulan

mel

Dins
Widya
Seiyanti

Herma

Monika R

Ashmah

Anda

i
3
§

133

18

187
150

uF
El

1a7

153
195
185

195
185

183

1a7

190
120
155
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Tabulasi Data Try Out Skala Tingkat Stres

Data Tryout Skala 2

No Aitem

Responden

No

UF

UF

UF

UF

UF

16

15

14

13

12

10

Yollanda

Rizki

Mira

Qory

Dian

Elfia
Apri

Luthfiana

11
12

Ardhani

Eva

14
15

Wulan

GRD
Mei

PwW

Dina

18

Widya
Sriyanti

20

AM

Herma
Fera
Monika R

1

25

Rohmah

27

Anda

]

o
™
@

=
E
Q

-

T
@©
Q
=

Bagan1

Total

UF

UF

UF

UF

UF

UF

33

32

31

30

23

28

27

26

24

23

22

21

20

19

18

72

R

2

BR&




Lampiran 11. Hasil Uji Validitas

Hasil Uji Validitas Skala Dukungan Sosial

79

No Aitem Signifikansi Keterangan
1 0,395 Valid
2 0,727 Valid
3 0,787 Valid
4 0,793 Valid
5 0,793 Valid
6 0,772 Valid
7 0,877 Valid
8 0,803 Valid
9 0,788 Valid
10 0,855 Valid
11 0,899 Valid
12 0,855 Valid
13 0,614 Valid
14 0,693 Valid
15 0,839 Valid
16 0,622 Valid
17 0,899 Valid
18 0,888 Valid
19 0,193 Valid

20 0,862 Tidak Valid
21 0,923 Valid
22 0,945 Valid
23 0,945 Valid
24 0,593 Valid
25 0,923 Valid
26 0,818 Valid
27 0,822 Valid
28 0,664 Valid
29 0,862 Valid
30 0,799 Valid
31 0,508 Valid
32 0,945 Valid
33 0,909 Valid
34 0,823 Valid
35 0,833 Valid
36 0,623 Valid
37 0,886 Valid
38 0,840 Valid
39 0,869 Valid




80

40 0,623 Valid
41 0,689 Valid
42 0,916 Valid
43 0,916 Valid
44 0,916 Valid
45 0,528 Valid
46 0,884 Valid
47 0,916 Valid
48 0,689 Valid
49 0,318 Tidak Valid




Hasil Uji Validitas Skala Tingkat Stres
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No Aitem Signifikansi Keterangan
1 0,639 Valid
2 0,674 Valid
3 0,839 Valid
4 0,565 Valid
5 0,920 Valid
6 0,551 Valid
7 0,684 Valid
8 0,911 Valid
9 0,865 Valid
10 0,931 Valid
11 0,912 Valid
12 0,556 Valid
13 0,733 Valid
14 0,848 Valid
15 0,909 Valid
16 0,787 Valid
17 0,739 Valid
18 0,695 Valid
19 0,609 Valid

20 0,582 Valid
21 0,331 Tidak Valid
22 0,827 Valid
23 0,893 Valid
24 0,689 Valid
25 0,571 Valid
26 0,903 Valid
27 0,628 Valid
28 0,564 Valid
29 0,861 Valid
30 0,614 Valid
31 0,820 Valid
32 0,810 Valid
33 0,865 Valid




Lampiran 12. Hasil Uji Reliabilitas

Hasil Uji Reliabilitas Skala Dukungan Sosial

Scale M

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? i 0
Total 30 1000

a. Listwise deletion hased on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof ltems

881

49

Item-Total Statistics

Scal

Cronbach's
Alpha if term

lterm O L= elatian Deleted
item_ 1 174 53 B 366 a8
item__ 2 | | 1;1,43 740678?57 | | ,?‘I; a81
item_3 | | | 1 ;lf; y 74‘104f5347 | B | | | FTT = 980
iten‘|747 3 | | 1 ;1,50 W y 424:39?: | ] | y a4 o s 980
_itemis,,, 174.50 404.397 7B 880
i 174.47 405.261 762 .ag1
174.57 404.047 B=rpes B=1=]s)
174.50 404190 Toa4 .as0
iterm_9 174.47 407 .26 TTa .ag1
_itern_10 174.532 402.602 247 .a20
e 174.57 ~401.220 B=1=lc) .a20
iterm_12 174.52 1 402,602 247 .a20
item_13 174 67 403 264 591 a81
item_ 14 a 174 60 SR 4027524:1 BTS a81
& X 174 57 404 2806 ,83; y 980
174 .70 402 976 7,5997 a8
y 174 57 401 .220 7}93 880
71 7457 403 240 ,EEEB 880
- 1;9? 415 206 , W 4 154 a83
‘Fd 670 403 9?27 B56 a80
_1 ?E'S? 4 40—3 15‘1____ he 8919 .a20
174.60 402.317 942 .a20
174.60 402.217 942 .a20
174.832 401.937 567 .as1
174.57 4032151 919 .a20
174.60 404 269 810 .a20
174.52 405.562 .B15 .a20
17477 399 426 B4 a8
1 ?4,607 403 972 ) 4 856 a80
174 50 i 406 534 ra=hl a81
174 63 N 407 4E?2 483 a81
174 60 402 317 242 a80
174 57 ;UB 426 205 a80
174 .47 406.740 816 a80
174 50 405 914 826 a80
174.77 400.206 .5as .as1
174.632 4032.206 221 .a20
174.50 405. 776 B34 .a20
174.52 404.671 .B54 .a20
174.77 400.206 .5as .as1
174.70 402.286 BT .as1
174.57 4032.229 912 .a20
17457 403 289 812 880
174 57 403 289 a12 a80
174 67 405 333 559 a81
174 53 404 395 879 a80
174 57 403 289 a12 a80
174.70 402 286 BT a81
174 .87 409 844 2T6 a82

82



Hasil Uji Reliabilitas Skala Tingkat Stres

Case Processing Summary

il %

Case

s

Valid 29 96.7
Excluded® 1 33

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
wvariables in the procedure

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M oof lterns

968 33

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if Iterm-Total Alpha if ltem
Iterm Deleted Itermn Deleted Correlation Deleted
itern_1 49.21 313.956 E04 968
itern_2 \ _49.1?' 314.862 i .EEEQ 86T
itern_3 N 40.48 318.7549 ._823 D66
itern_4 . _49.?[3_ > _31 ?._810_ i) _52_9 ; 968
itern_5 _49.58_ y _314._5?2_ =4 813 gl A66
itern_#6& e 4917 319.505 51 3— 968
itern_7 — 49.21 315670 .556— 86T
itern_#8 49.41 314.966 903 e 1
itern_9 4948 | _-_31_;_9?3- B52 .QEE—
iterm_10 49.45 316.328 L26 D66
itern_11 49.48 ;31>8.9?-3 803 .E!BE
itern_12 | © A 40.38 324101 .ET1_E G968
itermn_13 4 49.34 317.020 . .Fo8 A67T
itermn_14 N —49_.;’28_ 313.707 0. .-836 866
iterm_15 40.45 318.828 900 966
itermn_16 49.4_8 - __ 51_9_9?3_ b il 866
iterm_17 40.48 322687 714 96T
itermn_18 49.21 313.456 BET 86T
iterm_149 49.21 319.027 ETT 96T
itern_20 49.34 321.448 545 968
itern_21 4917 I 327148 i 278 869
itern_22 49.28 i 31 0.63_5 812 966
itern_23 49.38 3:2.315 BB3 866
itern_24 49.28 316.278 JEE1 96T
itern_25 49.07 318.495 515 968
itern_26 409,34 310.591 894 D66
itern_27 49.34 320.091 5485 A67T
itern_28 49.03 317.606 506 G968
itern_29 49.41 315.894 BE63 966
itern_230 40.38 321.530 580 R
itern_31 49.41 320.608 804 966
itern_32 49.28 313.564 783 866
iterm_33 40.48 319.973 852 966

83



Lampiran 13. Skala Dukungan Sosial (Penelitian)
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No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Keluarga saya memberikan perhatian ketika saya
sedang mengalami tekanan.
2. | Saya merasa dicintai dan diperhatikan oleh keluarga
saat menghadapi masalah.
3. | Keluarga saya mampu menenangkan saya ketika saya
merasa stres.
4. | Keluarga saya cenderung mengabaikan perasaan saya
ketika saya sedang tertekan.
5. | Saya merasa tidak mendapatkan empati dari keluarga
saat menghadapi masalah.
6. | Keluarga saya membantu secara langsung ketika saya
membutuhkan bantuan.
7. | Saya dapat mengandalkan keluarga untuk membantu
menyelesaikan masalah sehari-hari.
8. | Keluarga saya jarang membantu saya ketika saya
membutuhkan bantuan.
9. | Saya harus menghadapi kesulitan sendiri tanpa bantuan
dari keluarga.
10. | Keluarga saya memberikan saran yang bermanfaat saat
saya menghadapi masalah.
11. | Saya mendapatkan masukan yang membantu dari
keluarga dalam mengambil keputusan.
12. | Keluarga saya tidak memberikan informasi yang saya
butuhkan saat menghadapi kesulitan.
13. | Saran dari keluarga kurang membantu saya dalam
menyelesaikan masalah.
14. | Keluarga saya menghargai usaha yang telah saya
lakukan.
15. | Saya merasa diakui oleh keluarga atas kemampuan
yang saya miliki.
16. | Keluarga saya jarang memberikan apresiasi terhadap
usaha saya.
17. | Saya merasa kurang dihargai oleh keluarga.
18. | Teman saya bersedia mendengarkan keluhan saya tanpa
menghakimi.
19. | Saya merasa nyaman menceritakan masalah kepada
teman.
20. | Saya merasa diabaikan ketika mencoba berbagi
masalah dengan teman.
21. | Teman saya berbagi pengalaman yang membantu saya
menghadapi masalah.
22. | Saya mendapatkan pelajaran berharga dari pengalaman
yang dibagikan teman.
23. | Teman saya jarang berbagi pengalaman yang sesuai
dengan masalah saya.
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24. | Pengalaman yang dibagikan teman kurang membantu
saya menghadapi stres.

25. | Teman saya membantu mengalihkan pikiran saya dari
stres.

26. | Bersama teman membuat saya merasa lebih rileks dan
tenang.

27. | Kehadiran teman tidak membantu mengurangi stres
saya.

28. | Saya tetap merasa tertekan meskipun sedang bersama
teman.

29. | Teman saya menerima saya apa adanya.

30. | Saya merasa dimengerti oleh teman ketika menghadapi
masalah.

31. | Saya merasa tidak dipahami oleh teman-teman saya.

32. | Teman saya sering meremehkan perasaan saya.

33. | Dukungan Orang Signifikan Orang terdekat saya
memberikan motivasi ketika saya merasa putus asa.

34. | Saya merasa dipercaya oleh orang yang berarti dalam
hidup saya.

35. | Orang terdekat saya jarang memberikan dorongan
semangat.

36. | Saya merasa tidak dipercaya oleh orang terdekat saya.

37. | Saya merasa dihargai oleh orang terdekat saya.

38. | Keberadaan saya diakui oleh orang yang berarti dalam
hidup saya.

39. | Saya merasa tidak dihargai oleh orang terdekat.

40. | Usaha saya sering tidak diakui oleh orang terdekat.

41. | Orang terdekat saya selalu ada saat saya membutuhkan
dukungan emosional.

42. | Saya merasa aman secara emosional dengan orang
terdekat saya.

43. | Orang terdekat saya kurang peka terhadap perasaan
saya.

44. | Saya merasa sendirian meskipun memiliki orang
terdekat.

45. | Orang terdekat saya memberikan contoh positif dalam
menghadapi masalah.

46. | Saya mendapatkan arahan yang jelas dari orang yang
saya anggap penting.

47. | Orang terdekat saya tidak memberikan arahan yang

membantu.




Lampiran 14. Skala Tingkat Stres (Penelitian)
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No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Saya sering merasa bingung ketika menghadapi situasi
kerja yang tidak jelas.
2. | Ketidakjelasan situasi kerja membuat saya kesulitan
menentukan tindakan yang tepat.
3. | Saya tetap merasa yakin meskipun menghadapi situasi
kerja yang tidak menentu.
4. | Saya merasa cemas ketika memikirkan kemungkinan
yang tidak terduga dalam pekerjaan.
5. | Ketidakpastian dalam pekerjaan membuat saya merasa
gelisah.
6. | Saya jarang merasa cemas meskipun situasi kerja sering
berubah.
7. | Saya merasa kurang siap ketika harus menghadapi
perubahan situasi secara tiba-tiba.
8. | Perubahan kondisi kerja yang mendadak membuat saya
tertekan.
9. | Saya mampu menyesuaikan diri dengan cepat terhadap
perubahan situasi kerja.
10. | Saya merasa sulit mengendalikan situasi kerja yang saya
hadapi.
11. | Kondisi di lapangan sering membuat saya merasa tidak
berdaya.
12. | Saya merasa mampu mengendalikan situasi kerja
meskipun penuh tekanan.
13. | Tuntutan organisasi yang tinggi membuat saya merasa
tertekan.
14. | Beban kerja sering kali melebihi kemampuan saya.
15. | Tuntutan pekerjaan tidak menjadi masalah bagi saya.
16. | Interaksi konflik dengan masyarakat membuat saya
merasa stres.
17. | Saya merasa tertekan ketika menghadapi penolakan dari
masyarakat.
18. | Saya mampu menghadapi konflik dengan masyarakat
tanpa merasa terbebani.
19. | Keterbatasan wewenang menghambat saya dalam
menyelesaikan masalah di lapangan.
20. | Saya merasa frustrasi karena tidak dapat mengambil
keputusan secara penuh.
21. | Saya merasa lelah secara mental setelah menjalani
aktivitas kerja sehari-hari.
22. | Pekerjaan membuat pikiran saya terasa penuh dan sulit
untuk rileks.
23. | Saya tetap merasa segar secara mental meskipun
memiliki banyak tugas.
24. | Saya merasa memiliki terlalu banyak tanggung jawab
dalam pekerjaan.
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25.

Beban tanggung jawab yang besar membuat saya
tertekan.

26.

Saya merasa tanggung jawab kerja masih dalam batas
wajar.

27.

Saya memiliki waktu yang sangat terbatas untuk
beristirahat.

28.

Jadwal kerja membuat saya sulit meluangkan waktu
untuk diri sendiri.

29.

Saya memiliki waktu yang cukup untuk beristirahat
setelah bekerja.

30.

Arahan pimpinan sering membuat saya merasa terbebani
dalam bekerja.

31. | Kurangnya teladan dari pimpinan membuat saya merasa
terbebani.
32. | Arahan dan teladan positif dari pimpinan membantu saya

mengurangi beban kerja.
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Lampiran 15. Google Form Penelitian

S® KUISIONERPENELIT [ v ® ® o ¢ © & opwiksienzE i @)

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Bagian 1 dari 3

KUESIONER PENELITIAN x & 2
Tr
Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh o
Perkenalkan nama saya Baghas Affrizar(2022033001). Saya mahasiswa Program Studi Psikelogi Fakultas
Sosial, Humaniora dan Seni Universitas Sahid Surakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian =
Skripsi. Oleh karena itu, saya mohon kesediaan saudara untuk berpartisipasi dengan menjadi subjek =
penelitian ini dengan mengisi kuesioner Dukungan Sosial dan Tingkat stres pada link ini. =
@) Wassalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh
88  KUISIONER PENELIT [ 7y © © o e @ng  opwiksien = ;)

Pertanyaan  Jawaban @) Setelan

KUESIONER TINGKAT STRES X :

Skala ini berisi beberapa pernyataan, bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. Tugas Anda
adalah memilih jawaban yang benar-benar sesuai dengan pribadi Anda, dengan cara memilih salah satu
alternatif jawaban yang telah disiapkan. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut:
SS: jika Anda merasa SANGAT SESUAL dengan pernyataan tersebut

S: jika Anda merasa SESUAT dengan pernyataan tersebut.

TS: jika Anda merasa TIDAK SESUAL dengan pernyataan tersebut.

STS: jika Anda merasa SANGAT TIDAK SESUAT dengan pernyataan tersebut.

11 O G = B = I )

1. Saya sering merasa bingung ketika menghadapi situasi kerja yang tidak jelas. *

) Sangat Setuju

®

© Whatsapp X | & Beranda - Google Drive X @ KUSIONERPENEUTIANMTRY OF X + 4 Ask Gemini - o x
& = € % docsgooglecom/forms/d/1gtq80N_TmUaRgGY4AziH1)z-0tP4uF8iYSbi dit a % O B & 0
88  KUISIONER PENELITIAI ¥r @ ® 5 @ © 2 opoiesinzz 1 (P

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

RUEDLUNEK 1LNEKAI DI1KED ; E

Skala ini berisi beberapa pernyataan, bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. Tugas Anda
adalah memilih jawaban yang benar-benar sesuai dengan pribadi Anda, dengan cara memilih salah satu
alternatif jawaban yang telah disiapkan. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut:
55: jika Anda merasa SANGAT SESUAT dengan pernyataan tersebut

S: jika Anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.

TS: jika Anda merasa TIDAK SESUALI dengan pernyataan tersebut.

STS: jika Anda merasa SANGAT TIDAK SESUAL dengan pernyataan tersebut.

N EBDF®e

1. Saya sering merasa bingung ketika menghadapi situasi kerja yang tidak jelas. *

Sangat Setuju

Qe @Gnr.¢cobpUuedE LT g



Lampiran 16. Lampiran Bukti Pengisian Kuesioner

docs.google.com

*
H

-
=B

Formulir tanpa judul

Pertanyaan Jawaban 68  Setelan

Bagian 1 dari 3

KUESIONER
PENELITIAN

1643 @ = <& »

e

NGa @

docs.google.com (€]

KUESIONER
PENELITIAN

Jawaban Anda telah direkam.

Kirim jawaban lain

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google
Hubungi pemilik formulir - Persyara jjakan
Priva

Apakah formullr inf tamipak mencurigakan? Laporkan

Google Formulir

< 2 R B
) <
1645 & @ »» Nea@
< (@ TIMNEGOSIATO.. .

&= _Biig Ardhani RestaSka, Brig Y.

m SriNurjanah PolwanResta...

.. .l

KUESIONER ad
PENELITIAN :

& Briptu Wulan RestaSka

KUESIONER
PENELITIAN

rekarr

® Ketik pesan
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Lampiran 17. Tabulasi Data Penelitian

Tabulasi Data Penelitian Skala Dukungan Sosial

No Aitem

Responden

UF

UF

UF

UF

UF

UF

15

10

Estining TS

Sutarmi
S. Heni Sofianti

Lita Lestari
Dian Wulandari

Evi Wijayanti

Novana
Angel Safitri Ary Buana

Ully Dyah
Sunarti

Wulan

Vebby

siti Rohmatin
Dewi Sahiriyati

Miftahul

Yuli N

Dena
Rizqiana
Erika Febriani

Candra

Artika,

Tri
Medina Prisenia

Maria
Dukungan Sosial

Tatal

Tingkat Stres

UF

UF

UF

UF

UF

UF

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

o]
-
o
[

Tingkat Stres

Dukungan Sosial

Total

UF

UF

UF

UF

UF

UF

UF

UF

UF

a7

46

as

43

42

41

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

188
185
146
138
184
179
183
188
140
146
173
188
176
146
185
149
148
167
139
142
185
141

140
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ita

Aning

Rizky

Rhaihana Dina

Ria Ayu
Fathul Rahma

[ Saputri

Rizky Nur

R Saputri
Reyaksana Dwana

TGP
Putri
Nining Hartatik

Kurmnia

AR

Riris

Susal
Azzalia Putri Ramantika

Yolanda

Rizky Febriyanti

Miftakhul |
Kayla Putri Ramadhani

Nur Hidayati

Dukungan Sos

44 |

46

®

Total

Tingkat Stres

Dukungan Sosial

Dukungan Sosial
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Tabulasi Data Penelitian Skala Tingkat Stres

P enelitian Skala 2

Responden No Aitem

No

UF

UF

UF

UF

16

1

13

1

Estining TS

Sutarmi
S. Heni Sofianti

Lita Lestari
Dian Wulandari

Evi Wijayanti

Novana
Angel Safitri Ary Buana

8

Ully Dyah

Sunarti

10
11
12

Wulan

Vebby
siti Rohmatin
Dewi sahiriyati

14

Miftahul

Yuli N

16
17
18

Dena

Rizgiana
Erika Febriani

Candra

Artika

T

Medina Prisenia

Maria

Dita

Total

UF

UF

UF

UF

UF

32

31

30

29

28

27

26

24

23

22

21

20

19

18

103
108
103
105
108
108
104
111
101
103
107
102
106
102
102
102
102
108
100
106

110

103
105
101

108
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Aning-

Rizky
Rhaihana Dina

7

Ria Ayui
Fathul Aahma

188
0 Saputri
Rizky Mur

R Sagutri
fayaksana Dwana

a7

TaR
Putri
Nining Hartatik

Kurmia

BR
Rins
Susanti
Azzalia Putri Ramantika

a2

15

¥olands
Rizky Febriyenti

an
a7

Miftakhul 2
Kayla Putri Ramadhani

45

Nur Hidayati

Tingkat Stres

Dukungan Sosial

105
105
101

101




Lampiran 18. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 50
Normal Parameters® " Mean .0000000
Std. Deviation 3.27881074

Most Extreme Differences  Absolute 059
Positive 059

A Negatli.\r’e -.0567

Test Statistic 054
Asymp. Sig. (2-tailed) 20059

a. Test distribution is Marmal.
h. Caleculated from data.
¢, Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.
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Lampiran 19. Hasil Uji Hipotesis

Correlations

Dukungan
Sosial

Tingkat Stres

- 267

061

50

1
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Lampiran 19, Lembar Bimbingan Skripsi

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI
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Judul Skripsi : HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN SOSIAL
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