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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI EKSTRINSIK, KEPRIBADIAN DAN 

KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 

A. Identitas Responden 

Petunjuk pengisian ini, Bapak/Ibu/Saudara/i diminta untuk membaca setiap 

pernyataan dan memilih jawaban yang paling jujur dan obyektif. Pilihlah 

jawaban dengan member tanda ceklis (√) pada jawaban yang sesuai dengan 

anda. 

Jenis Kelamin   :  Laki laki  Perempuan 

Usia   :  20 – 29 tahun 

       26 – 39 tahun 

       40 - 49 tahun 

       < 49 tahun 

Tingkat Pendidikan :  SMA/ SMK 

       Diploma 2 (D2) 

       Diploma 3 (D3) 

       Sarjana Strata Satu (S1) 

       Sarjana Strata Dua (S2) 

Masa Kerja  :  < 5 tahun 

       5 – 10 tahun 

       11 - 20 tahun 

       > 21 tahun 

 

 

A. Penilaian Terhadap Motivasi Ekstrinsik, Kepribadian, Komunikasi dan 

Kinerja Karyawan 
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Petunjuk pengisian ini, Bapak/Ibu/Saudara/i diminta untuk membaca setiap 

pernyataan dan memilih jawaban yang paling jujur dan obyektif. Pilihlah 

jawaban dengan member tanda ceklis (√) pada jawaban yang sesuai dengan 

anda. 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S  : Setuju  

CS : Cukup Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

Sumber : Naufal (2019) 

No Pertanyaan Motivasi Ekstrinsik SS S CS TS STS 

1. Saya selalu berusaha bekerja secara 

maksimal untuk memperoleh 

imbalan dari perusahaan 

     

2. Saya mendapatkan imbalan di luar 

gaji 

     

3. Saya merasa aman dan nyaman 

ketika saya sedang menjalankan 

aktivitas saya di perushaan 

     

4. Bagi saya fasilitas yang diterima dari 

perusahaan sesuai beban pekerjaan 

     

5. Saya selalu termotivasi untuk 

mencapai prestasi kerja yang baik 

     

 

Sumber : Azim (2022) 

No Pertanyaan Kepribadian SS S CS TS STS 

1. Saya senang bersosialisasi dengan 

rekan kerja 

     



 
 

68 
 

2. Saya merasa diri saya baik terhadap 

rekan sekerja di dalam perusahaan 

     

3. Saya berusaha untuk menghasilkan 

prestasi yang baik di instansi dalam 

kurun waktu yang ditetapkan 

     

4. Saya merasa tidak mudah khawatir 

atas ancaman yang mungkin saja 

terjadi di dalam perusahaan 

     

5. Saya selalu bercerita ketika ada 

kendala dalam hal pekerjaan 

     

 

Sumber : Delpianti (2023) 

No Pertanyaan Komunikasi SS S CS TS STS 

1. Saya mampu menyampaikan 

informasi dengan jelas kepada 

sesama pekerja dan atasan 

     

2. Saya menyampaikan informasi yang 

benar kepada sesama pekerja dan 

atasan 

     

3. Saya menyampaikan informasi yang 

disampaikan sesuai fakta kepada 

sesama pekerja dan atasan 

     

4. Saya bertukar informasi dengan 

sesama pekerja 

     

5. Saya menyampaikan dan menerima 

informasi dengan baik 

     

 

Sumber : Delpianti (2023) 

No Pertanyaan Kinerja  SS S CS TS STS 

1. Saya mampu bekerja secara efektif      
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2. Saya mampu bertanggung jawab 

penuh terhadap pekerjaan yang saya 

lakukan 

     

3. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu 

     

4. Saya jujur dalam melaporkan 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

5. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan standar yang 

telah ditetapkan perusahaan 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Analisis Deskriptif 

Jenis Kelamin Umur Pendidikan Terakhir Lama kerja 

Laki – Laki > 49 tahun Sarjana Strata 1 (S1) 5 - 10 Tahun 

Perempuan > 49 tahun Diploma 3 (D3) 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun Diploma 3 (D3) 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun Diploma 3 (D3) < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat 5 - 10 Tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 30 - 39 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 40 - 49 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 
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Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 

Laki – Laki 20 - 29 tahun SMA/ SMK/ Sederajat < dari 5 tahun 
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Lampiran 3. Tabulasi Data Primer 

Responden Motivasi Ekstrinsik (X1) X1 

total ME 1 ME 2 ME 3 ME 4 ME 5 

r1 4 5 5 5 5 24 

r2 4 5 5 5 5 24 

r3 4 4 4 5 5 22 

r4 5 4 4 4 5 22 

r5 4 5 5 5 5 24 

r6 4 5 5 5 4 23 

r7 4 4 5 5 4 22 

r8 5 5 4 4 4 22 

r9 5 4 4 4 4 21 

r10 5 4 4 5 4 22 

r11 5 4 4 5 4 22 

r12 3 4 4 3 4 18 

r13 4 5 4 5 4 22 

r14 5 5 4 4 4 22 

r15 5 4 4 4 5 22 

r16 4 3 3 4 4 18 

r17 5 4 5 5 5 24 

r18 5 5 4 4 5 23 

r19 3 4 4 3 4 18 

r20 5 4 4 4 5 22 

r21 4 4 5 4 5 22 

r22 5 4 5 4 5 23 

r23 4 5 4 4 5 22 

r24 3 3 3 3 4 16 

r25 4 5 5 5 5 24 

r26 5 4 5 5 4 23 

r27 5 5 4 4 4 22 

r28 5 4 5 4 5 23 

r29 5 4 5 5 4 23 

r30 4 4 5 4 4 21 

r31 3 2 2 3 3 13 

r32 4 4 5 4 5 22 

r33 5 4 5 4 5 23 

r34 4 5 4 4 4 21 

r35 5 5 4 4 4 22 

r36 4 3 4 3 3 17 

r37 4 5 5 4 4 22 

r38 5 4 4 4 4 21 
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r39 4 4 5 3 4 20 

 

  



 
 

74 
 

 

Responden Kepribadian (X2) X2 

total K 1 K 2 K 3 K 4 K 5 

r1 4 4 4 5 5 22 

r2 5 5 5 4 5 24 

r3 5 5 5 4 5 24 

r4 5 4 4 5 5 23 

r5 5 4 4 5 5 23 

r6 4 5 5 5 4 23 

r7 4 4 5 5 4 22 

r8 4 5 4 5 4 22 

r9 4 4 4 5 5 22 

r10 4 4 5 4 4 21 

r11 4 5 5 4 4 22 

r12 4 3 4 3 3 17 

r13 5 5 5 4 4 23 

r14 4 4 5 4 4 21 

r15 5 5 4 4 5 23 

r16 4 3 3 3 4 17 

r17 5 4 4 4 5 22 

r18 4 5 5 5 5 24 

r19 3 4 4 3 4 18 

r20 5 4 5 4 5 23 

r21 4 4 5 4 5 22 

r22 4 4 5 5 4 22 

r23 4 4 5 4 5 22 

r24 3 3 3 4 4 17 

r25 4 4 5 5 4 22 

r26 4 4 4 4 5 21 

r27 4 5 5 4 5 23 

r28 4 4 5 5 5 23 

r29 4 4 4 5 5 22 

r30 4 4 5 5 5 23 

r31 3 3 3 3 2 14 

r32 4 4 5 4 5 22 

r33 4 5 5 4 4 22 

r34 4 4 5 4 4 21 

r35 4 4 5 4 5 22 

r36 3 4 3 3 3 16 

r37 4 5 5 4 4 22 

r38 4 5 4 4 4 21 
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r39 4 5 3 4 4 20 
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Responden Komunikasi (X3) X3 

total KOM 1 KOM 2 KOM 3 KOM 4 KOM 5 

r1 5 4 4 4 5 22 

r2 4 5 5 5 5 24 

r3 5 4 4 4 5 22 

r4 5 4 5 5 5 24 

r5 4 5 4 4 4 21 

r6 4 5 5 4 4 22 

r7 5 5 5 4 5 24 

r8 4 4 4 5 5 22 

r9 5 4 4 4 4 21 

r10 4 4 4 5 5 22 

r11 4 5 5 4 4 22 

r12 4 3 4 4 3 18 

r13 4 5 5 4 4 22 

r14 5 4 5 5 4 23 

r15 5 4 4 4 5 22 

r16 3 3 4 3 4 17 

r17 4 4 5 5 5 23 

r18 5 4 5 4 5 23 

r19 3 3 4 4 3 17 

r20 5 5 4 5 4 23 

r21 4 4 5 4 5 22 

r22 5 4 4 5 5 23 

r23 5 4 4 5 4 22 

r24 3 3 3 3 4 16 

r25 4 5 4 5 4 22 

r26 4 4 5 5 4 22 

r27 4 4 4 4 5 21 

r28 5 4 5 5 4 23 

r29 5 5 4 4 5 23 

r30 5 5 5 4 4 23 

r31 3 3 2 2 3 13 

r32 4 5 4 4 4 21 

r33 4 5 4 4 4 21 

r34 4 5 5 5 5 24 

r35 4 4 5 5 4 22 

r36 3 3 3 4 3 16 

r37 4 5 5 4 4 22 

r38 4 4 5 5 4 22 

r39 4 4 5 4 5 22 
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Responden Kinerja Karyawan (Y) Y total 

KK 1 KK 2 KK 3 KK 4 KK 5 

r1 5 4 5 5 5 24 

r2 4 5 5 5 5 24 

r3 4 5 5 5 4 23 

r4 5 5 4 5 5 24 

r5 4 5 5 5 5 24 

r6 4 5 5 4 4 22 

r7 5 5 4 5 5 24 

r8 5 4 5 5 4 23 

r9 5 4 5 4 5 23 

r10 5 4 4 5 4 22 

r11 4 4 4 4 5 21 

r12 4 4 3 3 3 17 

r13 4 5 4 4 5 22 

r14 5 4 5 5 3 22 

r15 5 5 4 5 5 24 

r16 4 4 4 3 3 18 

r17 4 4 5 5 4 22 

r18 5 5 4 5 4 23 

r19 4 4 3 4 3 18 

r20 4 4 5 5 5 23 

r21 4 4 5 5 4 22 

r22 4 5 4 4 5 22 

r23 5 5 5 5 5 25 

r24 3 4 3 3 3 16 

r25 4 4 5 5 5 23 

r26 4 4 5 4 5 22 

r27 4 5 5 5 4 23 

r28 5 5 4 4 4 22 

r29 5 5 5 4 5 24 

r30 4 5 5 4 5 23 

r31 3 3 3 2 2 13 

r32 4 5 4 5 4 22 

r33 4 5 4 4 5 22 

r34 5 4 4 4 5 22 

r35 4 5 5 4 5 23 

r36 4 4 3 4 3 18 

r37 4 4 5 4 5 22 
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r38 4 4 5 5 5 23 

r39 5 4 4 3 3 19 
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Lampiran 4. Output Olah Data SPSS 

1. Hasil Uji Validitas 

a. Motivasi Ekstrinsik (X1) 

Correlations 

 M1 M2 M3 M4 M5 X1total 

M1 Pearson 

Correlation 

1 ,266 ,243 ,374

* 

,268 ,607** 

Sig. (2-tailed)  ,102 ,135 ,019 ,099 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

M2 Pearson 

Correlation 

,266 1 ,479

** 

,458

** 

,368

* 

,737** 

Sig. (2-tailed) ,102  ,002 ,003 ,021 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

M3 Pearson 

Correlation 

,243 ,479

** 

1 ,476

** 

,471

** 

,760** 

Sig. (2-tailed) ,135 ,002  ,002 ,002 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

M4 Pearson 

Correlation 

,374

* 

,458

** 

,476

** 

1 ,362

* 

,760** 

Sig. (2-tailed) ,019 ,003 ,002  ,024 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

M5 Pearson 

Correlation 

,268 ,368

* 

,471

** 

,362

* 

1 ,675** 

Sig. (2-tailed) ,099 ,021 ,002 ,024  ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

X1t

otal 

Pearson 

Correlation 

,607

** 

,737

** 

,760

** 

,760

** 

,675

** 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 39 39 39 39 39 39 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

b. Kepribadian (X2) 

Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 X2total 

K1 Pearson 

Correlation 

1 ,386

* 

,34

9* 

,30

4 

,567

** 

,709** 
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Sig. (2-tailed)  ,015 ,03

0 

,06

0 

,000 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K2 Pearson 

Correlation 

,386

* 

1 ,41

4** 

,26

6 

,268 ,647** 

Sig. (2-tailed) ,015  ,00

9 

,10

2 

,099 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K3 Pearson 

Correlation 

,349

* 

,414

** 

1 ,36

4* 

,384

* 

,724** 

Sig. (2-tailed) ,030 ,009  ,02

3 

,016 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K4 Pearson 

Correlation 

,304 ,266 ,36

4* 

1 ,503

** 

,693** 

Sig. (2-tailed) ,060 ,102 ,02

3 

 ,001 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K5 Pearson 

Correlation 

,567

** 

,268 ,38

4* 

,50

3** 

1 ,774** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,099 ,01

6 

,00

1 

 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

X2

tot

al 

Pearson 

Correlation 

,709

** 

,647

** 

,72

4** 

,69

3** 

,774

** 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,00

0 

,00

0 

,000  

N 39 39 39 39 39 39 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

c. Komunikasi (X3) 

Correlations 

 KOM

1 

KOM

2 

KOM

3 

KOM

4 

KOM

5 

X3tot

al 

KOM1 Pearson 

Correlation 

1 ,406* ,378* ,429** ,495** ,741** 

Sig. (2-tailed)  ,010 ,018 ,006 ,001 ,000 
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N 39 39 39 39 39 39 

KOM2 Pearson 

Correlation 

,406* 1 ,489** ,317* ,320* ,702** 

Sig. (2-tailed) ,010  ,002 ,049 ,047 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

KOM3 Pearson 

Correlation 

,378* ,489** 1 ,545** ,380* ,776** 

Sig. (2-tailed) ,018 ,002  ,000 ,017 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

KOM4 Pearson 

Correlation 

,429** ,317* ,545** 1 ,329* ,724** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,049 ,000  ,041 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

KOM5 Pearson 

Correlation 

,495** ,320* ,380* ,329* 1 ,687** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,047 ,017 ,041  ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

X3total Pearson 

Correlation 

,741** ,702** ,776** ,724** ,687** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 39 39 39 39 39 39 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

d. Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 Ytotal 

K

K

1 

Pearson 

Correlation 

1 ,232 ,220 ,419

** 

,284 ,560** 

Sig. (2-tailed)  ,156 ,178 ,008 ,079 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K

K

2 

Pearson 

Correlation 

,232 1 ,232 ,391

* 

,484

** 

,618** 

Sig. (2-tailed) ,156  ,156 ,014 ,002 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K

K

3 

Pearson 

Correlation 

,220 ,232 1 ,575

** 

,574

** 

,750** 

Sig. (2-tailed) ,178 ,156  ,000 ,000 ,000 
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N 39 39 39 39 39 39 

K

K

4 

Pearson 

Correlation 

,419*

* 

,391

* 

,575

** 

1 ,513

** 

,819** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,014 ,000  ,001 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

K

K

5 

Pearson 

Correlation 

,284 ,484

** 

,574

** 

,513

** 

1 ,826** 

Sig. (2-tailed) ,079 ,002 ,000 ,001  ,000 

N 39 39 39 39 39 39 

Yt

ot

al 

Pearson 

Correlation 

,560*

* 

,618

** 

,750

** 

,819

** 

,826

** 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 39 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas 

a. Motivasi Ekstrinsik (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,751 5 

 

b. Kepribadian (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,752 5 

 

c. Komunikasi (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,776 5 
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d. Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,770 5 

 

3. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 Unstandardized 

Residual 

N 39 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 
Deviation 

.94709520 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .090 

Positive .090 

Negative -.048 

Test Statistic .090 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

4. Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardize
d Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 
Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Toleran
ce 

VIF 

1 (Constant) -.279 1.509  -.185 .854   

Motivasi 
Ekstrinsik 

.337 .168 .315 2.00
9 

.052 .162 6.187 

Kepribadian .479 .179 .438 2.67
1 

.011 .148 6.777 

Komunikasi .214 .150 .209 1.42
3 

.163 .185 5.401 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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5. Hasil Uji Heterokedatisitas 

 

6. Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model Unstandardize
d Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 
Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Toleran
ce 

VIF 

1 (Constant) -.279 1.509  -.185 .854   

Motivasi 
Ekstrinsik 

.337 .168 .315 2.00
9 

.052 .162 6.187 

Kepribadian .479 .179 .438 2.67
1 

.011 .148 6.777 

Komunikasi .214 .150 .209 1.42
3 

.163 .185 5.401 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

7. Hasil UJi F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 
Squares df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 
210.837 3 70.279 72.1

65 

.00

0b 

Residual 
34.086 35 .974 

  

Total 
244.923 38 

   

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Komunikasi, Motivasi ekstrinsik, Kepribadian 
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8. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .928a .861 .849 .987 
a. Predictors: (Constant), Komunikasi, Motivasi ekstrinsik, Kepribadian 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

9. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardize
d Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 
Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Toleran
ce 

VIF 

1 (Constant) -.279 1.509  -.185 .854   

Motivasi 
Ekstrinsik 

.337 .168 .315 2.00
9 

.052 .162 6.187 

Kepribadian .479 .179 .438 2.67
1 

.011 .148 6.777 

Komunikasi .214 .150 .209 1.42
3 

.163 .185 5.401 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 5. Tabel T dan Tabel F 

Tabel T 

Titik Presentase Distribusi t (df = 1- 40) 

Df 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

Pr 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 
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10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 
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Tabel F 

Titik Presentase Distribusi t (df = 1- 40) 

 

α = 

0,05 
df1=(k-1) 

df2=(n 

-k-1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 

161.44 

8 

 

199,500 

215.70 

7 

 

224,583 

 

230,162 

233.98 

6 

 

236,768 

 

238,883 

2 18,513 19,000 19,164 19,247 19,296 19,330 19,353 19,371 

3 10,128 9,552 9,277 9,117 9,013 8,941 8,887 8,845 

4 7,709 6,944 6,591 6,388 6,256 6,163 6,094 6,041 

5 6,608 5,786 5,409 5,192 5,050 4,950 4,876 4,818 

6 5,987 5,143 4,757 4,534 4,387 4,284 4,207 4,147 

7 5,591 4,737 4,347 4,120 3,972 3,866 3,787 3,726 

8 5,318 4,459 4,066 3,838 3,687 3,581 3,500 3,438 

9 5,117 4,256 3,863 3,633 3,482 3,374 3,293 3,230 

10 4,965 4,103 3,708 3,478 3,326 3,217 3,135 3,072 

11 4,844 3,982 3,587 3,357 3,204 3,095 3,012 2,948 

12 4,747 3,885 3,490 3,259 3,106 2,996 2,913 2,849 

13 4,667 3,806 3,411 3,179 3,025 2,915 2,832 2,767 

14 4,600 3,739 3,344 3,112 2,958 2,848 2,764 2,699 

15 4,543 3,682 3,287 3,056 2,901 2,790 2,707 2,641 

16 4,494 3,634 3,239 3,007 2,852 2,741 2,657 2,591 

17 4,451 3,592 3,197 2,965 2,810 2,699 2,614 2,548 

18 4,414 3,555 3,160 2,928 2,773 2,661 2,577 2,510 
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19 4,381 3,522 3,127 2,895 2,740 2,628 2,544 2,477 

20 4,351 3,493 3,098 2,866 2,711 2,599 2,514 2,447 

21 4,325 3,467 3,072 2,840 2,685 2,573 2,488 2,420 

22 4,301 3,443 3,049 2,817 2,661 2,549 2,464 2,397 

23 4,279 3,422 3,028 2,796 2,640 2,528 2,442 2,375 

24 4,260 3,403 3,009 2,776 2,621 2,508 2,423 2,355 

25 4,242 3,385 2,991 2,759 2,603 2,490 2,405 2,337 

26 4,225 3,369 2,975 2,743 2,587 2,474 2,388 2,321 

27 4,210 3,354 2,960 2,728 2,572 2,459 2,373 2,305 

28 4,196 3,340 2,947 2,714 2,558 2,445 2,359 2,291 

29 4,183 3,328 2,934 2,701 2,545 2,432 2,346 2,278 

30 
4,171 3,316 2,922 2,690 2,534 2,421 2,334 2,266 

31 
4,160 3,305 2,911 2,679 2,523 2,409 2,323 2,255 

32 
4,149 3,295 2,901 2,668 2,512 2,399 2,313 2,244 

33 
4,139 3,285 2,892 2,659 2,503 2,389 2,303 2,235 

34 
4,130 3,276 2,883 2,650 2,494 2,380 2,294 2,225 

35 
4,121 3,267 2,874 2,641 2,485 2,372 2,285 2,217 

36 
4,113 3,259 2,866 2,634 2,477 2,364 2,277 2,209 

37 
4,105 3,252 2,859 2,626 2,470 2,356 2,270 2,201 

38 
4,098 3,245 2,852 2,619 2,463 2,349 2,262 2,194 

39 
4,091 3,238 2,845 2,612 2,456 2,342 2,255 2,187 

40 
4,085 3,232 2,839 2,606 2,449 2,336 2,249 2,180 
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Lampiran 6. Buku Konsultasi Skripsi  

BUKU KONSULTASI SKRIPSI 
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KONSULTASI SKRIPSI 

No Tanggal Dosen Pembimbing Perbaikan Tanda Tangan 

1. 17 Maret 2025 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. Latar Belakang mengapa memilih 3 variabel tersebut 

2. Batasan Masalah ditambah waktu penelitian 

3. Manfaat penelitian ditambah bagi perushaan 

4. Lanjutkan BAB II - III 

 

2. 6 Mei 2025 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. Sebelum masuk konsep pemikiran, harus memberikan 

pembeda penelitian dengan penelitian terdahulu 

2. Pada tahap pengumpulan data, data apa saja yang 

dibutuhkan (dicantumkan di diagram alir). 

3. Daftar pustaka menggunakan mandeley/ zotero 

 

3. 19 Mei 2025 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. Penelitian penunjang terkait kepribadian dan komunikasi 

belum terlalu kuat sebagai dasar pemilihan variabel. 
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2. Data kuantitatif pendukung 3 variabel yang dipilih belum 

kuat. 

3. Penelitian terdahulu minimal 5 tahun terakhir. 

4. Populasi dan sampel harusnya di BAB III. 

5. Pada BAB III perhatikan kerapian penulisan spasi rata 

kanan kiri. 

6. Diagram alir, cantumkan sekilas data pada tahap 

pengumpulan dan pengolahan data membutuhkan data apa 

saja. 

4. 10 Juli 2025 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. BAB I akhir ditambahkan metode yang digunakan dalam 

penelitian. 

2. Kerangka konseptual H (hipotesis). 

3. Diagram alir (data primer : data kuesioner dan data umpan 

balik karyawan). 

4. Pembuatan kuesioner dengan baik 

5. Lanjut pembimbing 2 

 



 
 

92 
 

5. 12 Juli 2025 
Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T 

1. Perbaikan kesalahan  penulisan. 

2. Pada BAB III kebanyakan teori, sebaiknya dituliskan 

sesuai metode yang digunakan. 

3. Penjalasan metode seharusnya memakai teori siapa dan 

dilakukan bagaimana. 

 

6. 13 Juli 2025 
Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T 
ACC SEMINAR PROPOSAL  

7. 16 Juli 2025 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. Lengkapi data pendukung yang menjelaskan presentase 

pada latar belakang BAB I. 

2. Perjelas korelasi antara kepribadian berhubungan kinerja 

karyawan. 

3. Kaji ulang mengenai kinerja karyawan di perusahaan 

tersebut apakah ada penurunan kinerja, dan berikan 

datanya. 

4. Lengkapi penjelasan mengenai hubungan antara 3 variabel 

dengan kinerja karyawan 
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5. Penulisan pengolahan data pada BAB III diberi point dan 

jelaskan singkat. 

8. 16 Juli 2025 
Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T.  

1. Lengkapi penjelasan mengenai hubungan antara 3 variabel 

dengan kinerja karyawan. 

2. Penulisan rata kanan kiri sesuai dengan tata tulis skripsi. 

 

9. 6 Maret 2026 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. Penguatan latar belakang dan urgensi penelitian. 

2. Selesaikan hasil olah data Bab IV. 

 

10. 9 Maret 2026 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 
Lanjut  BAB V & BAB VI  

11. 4 Mei 2026 
Ir. Yunita Primasanti, 

S.T, M.T. 

1. Rapikan tata tulis: font, rata kiri kanan, penulisan istilah 

asing, dsb. 

2. Isi kesimpulan : harus menjawab tujuan penelitian 

3. Tambahkan lampiran yang berisi rekap kuesioner olah 

data, dsb. 

4. Lanjut bimbingan dosen pembimbing 2 
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12. 26 Mei 2026 
Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T  

1. Membenaran kata baku dan tidak baku 

2. Pembenaran tulisan yang salah. 
 

13. 4 Juni 2026 Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T  

1. Perbaiki kata yang salah 

2. Perbaiki kalimat tidak baku 

3. Perbaiki kalimat tidak efektif 

4. Lengkapi halaman, daftar isi, dll. 

 

14. 12 Juni 2026 Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T  

1. Perbaiki format paragraf dan penomoran 

2. Perbaiki kata yang salah 

3. Ditambahkan abstrak. 

 

15. 16 Juni 2026 Agung Widiyanto F.S, 

S.T, M.T 
ACC SIDANG UJIAN SKRIPSI  

16. 1 Juli 2026 SIDANG SKRIPSI 

1.  Perbaiki penuliasan kata tidak efektif 

2. Uji normalitas menggunkan kolmogrov-semirnov 

3. Pernyataan pada uji regresi linier berganda BAB IV lebih 

diperjelas 
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4.  Bab 5 diperjelas mengapa terjadi tidak signifikan 

5. Penambahan strategi untuk perusahaan yang bersifat 

simultan. 

 


