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MOTTO 

 

 “Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia baik bagimu; dan boleh jadi 

kamu menyukai sesuatu, padahal ia buruk bagimu. Allah mengetahui, sedang 

kamu tidak mengetahui.” 

(QS. Al-Baqarah: 216) 

 

“Trust the timing of your life. Everything happens for a reason.” 

(Rifdah Raa) 
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ABSTRAK 

Penyampaian informasi lowongan pekerjaan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Sragen saat ini masih menghadapi kendala efektivitas karena sebagian besar 

dilakukan secara manual atau terbatas melalui papan pengumuman dan media 

sosial. Informasi di media sosial sering kali bercampur dengan konten lain, minim 

detail, dan cepat tertutup oleh unggahan baru, sehingga menyulitkan masyarakat 

untuk mendapatkan informasi yang valid secara cepat. Penelitian ini bertujuan 

untuk merancang dan membangun website informasi lowongan pekerjaan bernama 

“HaLoKerja” pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sragen sebagai media 

penyampaian informasi yang terpusat, efektif, efisien, dan tepercaya. Metode 

pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

Waterfall, yang meliputi tahapan analisis kebutuhan, desain sistem, pengembangan, 

pengujian, hingga pemeliharaan. Implementasi sistem dibangun menggunakan 

bahasa pemrograman PHP Native, HTML, CSS, JavaScript, framework Bootstrap 

untuk antarmuka, serta MySQL sebagai basis datanya. Pengujian sistem dilakukan 

dengan menerapkan metode Black Box Testing untuk memastikan fungsionalitas 

seluruh fitur utama pada sistem. Hasil pengujian menunjukkan tingkat keberhasilan 

fungsional sebesar 100%, membuktikan bahwa fitur pengelolaan data perusahaan, 

kategori pekerjaan, dan informasi lowongan kerja dapat berjalan dengan baik sesuai 

kebutuhan pengguna. Website "HaLoKerja" ini berhasil diterapkan untuk 

menjembatani pencari kerja dan penyedia kerja, serta meningkatkan kualitas 

pelayanan digital Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sragen. 

Kata Kunci: Black Box Testing, Dinas Tenaga Kerja Sragen, Lowongan Kerja, 

Waterfall, Website. 
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ABSTRACT 

The dissemination of job vacancy information by the Sragen Regency Manpower 

Office currently faces challenges regarding effectiveness, as it is largely conducted 

manually or via limited channels such as notice boards and social media. 

Information on social media is often mixed with unrelated content, lacks detail, and 

is quickly buried by newer posts, making it difficult for the public to access valid 

information promptly. This research aims to design and develop a job vacancy 

information website named "HaLoKerja" for the Sragen Regency Manpower 

Office, serving as a centralized, effective, efficient, and reliable medium for 

information dissemination. The system development employs the Waterfall method, 

encompassing stages such as requirements analysis, system design, development, 

testing, and maintenance. The system was built using native PHP, HTML, CSS, and 

JavaScript, along with the Bootstrap framework for the user interface and MySQL 

for the database. Black Box Testing was applied to verify the functionality of all 

key system features. Test results demonstrated a 100% functional success rate, 

confirming that features for managing company data, job categories, and vacancy 

information operate correctly according to user needs. The "HaLoKerja" website 

has been successfully implemented to bridge the gap between job seekers and 

employers while enhancing the quality of digital services provided by the Sragen 

Regency Manpower Office. 

 

Keywords: Black Box Testing, Sragen Manpower Office, Job Vacancies, Waterfall, 

Website. 

 

 

  


