LAMPIRAN



Lampiran 1. Guide Interview

b.

Rasa aman

1) Ketika melaksanakan tugas yang anda terima, bagaimana
perasaan anda ?

2) Siapkah anda menerima konsekuensi yang akan terjadi saat
atau pasca melaksanakan tugas ?

Kesempatan untuk maju. Menurut anda, apakah tugas yang

pernah anda laksanakan dapat mendukung kemajuan potensi yang anda
miliki ?

C.

Nama baik tempat kerja

1) Dari tugas yang anda terima, apakah nama baik tempat
anda bekerja membuat anda semakin terbebani ?

2) Menjadi tanggung jawab kah anda menjaga nama baik
tempat bekerja saat melaksanakan tugas ?

Teman sekerja

1) Dapatkah anda ceritakan bagaimana situasi anda dengan
teman kerja anda ?

2) Hubungan dengan teman kerja, apakah menjadi salah satu
faktor anda memiliki motivasi untuk bekerja ?

Jenis pekerjaan

1) Apakah tugas yang anda terima dengan kemampuan anda ?
2) Bagaimana anda menyikapi ketika anda mendapat tugas
tidak sesuai dengan kemampuan anda ?

Gaji

1) Mendukungkah gaji yang anda terima saat ini ?

2) Saat ini, ketika anda mendapat tugas sesuaikah dengan gaji
yang anda dapatkan ?

3) Ketika anda mendapat tugas, gaji seperti apa yang anda
harapkan ?



h.

4) Bagaimana anda meyikapi ketika gaji yang anda terima
tidak sesuai dengan yang anda harapkan ?

5) Berhubungankah gaji yang anda terima sekarang dengan
semangat anda bekerja dan menjalankan tugas yang anda terima ?
Atasan yang menyenangkan

1) Menurut anda, seperti apa atasan anda di tempat kerja ?

2) Dapatkah atasan anda mengayomi atau mencerminkan
sosok yang dapat menjadi panutan ?

3) Menurut anda, adakah hubungan semangat anda bekerja
dengan atasan yang anda miliki ?

Jam kerja. Sesuaikah jam kerja yang berlaku di tempat bekerja

menurut anda ?

i

Keadaan tempat kerja yang baik
1) Menurut anda bagaimana keadaan ditempat anda bekerja ?
2) Menurut anda keadaan di tempat anda bekerja saat ini

mempengaruhi semangat anda dalam bekerja ?



