
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahsan dan Humaera Hafid. 2016. Stres Kerja Shift Malam Dan Kinerja Perawat 

Pelaksana Di Ruang Rawat Inap. JPPNI 

Vol.01/No.02/Agustus-November/2016: 93-100. 

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

Bangun,Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Erlangga. 

Burdahyat. 2009. Hubungan Budaya Organisasi Dengan Kinerja Perawat 

Pelaksana di RSUD Sumedang. Tesis: Magister Ilmu Keperawatan, 

Universitas Indonesia. 

Dahlan, M. 2009. Besar Sampel dan Cara Pengambilan Sampel Dalam Penelitian. 

Kedokteran dan Kesehatan. Jakarta : Salemba Medika 

Departemen Kesehatan RI. 2004. Standar Pelayanan Rumah Sakit. Cetakan kedua. 

Jakarta. 

Departement Kesehatan (Depkes). 2002. Profil Kesehatan Indonesia 2002. 

http://www.depkes.go.id/ dowload.php?file+download/pusdatin. 

Dharma, Kelana Kusuma. 2011. Metode Penelitian Keperawatan. Jakarta: Trans 

Info Media.  

Faizin, Achmad dan Winarsih. (2008). Hubungan Tingkat 

Pendidikan dan Lama. Kerja Perawatdengan Kinerja Perawat di RSU 

Pandan Arang Kabupaten. Boyolali. Jurnal Berita Ilmu Keperawatan Vol 

1 (No. 3). 

Fajrilah dan Nurfitriani. 2016. Hubungan Stres Kerja Dengan Kinerja Perawat 

Pelaksana Dalam Melaksanakan Pelayanan Keperawatan Di Instalasi 

Gawat Darurat Rumah Sakit Umum Anutapura Palu. Jurnal Keperawatan 

Sriwijaya, Volume 3 - Nomor 2, Januari 2016: 16-24. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Gobel S. R. 2013. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Stres Kerja Pada 

Perawat Di Ruang ICU Dan UGD RSUD Datoe Binangkang Kabupaten 

Bolaang Mongondow. Skripsi. Manado: Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Sam Ratulangi Manado. 

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta:BPFE. 



 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Bumi 

Aksara. 

Hawari, Dadang. 2011. Manajemen Stres Cemas Dan Depresi. Jakarta: FKUI.  

Hendarwati, Mulat. 2015. Hubungan Antara Tingkat Stres Kerja Perwat dengan 

Kinerja Perawat di Rumah Sakit Marga Husada Wonogiri. Skripsi. 

Surakarta: STIKES Kusuma Husada. 

Hidayat A.A.2011. Metode Penelitian Keperawatan dan Teknik Analisa Data. 

Jakarta:Salemba Medik. 

Hurlock, Elizabeth B. 2011. Psikologi Perkembangan : Suatu Pendekatan 

Sepanjang Rentang. Kehidupan. Jakarta : Erlangga. 

Ilyas, Yaslis. 2002, Kinerja : Teori, Penilaian, dan Penelitian, Pusat Kajian 

Ekonomi. Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Indonesia, Depok 

Indriyani, A. 2009. Pengaruh Konflik Peran Ganda dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Perawat. Wanita di RS. Roemani Muhammadiyah 

Semarang.Artikel Ilmiah.  

Ismafiaty. 2011. Hubungan Antara Strategi Koping Dan Karakteristik Perawat 

Denagn Stres Kerja Di Ruang Perawatan Intensif Rumah Sakit Dustira 

Cimahi. Jurnal Kesehatan Kartika. Vol. 6 No. 2. 122-129  

Juliadi dan Ennimay. 2011. Hubungan Stres Kerja Terhadap Kinerja Perawat di 

Instalasi Rawat Inap (IRNA) RSUD Kota Dumai. Jurnal Ners Indonesia, 

Volume.1,No.2,Maret 2011. 

Jusnimar. 2012. Gambaran Tingkat Stres Kerja Perawat Intensive Care Unit (ICU) 

di Rumah Sakit Kanker Dharmais. Skripsi. Fakultas Ilmu Keperawatan, 

Universitas Indonesia. 

Kambuaya, Hanna Grace; Sefty Rompas; dan Rivelino S. Hamel. 2016. Hubungan 

Tingkat Pendidikan Dan Lamanya Kerja Dengan Kinerja Perawat Di 

Rumah Sakit Umum Kabupaten Sorong. e-journal Keperawatan (e-Kp) 

Volume 4 Nomor 1 Mei 2016.  

Karambut, Christien A & Noormija, Eka Afhan T. 2012. Analisis Pengaruh 

KecerdasanEmosional, Stres Kerja. Jurnal Aplikasi Manajemen Volume 

10, Nomor 3  

Kristianti, Erna. 2016. Hubungan Stres Kerja dengan Kinerja Perawat dalam 

Pendokumentasian Asuhan Keperawatan di Ruang Perawatan Khusus 

RSUD dr.Soediran Mangun Sumarso Wonogiri. Skripsi. Stikes Kusuma 

Husada Surakarta. 



 

 

Mahardika, Tommy Satria. 2017. Hubungan antara Masa Kerja Dengan Stres Kerja 

Pada Tenaga Kerja Bagian Winding di PT. Iskandar Indah Printing Textile 

Surakarta. Naskah Publikasi. Program Studi Kesehatan Masyarakat 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung:PT.Remaja Rosdakarya. 

Martina, A. 2012. Gambaran Tingkat Stres Kerja Perawat di Ruang Rawat Inap 

Rumah Sakit Paru Dr. Moehammad Goenawan Partowidigdo Cisarua 

Bogor (RSPG). Skripsi. Fakultas Ilmu Keperawatan, Universitas 

Indonesia.  

Munandar A.S. 2008. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI-Press. 

Netty, E. 2002. Hubungan Antara Karakteristik Perawat Pelaksana, Pemahaman 

Proses Keperawatan dan Supervisi dengan Penerapan Proses Keperawatan 

di Ruang Rawat Inap RSAB Harapan Kita Jakarta.tesis. Porgram 

Pascasarajana FIK UI. 

Notoatmojo, S. 2012. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta:Rineka Cipta. 

Nursalam. 2015. Manajemen Keperawatan. Jakarta: Salemba Medika. 

Panjaitan, RU. 2004. Persepsi Perawat Pelaksana Tentang Budaya Organsiasi dan 

Hubungannya dengan Kinerja di Rumah Sakit Marzoeki Mahdi Bogor. 

Thesis. Jakarta: Universitas Indonesia. 

Pokja SKDI DPP PPNI. 2017. Standar Diagnosis Keperawatan Indonesia 

 Definisi dan Indikator Diagnostik. Dewan Pengurus Pusat Persatuan 

Perawat Nasional Indonesia, Jakarta Selatan. 

Potter & Perry. 2005. Buku Ajar Fundamental Keperawatan Konsep, Proses, dan. 

Praktik. Edisi 4 volume 1.EGC. Jakarta. Almatsier. 

PPNI. 2017. Survei Stres Kerja Perawat. Diakses pada tanggal 9 Mei 2017 23.45.  

http://www. 64.203.71.11/ver1/kesehatan/0705/12/htm. 

Pranowo, G. 2014. Pidato Kunci ubernur Jawa Tengah Pada Pembukaan Rakernas 

VIII Asosiasi Rumah Sakit Daerah (Arsada) Semarang, 11 Juni 2014. 

Pratama, Fajar Aryan. 2014. Beban Kerja Dan Masa Kerja Terhadap Tingkat Stress 

Kerja Pada Perawat Intensive Care Unit. THE SUN Vol. 1(3) Desember 

2014: 11-16. 

Prawoto, E. 2007. Hubungan Rotasi dan Iklim Kerja dengan Kinerja Perawat 

Pelaksana di Ruang Rawat Inap RSUD Kota Jakarta Utara. Tesis FIK-UI. 



 

 

Prihatini,Lilis Dian. 2007. Analisis Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja 

Perawat di Tiap Ruang Rawat Inap RSUD Sidikalang. Tesis. 

Medan:Universitas Sumatera Utara. 

Pujiyanto, Eko Nur. 2018. Hubungan Peran Ketua Tim Terhadap 

Pendokumentasian Pengkajian Keperawatan pada Perawat Pelaksana di 

Ruang Rawat Inap Dewasa RSU PKU Muhammadiyah Bantul. Naskah 

Publikasi. Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas „Aisyiyah Yogyakarta. 

Ramli Muh.; Indar; dan Masni. 2010. Hubungan Karakteristik Individu Dan Beban 

Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Instalasi Rawat Inap Rsu Haji 

Makassar. Jurnal MKMI, Vol 6 No.4, Oktober 2010, hal 227-234. 

Riduwan. 2012. Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian. 

Bandung:Alfabeta. 

Rusmiati. 2006. Hubungan Lingkungan Organisasi dan Karaketristik Perawat 

dengan Kinerja Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Umum Pusat 

Persahabatan Jakarta. Tesis. FIK-UI. 

Shahu, R. & Gole, S.V. 2008, Effect of job stress and job satisfaction on 

performance: an empirical study, AIMS International Journal of 

Management 2 (3). 237-246.  

Siagian, Sondang P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Soeprihanto, John.  2001, Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan,. 

Edisi-1 Cetakan-5. Jakarta: BPFE. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung:Alfabeta. 

Sukmadinata, N.S. 2011. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Sunaryo. 2008. Psikologi Untuk Keperawatan. Jakarta : EGC 

Suriana, 2013. Analisis Kinerja Perawat (Studi Ruang Rawat Inap Di Rumah Sakit 

Umum Daerah Tanjung Uban Provinsi Kepulauan Riau). Artikel 

Penelitian. Program Ilmu Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial dan 

Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji. 

Suroso, Jebul. 2011. Penataan sistem jenjang karir berdasarkan kompetensi untuk 

meningkatkan kepuasan kerja dan kinerja perawat di rumah sakit. 

Ekplanasi Volume 6, nomor 2. 



 

 

Tika, P. 2010. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja  Perusahaan. 

Jakarta: Bumi Aksara.  

Triaryati, Nyoman. 2002. Pengaruh Adaptasi Kebijakan Work-Family Issue 

TerhadapAbsence dan Turnover. Jurnal Widya Manajemen & Akuntansi, 

Vol.2, No.3Desember 2002  

Ubaidilah, AN. 2007. Mengantisipasi Stres Kerja. Retrieved November 17, 2011 

Usman. 2011. Manajement:Teori, Praktik dan Riset Pendidikan. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Widyasari, J. K. 2010. Hubungan antara Kelelahan Kerja dengan Stres Kerja pada 

Perawat di Rumah Sakit Islam Yarsis Surakarta. Skripsi. Fakultas 

Kedokteran, Universitas Negeri Sebelas Maret Surakarta.  

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, Teori aplikasi dan 

Penelitian. Jakarta:Salemba Empat. 

Yanti & Warsito 2013. Hubungan Karakteristik Perawat, Motivasi Dan Supervisi 

Dengan Kualitas Dokumentasi Proses Asuhan Keperawatan. Jurnal 

Manajemen Keperawatan. 1(2), 107-114. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


