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Lampiran 1 

LEMBAR 

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Kepada Yth, 

Calon responden Penelitian 

Di Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang Boyolali 

Di tempat, 

 

 Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Dian Sandhi Utami .P. 

Nim : 2013121010 

Adalah mahasiswa Program studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid 

Surakarta yang sedang mengadakan penelitian dengan judul “HUBUNGAN 

TINGKAT STRES KERJA PERAWAT DENGAN KINERJA PERAWAT DI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PANDAN ARANG BOYOLALI”. Penelitian 

ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan bagi perawat sekalian sebagai 

responden, kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan saya jaga dan hanya 

untuk kepentingan penelitian. 

Atas perhatian dan kesediaan Anda menjadi responden, saya ucapkan terima 

kasih. 

             Peneliti, 

 

(Dian Sandhi) 

 

 



 

 

Lampiran 2 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia menjadi 

responden dalam penelitian yang akan dilakukan oleh Mahasiswa Program Studi 

Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta yang bernama Dian Sandhi Utami 

Putri dengan judul “HUBUNGAN TINGKAT STRES KERJA PERAWAT 

DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

PANDAN ARANG BOYOLALI”. Saya memahami dan mengerti dampak buruk 

terhadap saya, maka dari itu saya bersedia menjadi responden peneliti. 

 

 

 

Surakarta, Desember 2017 
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Lampiran 3 

LEMBAR KUESIONER KINERJA 

HUBUNGAN TINGKAT STRES KERJA PERAWAT DENGAN KINERJA 

PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PANDAN ARANG 

BOYOLALI 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan stres kerja dengan kinerja 

pada perawat RSUD Pandan Arang Boyolali. Saya sangat mengharapkan 

bapak/ibu/saudara/saudari agar dapat memberikan jawaban yang sejujurnya dan 

sesuai dengan kondisi yang dirasakan. Atas perhatian dan bantuan 

bapak/ibu/saudara/saudari,saya menyampaikan banyak terima kasih. 

Kuesioner A 

a. Nama (inisial)  : 

b. Umur    : 

c. Jenis kelamin   : 

d. Pendidikan terakhir  : 

e. Suku     : 

f. Lama bekerja   :  bulan/tahun 

g. Ruang/Bangsal jaga : 

Kuesioner B : KINERJA 

Petunjuk Pengisian : 

Berilah tanda cheklist (√) pada kolom yang telah tersedia, kemudian pilih sesuai 

dengan keadaan/kenyataan sebenarnya yang Bapak/Ibu/Sdra/sdri alami selama 

menjadi perawat pelaksana. 

Keterangan :  

SL : jika anda Selalu melakukan pernyataan yang diajukan 

S : jika anda Sering melakukan pernyataan yang diajukan 

RG : jika anda Kadang-kadang/jarang melakukan pernyataan yang diajukan 



 

 

TP : jika anda Tidak pernah melakukan dengan pernyataan yang diajukan 

Contoh : 

No Pertanyaan SL S RG TP 

1 Hadir tepat waktu adalah kebiasaan 

saya 

 

√ 

   

No  Pernyataan SL S RG TP 

1 Saya melakukan pengkajian dengan baik 

terhadap pasien yang menjadi tanggung 

jawab saya selama saya bekerja. 

    

2 Saya melakukan pencatatan setiap ada 

perkembangan kondisi klien selama 

perawatan berlangsung. 

    

3 Saya menyelesaikan pekerjaan saya dengan 

tepat waktu. 

    

4 Pimpinan mengorientasikan perawat baru 

sebelum melakukan tugas. 

    

5 Saya mengikuti pelatihan yang ditugaskan 

oleh rumah sakit tempat saya bekerja. 

    

6 Saya terlibat dalam menyusun rencana 

kegiatan diruangan. 

    

7 Selama bekerja di RS ini, saya datang dan 

pulang dengan tepat waktu 

    

8 Saya selalu menjaga hubungan baik dengan 

sesama teman sejawat/perawat di ruangan 

tempat saya bekerja. 

    

9 Saya menetapkan diagnosa keperawatan 

berdasarkan hasil pengkajian yang saya 

lakukan terhadap pasien. 

    

10 Saya melakukan asuhan keperawatan dengan     



 

 

baik untuk menunjang mutu pelayanan 

keperawatan di tempat saya bekerja. 

11 Evaluasi hasil tindakan keperawatan saya 

lakukan berdasarkan tujuan yang telah 

ditetapkan. 

    

12 Saya merasa siap bekerja di ruangan 

manapun bila terdapat rotasi kerja. 

    

13 Saya meminta pimpinan untuk melakukan 

diskusi bila ada masalah di ruangan tempat 

saya bekerja. 

    

14 Saya selalu berpartisipasi dalam kegiatan 

yang dilakukan ruangan tempat saya bekerja. 

    

15 Saya mengoperkan tugas yang menjadi 

tanggung jawab saya sebelum pulang dinas 

kepada teman sejawat yang bekerja di shift 

selanjutnya. 

    

16 Saya berusaha membantu pekerjaan lain 

dalam satu tim. 

    

17 Setelah menetapkan diagnosa keperawatan 

saya merencanakan tindakan keperawatan 

terhadap pasien yang sudah menjadi 

tanggung jawab saya selama bekerja.. 

    

18 Saya memperhatikan respon pasien selama 

melakukan implementasi / tindakan 

keperawatan dengan cermat. 

    

19. Saya mencatat kegiatan asuhan keperawatan 

pasien sesuai dengan format yang telah 

tersedia. 

    

20 Sesibuk apapun pekerjaan saya di ruangan, 

saya tetap melaksanakan tugas saya sesuai 

dengan SAK yang berlaku. 

    

21 Dengan maksimal saya berusaha 

meningkatkan kemampuan keterampilan 

dalam tindakan keperawatan terhadap 

pasien. 

    



 

 

 

22. Saya menyelesaikan tugas yang diberikan 

kepada saya dengan tepat waktu. 

    

23 Saya melakukan diskusi dengan teman 

sejawat/ perawat bila terdapat masalah di 

ruangan tempat saya bekerja. 

    

24 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP yang berlaku. 

    

25 Saya memberikan pendidikan kesehatan 

kepada pasien dan keluarga yang akan 

pulang. 

    

26 Saya menyampaikan informasi keadaan 

kesehatan pasien kepada keluarganya sesuai 

kewenangan saya. 

    

27 Setiap alat yang akan digunakan saya simpan 

di tempat yang telah disediakan dengan siap 

pakai. 

    

28 Saya melakukan implementasi / tindakan 

keperawatan meskipun tidak sesuai dengan 

intervensi/rencana yang telah ditetapkan. 

    

29 Setiap dilakukan rotasi kerja, saya merasa 

asing di ruangan yang baru. 

    

30 Saya hanya bekerja sesuai dengan waktu 

yang ditentukan. 

    

31 Saya lebih baik tidak ikut campur jika ada 

masalah di ruangan tempat saya bekerja. 

    

32 Saya melakukan asuhan keperawatan sesuai 

dengan kemampuan yang saya miliki. 

    

33 Dalam memberikan asuhan keperawatan 

terhadap pasien saya hanya mengandalkan 

kemampuan pengetahuan saya saja. 

    

34 Saya bekerja sendiri sesuai dengan 

kemampuan yang saya punya. 

    



 

 

Kuesioner C : STRES KERJA 

Pernyataan berikut ini adalah penilaian Saudara/i terhadap kondisi kerja yang 

dapat menimbulkan stres. 

1. PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah pendapat Saudara/i tentang pernyataan tersebut dengan cara mengisi 

kolom yang tersedia dengan tanda cheklist (√) pada jawaban yang anda anggap 

paling sesuai dengan diri anda dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

a. SS : jika pernyataan yang diajukanSering Terjadi. 

b. ST : jika pernyataan yang diajukan Kadang-kadang Terjadi. 

c. RG : jika pernyataan yang diajukan Jarang Terjadi. 

d. TS : jika pernyataan yang diajukan Tidak Pernah Terjadi. 

Contoh : 

No Pertanyaan SS ST RG TS 

1 Perasaan saya berdebar saat 

menerima atau merawat pasien yang 

kritis. 

 

√ 

   

Berilah tanda cheklist (√) pada kolom yang merupakan jawaban menurut anda 

paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya pada kolom berikut. 

No Pernyataan SS ST RG TS 

1. Saya berusaha untuk memberikan 

pelayanan kepada klien dengan 

ramah, padahal saat itu saya merasa 

letih. 

    

2. Saya merasa tidak mempunyai waktu 

yang cukup untuk melakukan 

pekerjaan yang diharapkan. 

    

3. Saya merasa kesulitan mengatur 

waktu istirahat karena terlalu banyak 

pekerjaan. 

    



 

 

4. Konflik dengan dokter     

5. Saya merasa peralatan dan 

perlengkapan yang terbatas 

menghambat kerja saya. 

    

6. Menghadapi pasien yang meninggal 

sebelum mendapat 

perawatan/pertolongan. 

    

7. Jumlah tenaga disini kurang sesuai 

dengan beban kerja yang ada. 

    

8. Saya merasa jenuh dengan pekerjaan 

yang saya jalani. 

    

9.  Saya melakukan tindakan gawat 

darurat pada klien dengan kondisi 

kritis. 

    

10. Konflik dengan teman sejawat 

(perbedaan pendapat). 

    

11. Saya merasa tidak mampu berbuat 

apa-apa pada kondisi pasien yang 

telah kritis. 

    

12. Banyak tugas tambahan yang 

mencampuri peran saya sebagai 

perawat. 

    

 

13. 

Saya berusaha untuk memberikan 

pertolongan secepatnya kepada 

pasien yang baru datang, meskipun 

saat itu saya baru saja memberikan 

pertolongan kegawatan (resusitasi 

jantung paru/RJP) kepada pasien 

lainnya. 

    

14. Tanggung jawab tanpa wewenang     

15 Saya merasa kesulitan berkoordinasi 

dengan atasan 

    

16 Konflik dengan keluarga pasien 

(ingin penanganan secepatnya). 

    



 

 

DATA TABULASI PENELITIAN  

Tabulasi tingkat stres kerja 

nama 

respo

nden 

Daftar Pernyataan 
total 

tingkat stres 

kerja 
kode 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 3 3 4 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 1 1 42 sedang 2 

2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 1 1 42 sedang 2 

3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 1 1 42 sedang 2 

4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 1 1 1 1 36 sedang 2 

5 3 3 3 3 1 3 3 2 3 3 2 1 1 1 1 1 34 sedang 2 

6 3 3 4 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 1 2 43 sedang 2 

7 3 3 4 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 1 1 42 sedang 2 

8 4 2 3 2 2 2 1 1 3 2 2 2 3 2 1 1 33 sedang 2 

9 4 2 3 2 2 2 1 1 3 2 2 2 3 2 1 1 33 sedang 2 

10 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35 sedang 2 

11 3 1 4 1 2 3 4 1 3 2 3 2 2 3 3 4 41 sedang 2 

12 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 1 2 4 47 sedang 2 

13 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 2 2 4 48 sedang 2 

14 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 41 sedang 2 

15 3 1 4 3 2 3 3 2 3 2 4 1 3 3 3 4 44 sedang 2 

16 4 3 3 1 2 2 3 3 3 1 2 1 3 1 2 1 35 sedang 2 

17 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 41 sedang 2 

18 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 2 2 3 2 1 3 44 sedang 2 

19 4 3 3 3 2 2 4 3 4 2 2 3 2 3 2 4 46 sedang 2 

20 4 3 3 3 3 1 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 38 sedang 2 

21 4 3 3 3 2 2 4 3 4 2 2 3 2 3 2 4 46 sedang 2 

22 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 2 2 3 2 1 3 44 sedang 2 

23 4 3 3 3 3 2 4 3 4 2 2 1 1 3 2 3 43 sedang 2 

24 4 3 3 1 2 2 2 2 4 1 1 2 2 2 2 1 34 sedang 2 

25 1 2 3 4 4 3 2 3 3 4 4 3 3 4 4 4 51 berat 3 

26 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 2 2 4 3 2 2 47 sedang 2 

27 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 57 berat 3 

28 4 3 3 2 4 4 4 4 3 3 2 2 1 1 1 4 45 sedang 2 

29 3 2 3 4 4 2 2 3 3 2 1 1 2 2 3 4 41 sedang 2 

30 4 2 4 2 4 4 3 2 4 2 2 2 4 3 2 2 46 sedang 2 

31 4 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 41 sedang 2 

32 4 1 4 3 4 4 3 2 3 2 4 1 3 3 3 4 48 sedang 2 

33 4 3 3 2 4 3 2 2 4 2 1 1 4 3 1 2 41 sedang 2 

34 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49 berat 3 

35 4 1 1 1 2 1 4 1 3 2 1 1 3 1 1 2 29 ringan 1 

36 4 1 1 1 2 1 4 1 3 2 1 1 3 1 1 2 29 ringan 1 

37 4 1 1 1 2 1 4 2 3 2 1 1 3 1 1 2 30 ringan 1 

38 4 1 1 1 2 1 4 1 3 2 1 1 3 1 1 2 29 ringan 1 



 

 

 

Tabulasi Kinerja perawat 1 

39 4 1 1 1 2 2 4 3 3 3 1 2 3 3 3 2 38 sedang 2 

40 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 1 2 35 sedang 2 

41 3 1 1 1 1 3 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 25 ringan 1 

42 4 2 2 1 3 2 2 1 3 1 2 3 4 2 2 2 36 sedang 2 

43 4 3 3 1 2 1 1 1 4 2 2 2 3 2 3 1 35 sedang 2 

44 4 3 3 2 3 3 4 1 4 3 1 4 2 1 1 3 42 sedang 2 

45 3 1 2 1 3 2 1 3 2 1 1 2 1 2 4 1 30 ringan 1 

46 4 3 4 1 1 1 1 1 3 3 1 4 1 4 1 1 34 sedang 2 

47 4 3 4 1 1 1 1 1 3 2 1 4 1 4 2 1 34 sedang 2 

48 4 3 3 2 1 1 1 1 3 3 2 2 1 1 2 2 32 ringan 1 

49 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 57 berat 3 

50 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 57 berat 3 

51 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 57 berat 3 

52 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 57 berat 3 

53 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 57 berat 3 

54 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 57 berat 3 

55 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 57 berat 3 

56 4 3 4 3 3 3 3 2 3 2 2 2 4 3 3 3 47 sedang 2 

57 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 53 berat 3 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 berat 3 

59 4 3 2 1 3 4 4 4 2 2 4 2 2 2 3 3 45 sedang 2 

60 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 ringan 1 

61 1 3 3 2 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 28 ringan 1 

62 4 3 2 3 3 2 2 3 4 2 3 3 2 2 2 3 43 sedang 2 

63 4 1 4 2 4 4 4 4 1 1 3 3 3 3 3 4 48 sedang 2 

nama 

responden 

Daftar Pernyataan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 4 3 2 4 2 2 2 4 3 3 2 4 4 2 3 2 3 4 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 3 2 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 

6 4 3 2 4 4 2 2 4 3 3 2 4 4 2 3 2 3 4 

7 4 3 2 4 4 2 2 4 3 3 2 4 4 2 3 2 3 4 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

10 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 3 2 3 4 

11 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 

12 4 3 2 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 

13 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

14 3 3 2 4 3 2 2 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 



 

 

 

Tabulasi Kinerja perawat 2 

15 3 3 2 3 2 3 2 4 3 2 3 3 2 4 3 2 2 2 

16 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 

17 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

18 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 1 3 3 3 

19 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 

20 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

21 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

22 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 1 3 3 3 

23 3 3 3 4 4 2 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 

24 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 

25 4 4 3 3 1 2 3 1 2 3 4 4 4 3 3 4 3 4 

26 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 

27 4 3 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

28 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 3 2 3 4 

29 4 3 1 3 4 4 4 3 3 2 1 1 3 2 3 4 3 2 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

31 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

32 3 3 2 4 3 3 2 4 3 2 4 3 1 4 3 2 1 2 

33 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

34 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 

nama 

responden 

Daftar Pernyataan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

35 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

36 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 

37 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 2 4 3 2 3 4 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

39 4 4 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 

40 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

42 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

43 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

44 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 3 4 

45 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 

46 3 3 2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 2 3 3 3 

47 3 3 2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 2 3 3 3 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

49 4 3 2 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 

50 4 3 2 1 2 3 4 3 2 1 2 3 4 4 3 3 4 3 

51 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 3 2 3 4 

52 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 3 2 3 4 

53 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 



 

 

 

 

Tabulasi kinerja perawat 3 

54 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

55 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 2 4 3 2 4 3 

56 3 3 3 4 3 1 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

57 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

59 4 4 2 4 4 1 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

61 4 4 3 4 2 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 3 3 

62 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 

63 4  4 4 4 1 1 3 3 4 3 3 4 1 3 4 4 3 3 

nama 

responde

n 

Daftar Pernyataan 
Total 

kinerja 

perawat 
kode 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

1 4 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 4 99 baik 1 

2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 1 3 3 3 3 4 4 126 baik 1 

3 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 2 2 2 1 2 1 107 baik 1 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 2 4 4 114 baik 1 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 106 baik 1 

6 4 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 100 baik 1 

7 4 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 4 101 baik 1 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 96 baik 1 

9 4 3 3 4 3 3 4 3 3 1 4 2 3 1 2 3 103 baik 1 

10 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 2 2 2 1 2 1 107 baik 1 

11 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 1 2 1 4 4 118 baik 1 

12 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 106 baik 1 

13 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 110 baik 1 

14 3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 2 2 2 1 2 1 100 baik 1 

15 3 4 3 2 3 3 4 3 2 4 3 2 2 1 2 3 92 baik 1 

16 3 3 4 3 4 3 4 3 4 1 1 1 3 3 2 2 109 baik 1 

17 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 92 baik 1 

18 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 107 baik 1 

19 4 4 4 3 3 4 4 3 4 2 1 1 2 1 2 2 109 baik 1 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 1 3 3 122 baik 1 

21 4 4 4 3 3 4 4 3 4 2 1 1 2 1 2 2 110 baik 1 

22 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 108 baik 1 

23 4 4 4 3 4 4 2 4 3 2 3 2 3 1 3 3 110 baik 1 

24 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 1 3 3 119 baik 1 

25 3 3 2 1 1 2 3 4 3 3 2 2 2 1 1 1 89 baik 1 

26 4 4 4 3 3 3 2 4 3 2 3 2 3 1 1 1 111 baik 1 

27 3 3 3 3 4 4 4 2 3 1 2 2 3 2 1 1 91 baik 1 

28 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 2 2 2 1 2 1 107 baik 1 

29 1 1 1 1 1 3 4 4 4 1 3 2 2 1 2 1 82 kurang 2 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 2 2 2 1 1 117 baik 1 



 

 

 

Tabulasi kinerja perawat 4 

 

 

31 4 4 4 3 4 4 3 3 3 1 2 1 3 1 2 1 106 baik 1 

32 3 4 3 2 3 3 4 3 2 4 3 2 1 2 2 3 93 baik 1 

33 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 1 1 2 1 1 1 111 baik 1 

nama 

responden 

Daftar Pernyataan 

Total 
kinerja 

perawat 
kode 1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

3

1 

3

2 

3

3 

3

4 

34 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 99 baik 1 

35 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 1 2 1 118 baik 1 

36 3 3 4 2 3 3 2 3 2 3 3 3 4 2 3 4 105 baik 1 

37 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 2 2 2 1 2 1 107 baik 1 

38 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 1 2 1 118 baik 1 

39 4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 2 1 3 1 2 1 110 baik 1 

40 3 3 4 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 2 4 4 119 baik 1 

41 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 100 baik 1 

42 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 1 1 2 2 2 4 106 baik 1 

43 3 4 3 4 3 4 2 4 4 1 2 1 3 1 2 4 99 baik 1 

44 4 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 1 4 1 3 3 114 baik 1 

45 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 115 baik 1 

46 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 4 1 2 1 105 baik 1 

47 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 4 1 2 1 103 baik 1 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 97 baik 1 

49 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 106 baik 1 

50 4 3 4 3 3 4 3 4 3 1 3 4 4 4 3 1 102 baik 1 

51 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 2 2 2 1 2 1 108 baik 1 

52 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 2 2 2 1 2 1 107 baik 1 

53 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 111 baik 1 

54 3 3 4 2 3 3 2 3 2 3 3 3 4 2 3 4 104 baik 1 

55 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 2 2 2 1 2 1 108 baik 1 

56 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 1 2 101 baik 1 

57 4 4 3 4 4 4 4 4 3 1 2 2 2 2 2 2 111 baik 1 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 95 baik 1 

59 4 4 4 2 2 4 4 4 4 1 3 3 3 1 1 3 110 baik 1 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 95 baik 1 

61 4 4 3 3 3 4 4 4 3 2 3 1 3 2 3 2 108 baik 1 

62 2 4 3 3 4 4 2 4 3 3 3 2 3 1 3 4 110 baik 1 

63 3 4 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 2 1 1 103 baik 1 



 

 

Nama 
Responden 

Usia 
(tahun) 

kode Jenis Kelamin 
Pendidikan 

Terakhir 
lama kerja 

1 26 masa dewasa awal Perempuan D3 4 tahun 

2 35 masa dewasa awal Perempuan D3 8 tahun 

3 37 masa dewasa awal Perempuan D3 16 tahun 

4 32 masa dewasa awal Perempuan D3 4 tahun 

5 28 masa dewasa awal Laki-laki D3 5 tahun 

6 24 masa dewasa awal Perempuan D3 17 bulan 

7 23 masa dewasa awal Perempuan D3 2 tahun 

8 31 masa dewasa awal Perempuan D3 8 tahun 

9 43 
masa setengah 
baya 

Laki-laki S1 22 tahun 

10 36 masa dewasa awal Perempuan S1 16 tahun 

11 27 masa dewasa awal Perempuan D3 3 tahun 

12 30 masa dewasa awal Perempuan D3 7 tahun 

13 40 masa dewasa awal Perempuan S1 1 tahun 

14 24 masa dewasa awal Laki-laki D3 1 tahun 

15 40 masa dewasa awal Perempuan D3 14 tahun 

16 41 
masa setengah 
baya 

Perempuan S1 20 tahun 

17 29 masa dewasa awal Perempuan D3 10 tahun 

18 33 masa dewasa awal Perempuan D3 7 tahun 

19 24 masa dewasa awal Laki-laki D3 18 bulan 

20 46 
masa setengah 
baya 

Perempuan SPK 26 tahun 

21 25 masa dewasa awal Perempuan D3 18 bulan 

22 45 
masa setengah 
baya 

Perempuan D3 20 tahun 

23 27 masa dewasa awal Perempuan D3 4 tahun 

24 25 masa dewasa awal Perempuan S1 2 tahun 

25 40 masa dewasa awal Laki-laki SPK 2 tahun 

26 21 masa dewasa awal Perempuan S1 1 tahun 

27 20 masa remaja akhir Laki-laki D3 1 tahun 

28 28 masa dewasa awal Perempuan D3 2 tahun 

29 25 masa dewasa awal Perempuan D3 5 tahun 

30 42 
masa setengah 
baya 

Laki-laki S1 19 tahun 

31 28 masa dewasa awal Perempuan D3 9 tahun 

32 30 masa dewasa awal Perempuan S1 3 tahun 

33 35 masa dewasa awal Perempuan D3 11 tahun 

34 51 masa setengah Perempuan SPK 31 tahun 



 

 

baya 

35 22 masa dewasa awal Perempuan D3 1 tahun 

36 31 masa dewasa awal Perempuan D3 7 tahun 

37 24 masa dewasa awal Perempuan D3 3 tahun 

38 37 masa dewasa awal Perempuan S1 13 tahun 

39 29 masa dewasa awal Perempuan D3 4 tahun 

40 35 masa dewasa awal Perempuan D3 2 tahun 

41 20 masa remaja akhir Perempuan SPK 1 tahun 

42 24 masa dewasa awal Laki-laki D3 2 tahun 

43 20 masa remaja akhir Perempuan D3 3 tahun 

44 27 masa dewasa awal Perempuan D3 3 tahun 

45 29 masa dewasa awal Laki-laki D3 2 tahun 

46 25 masa dewasa awal Laki-laki D3 5 tahun 

47 32 masa dewasa awal Perempuan D3 3 tahun 

48 40 masa dewasa awal Perempuan D3 18 tahun 

49 26 masa dewasa awal Laki-laki D3 5 bulan 

50 32 masa dewasa awal Laki-laki S1 5 tahun 

51 41 
masa setengah 
baya 

Laki-laki D3 10 tahun 

52 32 masa dewasa awal Perempuan D3 12 tahun 

53 32 masa dewasa awal Perempuan D3 11 tahun 

54 47 
masa setengah 
baya 

Perempuan S1 24 tahun 

55 41 
masa setengah 
baya 

Perempuan S1 18 tahun 

56 30 masa dewasa awal Laki-laki D3 3 tahun 

57 32 masa dewasa awal Laki-laki D3 9 tahun 

58 25 masa dewasa awal Perempuan S1 2 tahun 

59 51 
masa setengah 
baya 

Perempuan D3 25 tahun 

60 33 masa dewasa awal Perempuan D3 3 tahun 

61 35 masa dewasa awal Perempuan D3 3 tahun 

62 26 masa dewasa awal Perempuan D3 4 tahun 

63 35 masa dewasa awal Laki-laki D3 22 tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

usia 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

masa remaja akhir 3 5% 5% 5% 

masa dewasa awal 50 79,37% 79,37% 79,37% 

masa setengah baya 10 15,87% 15,87% 15,87% 

  total 63 100 100   

 

jeniskelamin 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

laki-laki 16 25,40% 25,40% 25,40% 

perempuan 47 74,60% 74,60% 74,60% 

Total 32 100 100   

 

pendidikan 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

SMA 2 3,17% 3,17% 3,17% 

SPK 2 3,17% 3,17% 3,17% 

D3 46 73,02% 73,02% 73,02% 

  S1 13 20,64% 20,64% 20,64% 

  Total 63 100 100   

 

masa kerja 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

0-10 tahun 46 73,01% 73,01% 73,01% 

11-20 tahun 11 17,46% 17,46% 17,46% 

21-30 tahun 5 7,94% 7,94% 7,94% 

  31-40 tahun 1 1,59% 1,59% 1,59% 

  Total 63 100 100   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TINGKAT STRES 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ringan 9 14,3 14,3 14,3 

sedang 42 66,7 66,7 81,0 

berat 12 19,0 19,0 100,0 

Total 63 100,0 100,0  

 

KINERJA PERAWAT 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid baik 62 98,4 98,4 98,4 

kurang 1 1,6 1,6 100,0 

Total 63 100,0 100,0  

 

 

Case Processing Summary 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

tingkatstreskerja 

* 

kinerjaperawat 
63 100,0% 0 0,0% 63 100,0% 

 

 

tingkatstreskerja * kinerjaperawat Crosstabulation 

Count         

  

kinerjaperawat 

Total baik kurang 

tingkatstreskerja ringan 9 0 9 

sedang 41 1 42 

berat 12 0 12 

Total 62 1 63 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Chi-Square Tests 

  
Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 13,508
a
 1 ,000 

Likelihood Ratio 12,364 1 ,010 

Linear-by-Linear Association 13,471 1 ,000 

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is 5,33 
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