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Lampiran 2 

  

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

                                                                      

Kepada Yth, 

Saudara/i Responden 

Di tempat 

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program 

Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Sahid Surakarta 

Nama : Noriza Purwanti 

NIM : 2013121028 

Bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara 

Kepercayaan Diri Dan Persepsi Terhadap Kecemasan Tentang Dunia Kerja Pada 

Mahasiswa Program Studi Ners Di Universitas Sahid Surakarta”. 

Sehubungan dengan hal diatas, saya mengharap bantuan saudara/i untuk bersedia 

menjadi responden saya selama penelitian ini berlangsung. Saya akan menjaga kerahasiaan 

dan tidak akan mempergunakan untuk maksud lain kecuali keperluan penelitian. 

Demikian surat permohonan ini saya buat, atas kesedian saudara/i sebagai 

responden saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Surakarta,.............................. 2017 

                        Peneliti 

 

         

                  NORIZA PURWANTI 

                                           NIM. 2013121029



 

 

 

 

Lampiran 3 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

Dengan hormat, 

Setelah membaca dan memahami penjelasan pada lembar pertama, saya 

bersedia untuk berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian yang akan 

dilakukan oleh Noriza Purwanti dari Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas 

Ilmu Kesehatan Universitas Sahid Surakarta yang penelitiannya berjudul 

“Hubungan Antara Kepercayaan Diri Dan Persepsi Terhadap Kecemasan 

Tentang Dunia Kerja Pada Mahasiswa Program Studi Ners Di Universitas 

Sahid Surakarta”. 

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak memberikan dampak pada saya 

dan keluarga saya, sehingga saya bersedia untuk menjadi responden dalam 

penelitian ini. 

 

 

Surakarta,.............................2017 

 

 

 

    Responden 

 

 

   (.......................................)  



 

 

 

 

Lampiran 4 

 

 

KUESIONER 

 

 

HUBUNGAN ANTARA KEPERCAYAAN DIRI  DAN PERSEPSI  

TERHADAP  KECEMASAN TENTANG DUNIA KERJA  

PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI  NERS  

DI UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA 

 

 

 

Identitas Umum Responden: 

Nama/Inisial : .................................................... 

Usia  : .................................................... 

Jenis Kelamin : .................................................... 

 

 

Petunjuk Pengisian Skala: 

1. Pilihlah salah satu jawaban dari beberapa alternatif pilihan pada pernyataan-

pernyataan berikut yang anda anggap paling sesuai dengan pendapat anda.  

2. Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia dengan pilihan jawaban 

sebagai berikut : 

 SS : Jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan kondisi anda 

 S  : Jika pernyataan tersebut Sesuai dengan kondisi anda 

 TS  : Jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan kondisi anda 

 STS : Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan kondisi anda 

3. Setiap orang dapat mempunyai jawaban yang berbeda. Tidak ada jawaban yang 

salah. Semua yang anda tulis adalah benar. Karena itu, pilihlah jawaban yang 

paling sesuai dengan diri anda. 

4. Anda dimohon untuk menjawab semua pernyataan tersebut dengan jujur dan 

usahakan agar jangan sampai ada pernyataan yang terlewatkan dan jangan 

lupa untuk mengembalikan isian ini kembali. 

 

 

 



 

 

 

 

SKALA KEPERCAYAAN DIRI 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya tahu saya menguasai bidang keperawatan     

2 Saya butuh bantuan orang lain untuk mewujudkan 

mimpi saya 

    

3 Saya minder dengan kemampuan yang dimiliki 

teman saya 

    

4 Saya mempunyai harapan yang tinggi tetapi malas     

5 Saya optimis dalam menghadapi segala hal     

6 Saya membuat rencana sebelum melakukan sesuatu     

7 Saya ragu-ragu terhadap kemampuan saya     

8 Ketika ada hambatan, saya memilih cara lain     

9 Saya memandang kegagalan saya sebagai pelajaran 

berharga 

    

10 Saya mau menerima resiko dari apa yang saya 

lakukan 

    

11 Saya menilai suatu hal berdasarkan mood saya     

12 Saya menambahkan pendapat pribadi saya ketika 

melakukan sesuatu 

    

13 Saya memandang sesuatu tanpa ada pengaruh dari 

manapun 

    

14 Saya menghindari resiko dari apa yang saya lakukan     

15 Saya pantang menyerah menghadapi hambatan     

16 Saya yakin apa yang saya lakukan akan berhasil     

17 Saya melakukan segala hal tanpa rencana     

18 Saya berpikir berulang kali sebelum melakukan 

sesuatu 

    

19 Apabila saya ingin berhasil, saya harus berusaha 

keras 

    

20 Saya yakin saya bisa bersaing dengan teman saya 

dalam bidang yang saya kuasai 

    

21 Saya merasa saya biasa-biasa saja dalam menekuni 

bidang keperawatan 

    

22 Saya berhasil dalam suatu hal karena banyak pihak 

yang mendukung 

    

 

  



 

 

 

 

SKALA PERSEPSI 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya harap saya mengetahui pekerjaan apa yang 

sesuai dengan kepribadian saya 

    

2 Saya perlu memiliki gambaran yang lebih jelas 

tentang minat saya 

    

3 Saya perlu memiliki gambaran yang jelas tentang 

kemampuan saya 

    

4 Saya perlu memiliki gambaran yang jelas tentang 

kelebihan saya 

    

5 Saya perlu memiliki gambaran yang jelas tentang 

kelemahan saya 

    

6 Ada begitu banyak pilihan pekerjaan sehingga sulit 

menentukan pekerjaan yang sesuai dengan saya 

    

7 Saya perlu mempelajari cara untuk menyesuaikan 

antara kebutuhan dan kemampuan saya dengan 

pekerjaan yang memungkinkan 

    

8 Saya tidak yakin apakah minat saya sesuai dengan 

tanggung jawab yang dibutuhkan untuk pekerjaan 

yang sedang saya pertimbangkan 

    

9 Saya harap saya mengetahui apakah kepribadian saya 

sesuai dengan orang-orang pada pekerjaan yang saya 

pertimbangkan 

    

10 Sulit bagi saya menentukan pekerjaan apa yang saya 

inginkan, karena saya tidak bisa memutuskan nilai 

penting dalam suatu pekerjaan  

    

11 Saya kurang memahami seperti apa diri saya 

sebenarnya 

    

12 Saya tidak mengetahui apakah saya memiliki 

kemampuan atau bakat yang dibutuhkan 

    

13 Saya khawatir saya akan membuat kesalahan dalam 

memilih pekerjaan 

    

14 Saya membutuhkan informasi tentang program 

pendidikan yang ingin saya ambil 

    

15 Saya mengetahui minat dan kemampuan yang saya 

miliki, tetapi saya tidak yakin bagaimana 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai 

    

16 Saya tidak cukup memahami tentang pekerjaan yang 

sedang saya pertimbangkan 

    

 

 



 

 

 

 

HAMILTON RATING SCALE FOR ANXIETY 

(HARS) 

 

Kuesioner ini berisi gejala-gejala yang akan timbul saat terjadinya kecemasan. 

Silahkan Anda memberi tanda (√) pada kolom dan isi sesuai dengan apa yang 

Anda rasakan dalam satu bulan terakhir.  

Skala penilaian berupa : 

0 = Tidak ada gejala atau keluhan: tidak ada keluhan yang dirasakan 

1 = Gejala ringan : satu dari gejala yang ada  

2 = Gejala sedang : 1 2⁄  dari gejala yang ada 

3 = Gejala berat : lebih dari 1 2⁄  gejala yang ada 

4 = Gejala berat sekali/panik : semua gejala ada 

Total Skor :  

< 14            = tidak ada kecemasan 

14-20 = kecemasan ringan  

21-27 = kecemasan sedang 

28-41 = kecemasan berat 

42-56 = kecemasan berat sekali 

No Gejala Kecemasan Penilaian 

1 Perasaan Cemas YA TIDAK 

 

a. Cemas   

b. Firasat buruk   

c. Takut akan pikiran sendiri   

d. Mudah tersinggung   

2 Ketegangan YA TIDAK 

 

a. Merasa tegang   

b. Lesu   

c. Tidak dapat istirahat tenang   

d. Mudah terkejut   

 e. Mudah menangis   



 

 

 

 

f. Gemetar    

g. Gelisah    

3 Ketakutan YA TIDAK 

 

a. Takut pada gelap   

b. Takut pada orang asing   

c. Takut ditinggal sendiri   

d. Takut pada binatang besar   

e. Takut pada keramaian atau lalu lintas   

f. Takut pada kerumunan orang banyak   

4 Gangguan tidur YA TIDAK 

 

a. Sukar tidur   

b. Terbangun malam hari   

c. Tidur tidak nyenyak   

d. Bangun dengan lesu   

e. Banyak mimpi   

f. Mimpi buruk   

g. Mimpi menakutkan   

5 Gangguan Kecerdasan YA TIDAK 

 

a. Sukar konsentrasi   

b. Daya ingat menurun   

c. Daya ingat buruk   

6 Perasaan Depresi (murung) YA TIDAK 

 

a. Hilangnya minat   

b. Berkurang kesenangan pada hobi   

c. Sedih   

d. Bangun dini hari   

e. Perasaan berubah-ubah sepanjang hari   

7 Gejala somatik/fisik (otot) YA TIDAK 

 a. Sakit dan nyeri diotot-otot   

 
b. Kaku   

c. Kedutan otot   



 

 

 

 

d. Gigi gemeletuk   

e. Suara tidak stabil   

8 Gejala somatik/fisik (sensorik) YA TIDAK 

 

a. Tinitus (telinga berdenging)   

b. Penglihatan kabur   

c. Muka merah atau pucat   

d. Merasa lemas   

e. Perasaan ditusuk-tusuk   

9 Gejala kardiovaskular YA TIDAK 

 

a. Takikardia   

b. Berdebar-debar   

c. Nyeri di dada   

d. Denyut nadi mengeras   

e. Rasa lesu atau lemas seperti mau pingsan   

f. Detak jantung menghilang (berhenti 

sekejap) 

  

10 Gejala Respirasi (pernafasan) YA TIDAK 

 

a. Rasa tertekan atau sempit di dada   

b. Rasa tercekik   

c. Sering menarik nafas   

d. Nafas pendek atau sesak   

11 Gejala gastrointestinal (pencernaan) YA TIDAK 

 

a. Sulit menelan   

b. Perut melilit   

c. Gangguan pencernaan   

d. Nyeri sebelum dan sesudah makan   

e. Perasaan terbakar diperut   

f. Rasa penuh atau kembung   

 

g. Mual   

h. Muntah   

i. Sukar buang air besar (konstipasi)   



 

 

 

 

j. Kehilangan berat badan   

12 Gejala urogenital (perkemihan dan kelamin) YA TIDAK 

 

a. Sering buang air kecil   

b. Tidak dapat menahan air seni   

c. Tidak datang bulan   

d. Darah haid berlebihan   

e. Darah haid amat sedikit   

f. Masa haid berkepanjangan   

g. Masa haid amat pendek   

h. Haid beberapa kali dalam sebulan   

i. Menjadi dingin (frigid)   

j. Ejakulasi dini   

k. Ereksi melemah   

l. Ereksi hilang   

13 Gejala autonom YA TIDAK 

 

a. Mulut kering   

b. Muka merah   

c. Mudah berkeringat   

d. Kepala pusing   

e. Kepala terasa berat   

f. Kepala terasa sakit   

g. Bulu-bulu berdiri   

14 Tingkah laku (sikap) YA TIDAK 

 a. Gelisah   

b. Tidak tenang   

c. Jari gemetar   

d. Kerut kening   

e. Muka tegang   

f. Otot tegang atau mengeras   

g. Nafas pendek dan cepat   

h. Muka merah   

                                                                          Total Skor = 



 

 

 

 

Lampiran 5 

DATA PENELITIAN 

TABULASI DATA INSTRUMEN 

 

 

 

No Butir Item Kepercayaan Diri Total 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 Skor 

1 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3 2 4 4 3 4 3 2 3 2 2 77 

2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 1 3 3 4 2 4 4 3 3 1 1 3 1 4 64 

3 4 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 2 69 

4 4 2 2 2 2 2 3 3 2 1 2 2 3 2 4 1 4 3 2 3 2 2 2 3 1 59 

5 4 3 3 3 3 2 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 2 2 2 2 3 2 68 

6 4 3 3 2 2 3 4 4 4 3 2 2 4 2 4 2 3 3 1 2 3 3 2 1 1 67 

7 4 2 2 1 2 2 3 3 1 3 3 2 3 1 4 3 4 4 2 1 4 2 2 2 1 61 

8 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 62 

9 4 1 1 2 1 2 1 4 2 2 3 1 4 4 2 2 3 4 3 2 2 3 3 3 3 62 

10 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 62 

11 2 2 3 2 2 3 1 3 1 2 2 2 3 1 3 3 2 2 3 3 3 2 1 1 1 53 

12 4 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 4 2 2 4 2 4 3 3 2 3 3 3 3 2 76 

13 1 2 3 2 1 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 4 3 2 2 1 1 2 2 1 53 

14 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 3 1 2 2 4 3 3 2 2 2 3 2 2 2 56 

15 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 97 

16 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 2 1 2 2 76 

17 4 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 2 85 

18 4 1 3 2 2 2 3 4 3 3 2 4 3 2 4 4 4 3 2 2 2 2 1 1 2 65 

19 4 2 3 2 2 2 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 82 

20 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 1 4 3 1 58 



 

 

 

 

 
Uji Validitas Variabel Kepercayaan Diri 
 
Correlations 
 
Correlations 

 kepercayaan diri 

item1 Pearson Correlation .639** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 20 

item2 Pearson Correlation .558* 

Sig. (2-tailed) .011 

N 20 

item3 Pearson Correlation .578** 

Sig. (2-tailed) .008 

N 20 

item4 Pearson Correlation .651** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 20 

item5 Pearson Correlation .633** 

Sig. (2-tailed) .003 

N 20 

item6 Pearson Correlation .679** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

item7 Pearson Correlation .545* 

Sig. (2-tailed) .013 

N 20 

item8 Pearson Correlation .612** 

Sig. (2-tailed) .004 

N 20 

item9 Pearson Correlation .572** 

Sig. (2-tailed) .008 

N 20 

item10 Pearson Correlation .591** 

Sig. (2-tailed) .006 

N 20 

item11 Pearson Correlation .623** 

Sig. (2-tailed) .003 

N 20 

item12 Pearson Correlation .636** 

Sig. (2-tailed) .003 

N 20 

item13 Pearson Correlation .206 

Sig. (2-tailed) .384 

N 20 

item14 Pearson Correlation .644** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 20 

item15 Pearson Correlation .555* 

Sig. (2-tailed) .011 

N 20 

item16 Pearson Correlation .389 

Sig. (2-tailed) .090 

N 20 

item17 Pearson Correlation .520* 

Sig. (2-tailed) .019 

N 20 



 

 

 

 

item18 Pearson Correlation .505* 

Sig. (2-tailed) .023 

N 20 

item19 Pearson Correlation .552* 

Sig. (2-tailed) .012 

N 20 

item20 Pearson Correlation .539* 

Sig. (2-tailed) .014 

N 20 

item21 Pearson Correlation .583** 

Sig. (2-tailed) .007 

N 20 

item22 Pearson Correlation .686** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

item23 Pearson Correlation .067 

Sig. (2-tailed) .779 

N 20 

item24 Pearson Correlation .591** 

Sig. (2-tailed) .006 

N 20 

item25 Pearson Correlation .601** 

Sig. (2-tailed) .005 

N 20 

kepercayaan diri Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  
N 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  



 

 

 

 

Uji Reliabilitas Variabel Kepercayaan Diri 
 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.895 25 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 
Deleted 

item1 64.0000 112.737 .585 .888 
item2 64.7500 115.145 .500 .891 
item3 64.6000 116.779 .535 .890 
item4 65.0500 114.997 .610 .889 
item5 65.1500 116.661 .597 .889 
item6 64.9500 116.471 .649 .889 
item7 64.8500 115.503 .439 .892 
item8 64.2500 114.829 .564 .889 
item9 64.7000 114.326 .513 .890 
item10 64.6500 116.345 .547 .890 
item11 64.8500 115.292 .579 .889 
item12 64.8000 115.537 .439 .892 
item13 64.6000 122.358 .139 .898 
item14 64.8000 111.958 .587 .888 
item15 64.1000 115.989 .503 .891 
item16 64.6500 117.818 .312 .896 
item17 63.8500 119.503 .411 .893 
item18 64.1500 117.713 .455 .892 
item19 64.7500 117.461 .509 .891 
item20 64.8000 115.432 .480 .891 
item21 64.7000 114.116 .524 .890 
item22 65.0500 111.839 .638 .887 
item23 65.1500 124.766 -.014 .903 
item24 65.0500 113.208 .529 .890 
item25 65.3500 112.871 .539 .890 



 

 

 

 

No  Butir Item Kecemasan Total 
Skor 

Kategori 
Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 1 1 3 3 0 1 1 0 2 3 3 3 2 1 24 Sedang 

2 2 2 0 1 3 1 1 2 0 0 0 1 0 0 13 
Tidak 
cemas 

3 3 2 0 1 1 1 0 3 2 2 2 0 0 0 17 Ringan 

4 3 3 2 0 2 2 2 0 0 1 1 0 1 0 17 Ringan 

5 2 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 0 2 1 22 Sedang 

6 2 2 3 2 2 2 0 2 2 1 1 0 2 1 22 Sedang 

7 1 1 0 2 0 1 1 3 0 2 2 2 2 0 17 Ringan 

8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 0 1 21 Sedang 

9 2 3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 11 
Tidak 
cemas 

10 3 2 2 3 2 1 3 1 1 0 0 2 0 1 21 Sedang 

11 1 0 2 2 2 1 1 0 2 2 2 0 1 2 18 Ringan 

12 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 2 3 0 9 
Tidak 
cemas 

13 2 2 2 0 0 1 1 1 1 1 1 2 0 2 16 Ringan 

14 0 2 2 2 2 1 2 2 1 0 0 0 0 0 14 Ringan 

15 2 1 0 1 2 2 2 2 2 2 0 1 0 0 17 Ringan 

16 2 3 2 3 2 1 3 1 1 0 0 0 2 1 21 Sedang 

17 2 2 1 2 2 2 2 0 3 0 0 2 0 1 19 Ringan 

18 2 2 3 0 0 0 0 0 1 3 3 2 2 2 20 Ringan 

19 2 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 2 0 10 
Tidak 
cemas 

20 0 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 1 0 9 
Tidak 
cemas 

21 0 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 1 13 
Tidak 
cemas 

22 2 2 2 3 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3 18 Ringan 

23 3 2 2 1 1 1 2 0 2 1 1 0 3 2 21 Sedang 

24 0 0 0 2 0 1 2 0 0 1 1 0 1 0 8 
Tidak 
cemas 

25 2 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 0 2 1 22 Sedang 

26 2 2 3 2 2 2 0 2 2 1 1 0 2 1 22 Sedang 

27 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
Tidak 
cemas 

28 2 2 3 0 0 2 1 1 2 0 0 0 0 0 13 
Tidak 
cemas 

29 2 3 2 2 3 3 1 1 1 0 0 2 0 1 21 Sedang 

30 3 2 2 3 2 1 3 1 1 0 0 2 0 1 21 
Sedang 
 

31 1 0 2 2 2 1 1 0 2 2 2 0 1 2 18 Ringan 



 

 

 

 

32 2 2 3 1 0 0 2 1 0 0 0 2 0 0 13 
Tidak 
cemas 

33 2 2 2 0 1 1 1 1 3 3 3 2 2 2 25 Sedang 

34 3 2 2 3 2 3 1 1 1 0 0 1 1 0 20 Ringan 

35 2 1 2 3 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 12 
Tidak 
cemas 

36 2 3 2 3 2 1 3 1 1 0 0 0 2 1 21 Sedang 

37 2 2 1 2 2 2 2 0 3 0 0 2 0 1 19 Ringan 

38 2 2 3 0 3 2 0 0 0 0 3 2 2 2 21 Sedang 

39 2 3 3 1 1 1 1 2 2 3 3 0 2 3 27 Sedang 

40 0 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 1 0 9 
Tidak 
cemas 

41 2 1 0 1 2 2 2 2 2 2 0 1 0 0 17 Ringan 

42 2 3 2 3 2 1 3 1 1 0 0 0 2 1 21 Sedang 

43 2 2 1 2 2 2 2 0 3 0 0 2 0 1 19 Ringan 

44 2 2 3 0 1 1 0 2 3 3 3 2 2 2 26 Sedang 

45 2 0 0 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 0 19 Ringan 

46 0 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 1 0 9 
Tidak 
cemas 

47 0 0 2 0 0 3 3 3 3 3 0 2 2 1 22 Sedang 

48 2 1 0 1 2 2 2 2 2 2 0 1 0 0 17 Ringan 

49 2 3 2 3 2 1 3 1 1 0 0 0 2 1 21 Sedang 

50 2 2 1 2 2 2 1 1 1 3 0 2 0 1 20 Ringan 

51 0 0 0 0 3 2 0 2 0 0 3 2 2 2 16 Ringan 

52 2 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 2 0 10 
Tidak 
cemas 

53 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 0 19 Ringan 

54 0 0 3 3 3 0 2 0 2 2 0 2 2 1 20 Ringan 

 



 

 

 

 

No Butir Item Kepercayaan Diri Total Kategori 
Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Skor 

1 4 4 4 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 66 Tinggi 

2 4 2 3 1 2 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 1 3 3 4 3 68 Tinggi 

3 3 2 3 2 2 3 3 2 1 3 2 2 3 4 2 2 2 3 3 2 2 3 54 Cukup 

4 3 3 3 2 2 3 3 2 1 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 67 Tinggi 

5 4 2 3 4 3 3 3 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 42 Kurang 

6 2 2 1 4 1 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 4 3 57 Cukup 

7 1 3 3 4 2 2 3 2 2 2 5 4 2 1 2 3 2 2 3 2 3 2 55 Cukup 

8 2 2 3 3 2 2 3 2 1 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 46 Cukup 

9 3 2 3 2 1 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 1 2 3 49 Cukup 

10 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 3 2 2 2 54 Cukup 

11 2 2 2 4 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 73 Tinggi 

12 3 2 2 3 3 2 3 3 2 1 2 2 2 2 3 1 3 2 3 1 2 2 49 Cukup 

13 2 2 2 4 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 1 3 3 3 2 2 3 55 Cukup 

14 2 2 1 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2 4 50 Cukup 

15 2 2 1 4 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 4 4 2 4 2 1 42 Kurang 

16 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 1 50 Cukup 

17 3 2 2 2 3 3 1 2 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 67 Tinggi 

18 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 1 3 2 3 3 3 3 3 2 71 Tinggi 

19 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 57 Cukup 

20 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2 1 1 49 Cukup 

21 2 2 1 3 2 2 2 1 2 2 1 3 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 43 Kurang 

22 3 2 1 2 1 2 1 2 1 14 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 3 50 Cukup 

23 2 2 1 2 3 1 2 1 1 3 3 2 1 3 1 3 1 1 3 2 2 2 42 Kurang 

24 3 3 2 5 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 2 3 1 3 3 2 3 61 Cukup 

25 3 3 3 2 2 3 3 2 1 3 3 2 2 3 2 1 2 1 3 1 2 2 49 Cukup 

26 3 3 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 1 2 1 1 1 3 2 2 1 2 40 Kurang 



 

 

 

 

27 1 1 2 2 2 1 3 3 1 3 2 3 2 2 4 3 4 3 4 3 2 4 55 Cukup 

28 2 1 4 2 2 2 2 1 1 3 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 3 2 40 Kurang 

29 2 2 2 4 2 1 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 51 Cukup 

30 3 2 3 4 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 4 2 2 57 Cukup 

31 3 3 3 1 2 3 3 2 3 3 1 4 1 3 2 4 2 2 3 2 1 2 53 Cukup 

32 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4 3 1 2 3 3 43 Kurang 

33 2 2 2 3 2 2 3 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 40 Kurang 

34 2 2 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 3 1 3 2 2 2 2 2 1 57 Cukup 

35 1 3 1 4 1 3 3 1 2 1 3 3 2 2 2 2 3 2 2 4 3 3 51 Cukup 

36 3 3 3 2 2 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 37 Kurang 

37 3 3 1 2 2 2 1 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 53 Cukup 

38 1 3 1 4 1 1 2 1 2 2 3 2 1 3 1 1 1 1 2 3 1 1 38 Kurang 

39 3 1 2 4 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 3 3 3 70 Tinggi 

40 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 68 Tinggi 

41 3 2 3 4 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 62 Cukup 

42 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 55 Cukup 

43 3 3 2 4 1 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 54 Cukup 

44 3 2 4 2 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 53 Cukup 

45 2 4 3 2 3 1 2 3 1 4 2 2 3 1 1 3 4 4 2 1 3 2 53 Cukup 

46 3 2 2 1 1 2 3 2 1 4 1 3 1 3 1 1 3 3 3 3 4 2 49 Cukup 

47 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 1 3 2 2 2 1 2 52 Cukup 

48 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 36 Kurang 

49 3 3 1 2 2 3 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 4 40 Kurang 

50 3 2 2 4 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 1 2 3 3 2 2 2 52 Cukup 

51 3 2 3 3 1 3 2 2 1 2 2 2 2 4 2 2 1 2 3 1 3 3 49 Cukup 

52 2 2 2 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 2 2 4 70 Tinggi 

53 3 2 1 4 1 2 4 4 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 67 Tinggi 

54 2 2 2 4 2 2 2 2 1 3 3 2 2 1 3 2 1 2 1 3 2 2 46 Cukup 



 

 

 

 

No  Butir Item Persepsi Tot Prosentase Kategori 

Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Skor     

1 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3 2 50 78% Positif 

2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 1 3 3 4 2 40 63% Positif 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 2 3 3 3 30 47% Negatif 

4 4 2 2 2 2 2 3 3 2 1 2 2 3 2 4 1 37 58% Positif 

5 2 2 2 3 3 2 1 3 1 1 1 1 1 2 2 2 29 45% Negatif 

6 4 3 3 2 2 3 4 4 4 3 2 2 4 2 4 2 48 75% Positif 

7 4 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 4 3 31 48% Negatif 

8 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 41 64% Positif 

9 4 1 1 2 1 2 1 4 2 2 3 1 4 4 2 2 36 56% Positif 

10 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 42 66% Positif 

11 3 2 3 2 2 3 2 3 1 2 3 3 3 1 3 3 39 61% Positif 

12 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 4 2 2 4 2 45 70% Positif 

13 4 2 3 2 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 40 63% Positif 

14 3 2 2 2 2 2 3 1 3 3 3 3 1 4 3 4 41 64% Positif 

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 31 48% Negatif 

16 4 4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 2 3 2 45 70% Positif 

17 4 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 2 3 3 3 2 49 77% Positif 

18 4 1 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 2 4 2 44 69% Positif 

19 4 1 3 2 2 2 3 3 2 3 3 4 3 2 4 2 43 67% Positif 

20 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 40 63% Positif 

21 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 4 1 3 3 40 63% Positif 

22 4 3 3 2 2 3 3 2 4 2 3 3 2 1 2 3 42 66% Positif 

23 4 2 2 4 3 3 2 3 2 3 4 3 1 3 3 1 43 67% Positif 

24 4 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 2 2 4 3 46 72% Positif 

25 4 3 2 2 3 3 2 3 2 1 1 1 2 2 2 2 35 55% Positif 

26 4 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 41 64% Positif 

27 4 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4 2 31 48% Negatif 

28 4 2 2 2 1 2 1 4 2 1 1 3 2 1 4 3 35 55% Positif 

29 4 2 2 2 3 2 3 4 3 4 2 3 3 3 4 2 46 72% Positif 

30 4 2 3 3 2 2 2 2 3 3 4 3 3 4 4 4 48 75% Positif 

31 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3 30 47% Negatif 

32 4 3 2 2 2 3 3 4 2 2 2 3 3 2 4 2 43 67% Positif 



 

 

 

 

33 3 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 30 47% Negatif 

34 4 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 4 2 42 66% Positif 

35 3 3 2 2 2 2 3 2 3 1 2 2 2 2 3 3 37 58% Positif 

36 1 1 4 4 1 2 3 2 2 1 1 1 1 1 2 1 28 44% Negatif 

37 4 3 2 2 3 2 3 4 2 2 2 4 3 1 2 2 41 64% Positif 

38 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 2 2 26 41% Negatif 

39 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 43 67% Positif 

40 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 42 66% Positif 

41 3 3 2 2 3 2 2 2 3 1 3 3 1 3 4 2 39 61% Positif 

42 4 3 3 2 2 3 2 4 2 2 3 3 2 2 4 2 43 67% Positif 

43 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 42 66% Positif 

44 4 3 3 2 2 2 3 2 3 3 1 2 3 3 4 2 42 66% Positif 

45 4 3 2 1 2 2 2 4 3 3 2 4 3 1 4 3 43 67% Positif 

46 4 2 2 1 2 2 3 3 2 1 1 4 2 1 4 3 37 58% Positif 

47 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 1 4 1 46 72% Positif 

48 3 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 3 2 26 41% Negatif 

49 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 3 1 2 2 28 44% Negatif 

50 3 3 2 2 2 2 2 4 2 2 3 3 2 2 3 3 40 63% Positif 

51 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 44 69% Positif 

52 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 4 2 4 3 47 73% Positif 

53 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 4 2 2 3 2 4 45 70% Positif 

54 4 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 1 4 1 41 64% Positif 

  



 

 

 

 

 
Crosstabs 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Kepercayaan Diri * 

Kecemasan 

54 100.0% 0 .0% 54 100.0% 

 

Kepercayaan Diri * Kecemasan Crosstabulation 

   Kecemasan 

Total    Tidak Cemas Ringan Sedang 

Kepercayaan Diri Tinggi Count 3 5 2 10 

% of Total 5.6% 9.3% 3.7% 18.5% 

Cukup Count 8 14 10 32 

% of Total 14.8% 25.9% 18.5% 59.3% 

Kurang Count 3 2 7 12 

% of Total 5.6% 3.7% 13.0% 22.2% 

Total Count 14 21 19 54 

% of Total 25.9% 38.9% 35.2% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 

Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.738a 4 .315 

Likelihood Ratio 4.944 4 .293 

Linear-by-Linear Association 1.722 1 .189 

N of Valid Cases 54   

a. 6 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2,59. 

 

Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .284 .315 

N of Valid Cases 54  

 



 

 

 

 

Crosstabs 
 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Persepsi * Kecemasan 54 100.0% 0 .0% 54 100.0% 

 

Persepsi * Kecemasan Crosstabulation 

   Kecemasan 

Total    Tidak Cemas Ringan Sedang 

Persepsi Negatif Count 2 4 5 11 

% of Total 3.7% 7.4% 9.3% 20.4% 

Positif Count 12 17 14 43 

% of Total 22.2% 31.5% 25.9% 79.6% 

Total Count 14 21 19 54 

% of Total 25.9% 38.9% 35.2% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-sided) 

Pearson Chi-Square .756a 2 .685 

Likelihood Ratio .759 2 .684 

Linear-by-Linear Association .730 1 .393 

N of Valid Cases 54   

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 2,85. 

Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .118 .685 

N of Valid Cases 54  

 

 

 

  



 

 

 

 

 
Regression 
 

Variables Entered/Removed 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Persepsi, 

Kepercayaan 

Diria 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .211a .045 .007 .78075 

a. Predictors: (Constant), Persepsi, Kepercayaan Diri 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.449 2 .725 1.189 .313a 

Residual 31.088 51 .610   

Total 32.537 53    

a. Predictors: (Constant), Persepsi, Kepercayaan Diri 

b. Dependent Variable: Kecemasan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.037 .605  1.716 .092 

Kepercayaan Diri .214 .167 .176 1.282 .206 

Persepsi -.212 .264 -.110 -.802 .426 

a. Dependent Variable: Kecemasan 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
Frequencies 
 

Statistics 

  Kecemasan Kepercayaan Diri Persepsi Jenis Kelamin Usia Usia 

N Valid 54 54 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

 
Frequency Table 

Kecemasan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Cemas 14 25.9 25.9 25.9 

Ringan 21 38.9 38.9 64.8 

Sedang 19 35.2 35.2 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Kepercayaan Diri 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 10 18.5 18.5 18.5 

Cukup 32 59.3 59.3 77.8 

Kurang 12 22.2 22.2 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Persepsi 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Negatif 11 20.4 20.4 20.4 

Positif 43 79.6 79.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

  



 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 25 46.3 46.3 46.3 

Perempuan 29 53.7 53.7 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Usia 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 22 Tahun 6 11.1 11.1 11.1 

23 Tahun 15 27.8 27.8 38.9 

24 Tahun 14 25.9 25.9 64.8 

25 Tahun 14 25.9 25.9 90.7 

26 Tahun 5 9.3 9.3 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Usia 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <= 25 Tahun 35 64.8 64.8 64.8 

> 26 Tahun 19 35.2 35.2 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

  



 

 

 

 

                  Table Values of r Product Moment 
 

 

N 
(1) 

The Level of Significant 
N 
(1) 

The Level of Significant 
95% 99% 95% 99% 
(2) (3) (2) (3) 

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413 
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408 
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403 
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398 
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393 
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389 
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384 
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376 
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372 
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368 
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364 
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361 
16 0.497 0.623 53 0.271 0.352 
17 0.482 0.606 55 0.266 0.345 
18 0.468 0.590 60 0.254 0.330 
19 0.456 0.575 65 0.244 0.317 
20 0.444 0.561 70 0.235 0.306 
21 0.433 0.549 75 0.227 0.296 
22 0.432 0.537 80 0.220 0.286 
23 0.413 0.526 85 0.213 0.278 
24 0.404 0.515 90 0.207 0.267 
25 0.396 0.505 95 0.202 0.263 
26 0.388 0.496 100 0.195 0.256 
27 0.381 0.487 125 0.176 0.230 
28 0.374 0.478 150 0.159 0.210 
29 0.367 0.470 175 0.148 0.194 
30 0.361 0.463 200 0.138 0.181 
31 0.355 0.456 300 0.113 0.148 
32 0.349 0.449 400 0.098 0.128 
33 0.344 0.442 500 0.088 0.115 
34 0.339 0.436 600 0.080 0.105 
35 0.334 0.430 700 0.074 0.097 
36 0.329 0.424 800 0.070 0.091 
37 0.325 0.418 900 0.065 0.086 
   1000 0.062 0.081 
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